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7 PŘÍLOHY 

Příloha A: Dotazník pro firemní dobrovolníky ze Skupiny ČEZ –  

Přínos firemního dobrovolnictví dle firemních dobrovolníků  

 

DOTAZNÍK 

pro firemní dobrovolníky ze Skupiny ČEZ 

 

U všech otázek dotazníku zvolte prosím právě jednu variantu odpovědi.  

 

 

1 Pohlaví:   

 žena  

 muž 

 

2 Věk:  

 18–25 let  

 26–35 let  

 36–45 let  

 46–55 let  

 56 let a více 

 

3 Nejvyšší dosažené vzdělání: 

 základní 

 vyučen/a 

 střední s maturitou 

 vyšší odborné 

 vysokoškolské 

 

4 Projekt firemního dobrovolnictví, kterého jste se v roce 2014 zúčastnil/a, se týkal oblasti: 

 zdravotnictví a sociální služby 

 humanitární pomoc 
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 ochrana životního prostředí, ekologie 

 sport 

 kultura a umění 

 zvířata  

 děti a mládež  

 

5 Účastnil/a jste se v roce 2014 projektu firemního dobrovolnictví poprvé?  

 ANO  

 NE 

6 Pokud NE, uveďte pokolikáté: ………. 

 

7 Věnujete se dobrovolnictví i ve svém volném čase? 

 ANO  

 NE 

8    Pokud ANO: Věnujete se dobrovolnictví díky zkušenosti s firemním dobrovolnictvím? 

 ANO 

 NE 

9    Pokud NE: Uvažujete po zkušenosti s firemním dobrovolnictvím o tom, že byste se    

věnoval/a dobrovolnictví i ve svém volném čase? 

 ANO  

 NE 

 

Vyberte na škále, v jaké míře souhlasíte s následujícími tvrzeními: 

 

REALIZACE PROJEKTŮ FIREMNÍHO DOBROVOLNICTVÍ PŘINESLA  

 mému zaměstnavateli nové zákazníky (10): 

určitě souhlasím – spíše souhlasím – spíše nesouhlasím – určitě nesouhlasím 

 

 zvýšení věrnosti stávajících zákazníků mého zaměstnavatele (11): 

určitě souhlasím – spíše souhlasím – spíše nesouhlasím – určitě nesouhlasím 
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 zvýšení atraktivity mého zaměstnavatele pro potenciální zaměstnance (12): 

určitě souhlasím – spíše souhlasím – spíše nesouhlasím – určitě nesouhlasím 

 

 zvýšení identifikace zaměstnanců s firmou – jejími hodnotami (13): 

určitě souhlasím – spíše souhlasím – spíše nesouhlasím – určitě nesouhlasím 

 

 snížení fluktuace zaměstnanců (14): 

určitě souhlasím – spíše souhlasím – spíše nesouhlasím – určitě nesouhlasím 

 

 snížení nemocnosti (absentérství) zaměstnanců (15): 

určitě souhlasím – spíše souhlasím – spíše nesouhlasím – určitě nesouhlasím 

 

 zlepšení vztahů mezi zaměstnanci – posloužilo jako dobrý teambuildingový 

nástroj (16): 

určitě souhlasím – spíše souhlasím – spíše nesouhlasím – určitě nesouhlasím 

 

 zlepšení sociálních dovedností zaměstnanců (17): 

určitě souhlasím – spíše souhlasím – spíše nesouhlasím – určitě nesouhlasím 

 

 zlepšení komunikačních dovedností zaměstnanců (18): 

určitě souhlasím – spíše souhlasím – spíše nesouhlasím – určitě nesouhlasím 

 

DÍKY ZAPOJENÍ SE DO PROJEKTU/Ů FIREMNÍHO DOBROVOLNICTVÍ  

 se zlepšila schopnost zaměstnanců pracovat v týmu (19): 

určitě souhlasím – spíše souhlasím – spíše nesouhlasím – určitě nesouhlasím 

  

 

 jsem získal/a nové zkušenosti – dělal/a jsem něco, co nikdy předtím ne (20): 

určitě souhlasím – spíše souhlasím – spíše nesouhlasím – určitě nesouhlasím 

 

 



4 
 

 jsem se naučil/a něco nového (21): 

určitě souhlasím – spíše souhlasím – spíše nesouhlasím – určitě nesouhlasím 

 

22 Fakt, že firma realizuje projekty firemního dobrovolnictví, je pro mě důležitý při volbě 

zaměstnavatele:  

určitě souhlasím – spíše souhlasím – spíše nesouhlasím – určitě nesouhlasím 

 

23 Největším přínosem firemního dobrovolnictví pro firmu je podle mě: 

 

………………………………………………………………………………. 

 

24 Největším přínosem firemního dobrovolnictví pro zaměstnance do něj zapojené je 

podle mě: 

 

………………………………………………………………………………... 
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Příloha B: Dotazník pro firemní dobrovolníky z Reed Personnel 

Services Czech Republic – Přínos firemního dobrovolnictví dle 

firemních dobrovolníků  

 

DOTAZNÍK 

pro firemní dobrovolníky z Reed Personnel Services Czech 

Republic 

 
U všech otázek dotazníku zvolte prosím právě jednu variantu odpovědi.  

 

 
1 Pohlaví:   

 žena  

 muž 

 

2 Věk:  

 18–25 let  

 26–35 let 

 36–45 let 

 46–55 let 

 56 let a více 

 

3 Nejvyšší dosažené vzdělání: 

 základní 

 vyučen/a 

 střední s maturitou 

 vyšší odborné 

 vysokoškolské 
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4 Projekt firemního dobrovolnictví, kterého jste se v roce 2015 zúčastnil/a, se týkal oblasti: 

 zdravotnictví a sociální služby 

 humanitární pomoc 

 ochrana životního prostředí, ekologie 

 sport 

 kultura a umění 

 zvířata  

 děti a mládež  

 

5 Účastnil/a jste se v roce 2015 projektu firemního dobrovolnictví poprvé?  

 ANO  

 NE 

6 Pokud NE, uveďte pokolikáté: ………. 

 

7 Věnujete se dobrovolnictví i ve svém volném čase? 

 ANO  

 NE 

8    Pokud ANO: Věnujete se dobrovolnictví díky zkušenosti s firemním dobrovolnictvím? 

 ANO 

 NE 

9   Pokud NE: Uvažujete po zkušenosti s firemním dobrovolnictvím o tom, že byste se 

věnoval/a dobrovolnictví i ve svém volném čase? 

 ANO  

 NE 

 

Vyberte na škále, v jaké míře souhlasíte s následujícími tvrzeními: 

 

REALIZACE PROJEKTŮ FIREMNÍHO DOBROVOLNICTVÍ PŘINESLA  

 mému zaměstnavateli nové zákazníky (10): 

určitě souhlasím – spíše souhlasím – spíše nesouhlasím – určitě nesouhlasím 
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 zvýšení věrnosti stávajících zákazníků mého zaměstnavatele (11): 

určitě souhlasím – spíše souhlasím – spíše nesouhlasím – určitě nesouhlasím 

 

 zvýšení atraktivity mého zaměstnavatele pro potenciální zaměstnance (12): 

určitě souhlasím – spíše souhlasím – spíše nesouhlasím – určitě nesouhlasím 

 

 zvýšení identifikace zaměstnanců s firmou – jejími hodnotami (13): 

určitě souhlasím – spíše souhlasím – spíše nesouhlasím – určitě nesouhlasím 

 

 snížení fluktuace zaměstnanců (14): 

určitě souhlasím – spíše souhlasím – spíše nesouhlasím – určitě nesouhlasím 

 

 snížení nemocnosti (absentérství) zaměstnanců (15): 

určitě souhlasím – spíše souhlasím – spíše nesouhlasím – určitě nesouhlasím 

 

 zlepšení vztahů mezi zaměstnanci – posloužilo jako dobrý teambuildingový 

nástroj (16): 

určitě souhlasím – spíše souhlasím – spíše nesouhlasím – určitě nesouhlasím 

 

 zlepšení sociálních dovedností zaměstnanců (17): 

určitě souhlasím – spíše souhlasím – spíše nesouhlasím – určitě nesouhlasím 

 

 zlepšení komunikačních dovedností zaměstnanců (18): 

určitě souhlasím – spíše souhlasím – spíše nesouhlasím – určitě nesouhlasím 

 

DÍKY ZAPOJENÍ SE DO PROJEKTU/Ů FIREMNÍHO DOBROVOLNICTVÍ  

 se zlepšila schopnost zaměstnanců pracovat v týmu (19): 

určitě souhlasím – spíše souhlasím – spíše nesouhlasím – určitě nesouhlasím  
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 jsem získal/a nové zkušenosti – dělal/a jsem něco, co nikdy předtím ne (20): 

určitě souhlasím – spíše souhlasím – spíše nesouhlasím – určitě nesouhlasím 

 

 jsem se naučil/a něco nového (21): 

určitě souhlasím – spíše souhlasím – spíše nesouhlasím – určitě nesouhlasím 

 

22 Fakt, že firma realizuje projekty firemního dobrovolnictví, je pro mě důležitý při volbě 

zaměstnavatele:  

určitě souhlasím – spíše souhlasím – spíše nesouhlasím – určitě nesouhlasím 

 

23 Největším přínosem firemního dobrovolnictví pro firmu je podle mě: 

 

………………………………………………………………………………. 

 

24 Největším přínosem firemního dobrovolnictví pro zaměstnance do něj zapojené je 

podle mě: 

 

………………………………………………………………………………... 

 


