Abstrakt

Tato diplomova prace se zaméfuje na firemni dobrovolnictvi jako formu naplfiovani
spolecenské odpovédnosti firem. Pfedmétem jeji prvni kapitoly je pfedstaveni konceptu
spoleCenské odpovédnosti firem. Druha kapitola je vénovana dobrovolnictvi — jeho historii,
legislativni upravé a vyzkumum, které byly v této oblasti realizovany. Ve tfeti kapitole jsou
pfedstaveny formy firemniho dobrovolnictvi. DalSi ¢ast je zaméfena na motivy vedouci
k zapojeni se do projektu firemniho dobrovolnictvi a vyzkumy mapujici zapojeni Ceské
spole¢nosti do firemniho dobrovolnictvi. V dalSi Casti prace jsou prezentovany
a interpretovany vysledky empirického Setfeni, které bylo zaméfené na firemnimi

dobrovolniky pocitovany pfinos firemniho dobrovolnictvi.
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