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Zdiivodnéni relevance tématu vzhledem k oboru Studia obcanského sektoru 1

Téma je relevantni, autor se zabyva tématem zavislosti organizace obc¢anské spolecnosti na svém prostiedi,
konkrétné na zdrojich z vnéjsiho prostredi. Zaméfuje se na chapani a projev zavislosti na zdrojich; zajima ho
organizace obcanské spolecnosti a jeji ¢innosti a cile. Zkouma tzv. hranic¢ni situaci OOS, ktera nastava v mezidobi
mezi projekty. Uvadi strategie, které organizace vyuziva v reakci na svoji zavislost na vnéjsich zdrojich a
vzhledem ke své hranicni situaci.

Kvalita teoretického/konceptualniho ramce prace 1

Prace vychazi z teoretického konceptu teorie zavislosti na zdrojich (Pfefffer a Salancik, 1978), z institucionalni
teorie a z uskutecnénych zahrani¢nich vyzkumd, které se tykaji tématu prace - zavislosti na zdrojich.

Ramec predstavuje oblast vztahl mezi prostfedim a organizacemi obcanské spolecnosti, financovani OOS a z
toho vyplyvajici zavislost 00S na svém okoli.

Formulace cilti, vyzkumnych otazek ¢i hypotéz 1-2

Cilem préce bylo porozuméni zavislosti 00S v CR na vné&jsich zdrojich a z ni vyplyvajici predpokladany vliv
vnéjsich zdrojli na cinnost a cile 00S, porozuméni a vysvétleni hrani¢ni situace a jednotlivych strategii, které
organizace obcanské spolecnosti vyuziva v ndvaznosti na svoji zavislost na vnéjsich zdrojich a potfebé ,prezit".
Vyzkumné otazky jsou:

+ Jakym zplisobem se projevuje zavislost na vnéjsich zdrojich na organizaci ob¢anské spolecnosti a na jeji
¢innosti a cilech za poslednich 5 let?

» Jakym zplisobem OOS reaguje na svoji zavislost na zdrojich z vnéjsiho prostredi a jaké vyuZiva strategie
vyporadani se s touto zavislosti za poslednich 5 let?

Béhem zpracovani testu se objevilo téma, které se ukazalo zajimavé a podstatné, a proto autor formuluje dalsi
vyzkumnou otazku:
- Jakym zplisobem vznika a projevuje se hrani¢ni situace OOS a jakym zplsobem ji OOS fesi?

Metody ziskavani a analyzy dat a jejich pouziti 1

Vyzkumny design pouzity v diplomové praci je pfipadova studie s jednim pripadem.

Charakteristiky OOS, kterou v praci M. Stan€k zkoumal, jsou: — servisni, vefejné prosp€sna organizace oblanské
spolecnosti s pravnim formou o.p.s, fungujici na tzemi Ceské republiky po dobu 5 let, je neclenska a v jeji
strukture zdrojd prevazuji zdroje z vnéjsiho prostredi nad vlastnimi. Vyzkum byl proveden v organizaci, ktera
byla vybrana zamérné. Kritérium OOS bez ¢lenl zvolil proto, Ze ¢lenské dary jsou povaZovany za nejstabilnéjsi a
nezavisly zdroj prijmu a v takovém pfipadé OOS nezavisi primarné na zdrojich z vnéjSiho prostredi.

Autor pouzil dvé metody sbéru dat — hloubkové polostrukturované rozhovory a studium dokumentd.

Vyzkum probihal od zajisténi vstupu do terénu do posledniho rozhovoru se zaméstnancem organizace od fijna do
prosince roku 2015, tedy v pribéhu tfi mésicl. Vétsina rozhovorll probéhla v restauracnich zafizenich ¢i v
kavarnach.

Kvalita zavérd prace 2

Student zjistil, Ze organizace vyuZzivala za poslednich 5 let ze svého prostiedi dva zakladni typy zdrojd — finanéni
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prostredky a dobrovolniky. Z financnich zdrojti to byly jasné dominantni dotace v ramci projektd (ziskané
predevsim z mezinarodniho prostfedi), které dosahuji az k 91,7% ve strukture zdrojt zkoumané organizace.
Nejvice diskutovanou strategii preZiti byl posun k vlastni vydélecné cinnosti /seminare, konzultace/ (s. 80) a k
vétsimu ddrazu na ni, coz bylo zmifiované jako dlouhodobé vychodisko z hrani¢ni situace a zaroven i predejiti
dalsi, i kdyz se s tim poji celd fada negativ (napf. odklon od poslani, zavislost na cilové skuping, nejistota,
potfeba neustalé propagace aj.).

Prace se zdroji 1

V praci je dodrZen jednotny standard odkaz{ na literaturu a prameny. Pouzita literatura zdroje jsou vhodné.

Struktura prace, formulacni a gramaticka uroven, graficka tprava 2

V prvni Casti prace byly predstaveny hlavni koncepty, které se zabyvaji tématem prace, tj. koncepty vztahu mezi
prostiedim a organizaci, dale pojmy, které se vazou k tématu (napf. prostredi, organizace ob&anské spole¢nosti
aj.). Michal Stanék popisuje vybranou organizaci ve vztahu k tématu prace, tzn. predevsim specifika OOS
vzhledem k vnéjSimu prostiedi, cile a ¢innosti O0S, zdroje a financovani OOS a také uskutecnéné vyzkumy v
zahranici. V druhé ¢asti prace je jiz uvedena vyzkumna strategie, sbérem dat, metodologie, metody
vyhodnocovani a interpretace a etické otazky vyzkumu. V posledni ¢asti autor predstavuje zjisténi, vznikla na
zakladé analyzy dat, a interpretuje je.

Celkova znamka pred obhajobou:

Diplomovou préaci Bc. Michala Starika doporucuji k obhajobé, navrhuji hodnoceni 1-2.

Otazky k obhajobé:

V textu je uvedeno, ze ,Uvedena zjisténi mohou prispét k lepSimu a hlubSimu pochopeni chovani organizaci
obcanské spolecnosti, které ziskavaji vétsinu svych zdrojd z vnéjsiho prostiedi a jsou na nich zavislé."

Jaké jsou mozZnosti a prekazky pro o.p.s. (Ustav) pfi ziskavani vlastnich zdrojl (vlastni vydéle¢na cinnost)?

V Praze dne 27. 1. 2016

Podpis oponenta prace.
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