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Autor si pro diplomovou praci vybral jedno z ¢astych témat pomahajicich profesi posledni
dekady, a tim je socidlni inkluze lidi se zdravotnim postizenim, resp. moznostmi jejich
uplatnéni na trhu prace. Tyto zaméry socialni politiky a socialni prace v CR jsou v souladu
s dislednym prosazovanim lidskych prav vSech lidi bez rozdilu, véetn€ osob se zdravotnim
postizenim. Autor piejima jednu z premis uspeésné integrace osob se zdravotnim postizenim,
kterou je klicova pozice placené prace jako zdroj materialni Grovné, socialniho statutu,
identity, sebehodnoceni a psycho-socialni rovnovahy.

Stanovené cile prace: hlavni motiv autora je poskytnout ptehled moznosti pro lidi
s postizenim na trhu prace v CR, véetné sluZeb a legislativy. V druhé &asti dp predklada navrh
na vytvoreni podniku pro skupinu lidi se zdravotnim postizenim.

Struktura prace: autor praci rozdéluje do celkem 9 kapitol, z nichz prvnich Sest sleduji
vybrana teoreticka socidlni, zdravotni, ekonomicka a legislativni vychodiska a trendy

v zaméstnavani OZP v CR. Autor se detailné zaméfuje na nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti, na podporované zaméstnavani a chranény trh prace. 7. kapitola je aplikaci
PESTLE analyzy jako vstupni faze pro zaloZeni podniku, nasleduje aplikace SWOT analyzy a
syntéza a vyhodnoceni obou analytickych nastroju slouzicich pro zalozeni konkrétniho
podniku. 8. kapitola obsahuje vlastni autoriv podnikatelsky plan na zalozeni komunitni
kompostarny na uzemi Prahy 1. Diplomova prace je zakoncena piehledem pouzité literatury,
internetovych zdroji a pravnich predpist.

Silné stranky piedkladané diplomové prace:

Autor vhodné stanovil cile dp a vyuzil i vlastni zkusenosti, které ziskal pfi praci s osobami
zdravotn€ postizenymi.

Teoreticka - piehledova cast je dobie zvladnuta, nékteré piipominky uplatnim nize. Velice
ocenuji aplikaci PESTLE analyzy i vlastni podnikatelsky plan na zalozeni socialniho
druzstva. Tento by svoji kvalitou mohl poslouzit jako soucast realné Zadosti o kofinancovani
podniku, napt. z dostupnych operacnich programti ESF zaméfenych na zaméstnanost.

PredloZena ptipadova studie je detailné zpracovana, pecliva, analyticky plnohodnotna. Je
VYBORNA. Piipadova studie ukazuje odbornou erudici autora a jeho diislednost
Vv jednotlivych provadénych krocich.



Autoriv jazyk a jazykova stylizace jsou kultivované az na n€kolik drobnych ptipominek,
viz.nize. Technika odkazl je dobfe zvladnuta, kapitoly na sebe logicky navazuji a vytvareji
ctivy celek. Autor vybira literaturu, dokumenty a autory, ktefi podporuji nastaveny zamér
prace. Rozsah a iprava préace jsou na pozadované urovni.

Nyni nadchazi pro oponentku méné prijemnd cast, tou je upozornéni na slabsi stranky prdce:

Za hlavni opomenuti prace povazuji absenci kapitoly, ktera by shrnovala kategorii socialniho
podniku a socialniho podnikani, které jsou jednou z moznosti zaméstnavani lidi zdravotné
vytvofit jednu z forem socialniho podniku, a tim je socialni druzstvo. V CR se pfitom
socidlni podnikani v posledni dekéd¢ slibn€ rozviji, véetné¢ integracnich socialnich podnikt
zamé&fenych piednostné na osoby zdravotné postizené (pro orientaci doporucuji: Www.ceske-
socialni-podnikani.cz ). K tématu socialni ekonomiky a socialniho podnikani existuje
relativné rozsahla odborna literatura ¢eska (Dohnalova, Hunc¢ova aj.), zahraniéni literatura a
internetové zdroje.

Dale si dovoluji polemizovat s ideou tranzitniho zaméstnavani osob zdravotné postizenych.
Ptipadové studie a zkuSenost socialnich podnikli naznacuji, ze OZP nachdazeji pravé v téchto
specialnich podnicich trvalé zazemi, podporu, kolektiv aj. Jen mala ¢ast zamé&stnancii
socialnich podnikii mé& ambice i moZnosti postoupit do standardnich podnikd, jejichz
fungovani je spojeno s tlakem na vykon a piedpokladaji viceméné zaméstnance neomezené
zdravotnimi a jinymi problémy. Pozn.: opiram se o piipadové studie nékterych socidlnich
firem zaméstnavajici OZP, napt. Modry domeéek v Revnicich.

Drobné piipominky mam k pravopisnym chybam: jen na str. 6 jsem napocetla 4, rovnéz
n¢kolik v anglickém abstraktu apod. Zasadni jazykova vytka sméfuje k pouzivani vyrazu
,ousiness plan®. Cesky jazyk nabizi plnohodnotny vyraz podnikatelsky pldn.

I ptes tyto vyhrady povazuji praci za velice zdafilou, doporucuji praci k obhajobé.

Navrhuji stupern velice dobre.
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