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Autorka zvolila t¢éma diplomové prace s ohledem na své profesni angazma v roli manazera
kvality v organizaci poskytujici socialni sluzby, do jehoz kompetence spada i vzdélavani
pracovnikl a organizace supervize. Cilem ma byt navrh systému supervize.

V teoretické ¢asti se vénuje popisu obecnych otazek supervize — vymezeni, funkci a druhti
supervize, charakteristikdm supervizora, etickym otazkam a piekazkam v realizaci supervize.
V dalsi kapitole rozebira kulturu organizace a zejména jeji vzajemny vztah se supervizi. Zde
vidim nejvéEtsi piinos teoretické Casti. Zaver teoretické Casti je vénovan teoretickym tvahdm o
strategii a praxi zavadéni supervize, coz je vzhledem k ciliim prace zcela relevantni.

Prace nema experimentalni charakter. Empiricka ¢ast je vénovana analyze dosavadnich
zkusenosti se supervizi a jejiho aktualniho stavu v autor¢iné matetské organizaci. Jde 0
ptipadovou studii procesti organizace s prvky aplikovaného vyzkumu, s cilem nésledné
navrhnout novou koncepci supervize. T¢zist¢ metodologie je v polostrukturovanych
rozhovorech, doplnénych obsahovou analyzou dokumentt, a zii¢astnénym pozorovanim.
Popisu metodologie vénuje autorka znac¢ny dil empirické Casti.

Kapitola Vysledky vzbuzuje ponékud rozpaky; s vyjimkou schématu organizaéni struktury

Vv ni chybéji pfehledna fakta. To je z vétsi ¢asti vyvazeno kapitolou Diskuze, v niz autorka
porovnava sva zjisténi s koncepty uvedenymi v teoretické casti. Navrh systému supervize
avizovany v uvodu jako hlavni cil prace zustal dle mého n¢kde ve 2/3 cesty. Jsou jasné
formulovany cilové skupiny, rozsah a typ supervize, s moznosti flexibilni volby cilt. Kritéria
a proces vybéru supervizora jsou ur¢eny pouze obrysove a tentativng, ostatni body — etické
zasady, piipravny seminai' a hodnoceni — pouze jmenovany s odkazem na jejich formulaci

v budoucnosti. Jejich rozpracovanéjsi navrh spolu se vzorem pisemné smlouvy by se byl dal
oc¢ekavat v ptilohach.

Po formalni strance prace odpovida naroktim na DP. Autorka uvadi 33 literarnich pramenti,
z toho 4 v anglicting€. Prace je jasn¢ strukturovanad, psana bezchybnym a kultivovanym
jazykem. Doporucuji praci K pfijeti a navrhuji klasifikaci velmi dobfe az vyborné, podle
vysledku obhajoby.

Pti obhajob¢ se doporucuji zamétit zejména na to, jak vypada horizont realizace zavérti DP
Vv autor¢in€ matei'ské organizaci. Jak se bude o realizaci rozhodovat, kdy, jak a kym budou
vypracovany podklady zminéné vySe a jaky koncept pro né¢ mé autorka ptipraveny.
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