Optimalizace nastaveni supervize ve vybrané organizaci

Abstrakt

Diplomova prace si klade za cil navrhnout optimalizaci nastaveni supervize ve vybrané
organizaci poskytujici socidlni sluzby. Teoretickd ¢ast obsahuje kapitoly o supervizi,
vysvétluje funkce a druhy supervize, osobnost supervizora, obsah supervizniho kontraktu a
etické principy v supervizi. Dale se vénuje kultufe organizace a jejimu vlivu na supervizi.
Teoretickou cast uzavira kapitola o strategii zavedeni supervize. Empiricka Cast popisuje
vyzkum dle metody piipadové studie. Vyzkum analyzoval zkuSenosti se supervizi
Vv organizaci, kulturu organizace a potieby ve vztahu k supervizi. Ob¢ ¢asti usti k diskuzi a

navrhlim nastaveni supervize ve vybrané organizaci.
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