
Abstrakt 

Diplomová práce se zabývá tématem vzdělání řídících pracovníků v neziskovém sektoru 

v České republice. První, teoretická část, se nejdříve zaměřuje na krátké představení 

neziskového sektoru, pokračuje představením základních teorií managementu, úkolů a 

kompetencí manažerů a uvedením základních rozdílů mezi ziskovými  

a neziskovými organizacemi. Dále se zaměřuje na rychlý úvod do historie vzdělání manažerů 

s následným zaměřením na neziskový sektor. Tuto část práce uzavírá seznámení s teoriemi 

vzdělávání, design specializovaného studia a názory řídících pracovníků  

na potřeby neziskového sektoru. Druhou částí je část metodologická, kde jsou představeny 

cíle práce, výzkumné otázky a jejich předpoklady a zvolené metody. Třetí částí je samotný 

empirický výzkum, kde jsou zpracována data z dotazníkového šetření, jejichž prostřednictvím 

se zodpovídají výzkumné otázky a naplňují cíle této práce.  

 


