Abstrakt

Diplomova prace se zabyva tématem vzdélani fidicich pracovnikli v neziskovém sektoru
v Ceské republice. Prvni, teoretickd &ast, se nejdiive zamé&fuje na kratké piedstaveni
neziskového sektoru, pokracuje predstavenim zékladnich teorii managementu, utkoli a
kompetenci  manazeri a  uvedenim  zakladnich  rozdild  mezi  ziskovymi
a neziskovymi organizacemi. Déle se zamétuje na rychly uvod do historie vzdélani manazert
S naslednym zamétfenim na neziskovy sektor. Tuto Cast prace uzavira seznameni s teoriemi
vzdélavani, design  specializovaného studia a ndzory fidicich  pracovniki
na potfeby neziskového sektoru. Druhou cCasti je ¢ast metodologicka, kde jsou piedstaveny
cile prace, vyzkumné otazky a jejich predpoklady a zvolené metody. Treti ¢asti je samotny
empiricky vyzkum, kde jsou zpracovana data z dotaznikového Setfeni, jejichz prostfednictvim

se zodpovidaji vyzkumné otazky a napliiuji cile této prace.



