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Abstrakt

Tato prace se zabyva spontannim, laickym hodnoceni osobnosti podle tvaie ve
srovnani s dotaznikovymi modely: 16 PF, EPQ-R a NEO-PI-R. Prace se snazila pfibliZit,
jak lidé spontanné hodnoti osobnost z tvafe, zejména ve vztahu k rysim obsazenych ve
zminénych dotaznicich. Zkoumali jsme, které vlastnosti vyskytujici se v dotaznikovych
modelech kvalitativni hodnoceni neobsahuje a naopak, které vlastnosti jsou soucasti
laického popisu a nikoliv dotaznikl. K vyzkumu jsme vyuZili dat ziskanych z pifedchozich
studii. Jednalo se o dva soubory dat z rozlisnych studii, sebehodnoceni tvaie a hodnoceni
tvare podle fotografie. Hodnoceni byla roztfidéna a porovnana s dotaznikovymi modely.
Nejvice ryst z kvalitativnich dat pokryl dotaznik NEO-PI-R, konkrétné¢ 90,4% rysi ze
sebehodnoceni a 82,89% rysu ziskanych z hodnoceni fotografii. 16 PF obsahl 88% a
77,81%, EPQ-R pak 86%, resp. 75,94%. Celkové nejméné hodnocenym faktorem byla
Sobéstacnost Cattellova 16 PF, ke které z ryst ze sebeposouzeni bylo pfifazeno pouze
0,4% rysi. NenaSli jsme Zadny faktor, ktery by mezi kvalitativnimi popisy zustal zcela
opomijen. K nezafazenym rysim patfily zejména charakteristiky vztahujici se k fyzickym
rysim a atraktivité. Podobné jako pravé u atraktivity, také u fady dalSich ryst neni
jednoznacné, nakolik jsou osobnostné relevantni. U vlastnosti, které nebyly zafazeny k

zadnému z dotaznikovych modelii, se Casto objevovaly komplikace s jejich definovanim.

Klicova slova: osobnost, tvar, socidlni percepce, percepce tvare, kvalitativni, NEO-
PI-R, 16 PF, EPQ-R



Abstract

This study examines spontanneous, laic personality ratings of face in comparison to
following questionnaires: 16 PF, EPQ-R, NEO-PI-R. We've focused on how people
spontaneously rate personality from face in relation to traits which are examined by said
questionnaires. We tried to discover which traits are part of questionnaires but not included
qualiative ratings and vice versa which traits can be found in laic descriptions but not in
questionnaires. We used data from previous studies which provided us with two
independent data, self-reports and ratings of facial photographs. Ratings were sorted out
and compared to questionnaires. Most of the traits from qualiative data were also included
in NEO-PI-R, specifically 90,4% of traits from self-reports and 82,90% of peer reports. 16
PF covered 88% and 77,81% of traits, EPQ-R 86% and 75,94% respectively. The least
covered factor overall was Self-Reliance (16 PF) which included only 0,4% of all traits
from self-reports. We have not found any factor which would be completely neglected in
qualiatitve descriptions. Atractivity and physical traits were one of the main traits among
those left unclassified. As with atractivity itself there was wide range of traits that we are
unsure of how much personality relevant they actually are. Among unclassified traits there
were also a lot of traits which proved to be complicated when trying to find its clear

definition.

Key words: personality, face, social perception, face perception, qualitative, NEO-

PI-R, 16 PF, EPQ-R



1 Uvod

Jiz od narozeni mame tendenci vyhledavat tvare v naSem okoli. To nam slouzi k
vyhledavani pecovatele a zvySuje tak Sanci na preziti. Pozd&ji témto tvafim zacindme
pfisuzovat charakteristiky spojené s danou osobou a to 1 kdyz jsme ji pfedtim nikdy
nevidéli. Tvafi v tvat druhému clovéku nas nejspis ithned napadne myslenka vztahujici se k
osobnosti dan¢ho jedince. At uz je to "to je ale sympat'dk" nebo "ten vypadd p&kné
nepiijemné" tvofime si o daném jedinci néjaky tsudek tykajici se jeho osobnosti. Takové
vlastnosti jsme schopni vnimat i ze samotného oblieje 1 bez pifimého kontaktu s
doty¢nym, tfeba pii pohledu na fotografii. Podobné hodnoceni ndm pomaha s orientaci ve
skupiné. Zkouméanim posuzovani charakteristik z tvare je cilem fady vyzkumnikd. Ti
nechavaji respondenty hodnotit rysy pro né nezndmych lidi a k takovému hodnoceni
osobnostnich charakteristik vyuZivaji ptedpfipravenych, standardizovanych dotaznikd,
které obsahuji omezeny pocet vlastnosti. Pfedmétem této prace je posoudit vhodnost
takovych dotaznikli v porovnani s otevienym hodnocenim, kdy respondenti posuzuji cizi

lidi nebo sebe podle vlastnich slov.

Nejprve se v teoretické Casti podivame na stru¢ny souhrn vyzkumti v dané oblasti.
Poté pfijde na fadu detailnéjsi rozbor tii vybranych dotaznik. V empirické €asti pak
porovname vlastnosti ziskané z otevieného hodnoceni tvafe podle vlastnich slov
respondentl s dotaznikovymi modely, abychom zjistily, které z hodnocenych ryst se v
dotaznicich objevuji a které ne. Pfipadné jestli naopak dotazniky neobsahuji vlastnosti,

které lidi sami od sebe nehodnoti.



2 Teoreticka ¢ast

2.1 Piehled vyzkumii v oblasti hodnoceni osobnosti z tvare

Pti setkdni s ¢lovékem v nas jeho tvar okamzité vyvolava néjaky dojem, at’ uz si
fekneme "vypadé jako slusny ¢loveék" nebo v nds naopak vzbuzuje nediivéru. Lidé tvaiim
prisuzuji urcité¢ vlastnosti (Zebrowitz, 1997). Tato socialni percepce tvare je nékdy
pfedmétem stereotypizace. Naptiklad krése jsou Casto pfisuzovany dobré vlastnosti, neboli
"co je krasné, to je dobré" (Dion, Berscheid a Walster, 1972, Feingold, 1992). Zakladem
vyzkuml na toto téma je platnost tzv. Kernel of truth hypothesis, neboli teorie pravdivého
j&dra, podle niz je mozné hodnotit, do jist¢ miry pravdivé, socidlni znaky z tvéafe
neznamého clovéka (Bond a kol., 1994). Tato hypotéza tedy naznacuje, Ze lze rozlisit
osobnostni znaky z tvare jedince s vétsi nez nahodnou presnosti (Verplaetse, Vanneste,
Braeckman, 2007). Albright, Kenny a Malloy (1988) ve své studii potvrdili, Ze riizni
hodnotitel¢é maji tendenci shodnout se na osobnostnich atributech nezndmych jedincd,
které potkali tvaii v tvaf, ale neméli s nimi zddnou socidlni interakci. Teorie, ze z lidské
tvare je mozno vyc¢ist informace o daném jedinci a to i bez pfedchoziho kontaktu s nim, je
obecné piijimana - at uz jde o osobnostni znaky, moralni hodnoty nebo socidlni
charakteristiky (Hassin a Trope, 2000, Liggett, 1974, Zebrowitz, 1997). K takovému
posuzovani osobnosti z tvare lidem staci sto milisekund, jak bylo zjisténo Willisem s

Todorovem (2006).

Na téma socidlni percepce tvafe a na adekvatnost pfisuzovani osobnostnich
charakteristik bylo jiz uskute¢néno znacné mnozstvi studii a vyzkumi. Naprosta vétSina z
nich za ucelem objektivizace osobnosti hodnoceného jedince pouziva standardizované
osobnostni dotazniky a hodnoceni osobnosti tak hodnotitelé provadi na Skalach v
charakteristikdch ptislusného osobnostniho dotazniku. Mira adekvétnosti se pak posuzuje
jako mira shody mezi hodnotou osobnostniho skore ziskanou v dotazniku a primérnym
hodnocenim ziskanych od hodnotitelti. V ramci téchto studii se pouZzival zejména dotaznik
na Big Five (v tomto typu dotazniku se hodnoti faktory Otevienost, Svédomitost,
Extraverze, Piivétivost a Neuroticismus), napt. ve studii Little a Perrett (2007). V této
studii autofi vytvofili kompozitni obrdzky z jedincii, ktefi v jednotlivych osobnostnich
skoérech Big Five dosahovali bud’ velmi vysokych nebo velmi nizkych hodnot. Vysledné
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obrazky byly uréené k hodnoceni stejnych osobnostnich charakteristik. Vysledkem bylo
zvySeni piesnosti hodnoceni Extraverze a Svédomitosti a to u obou pohlavi, u Zen poté
jesté u Neuroticismu ve srovnani s adekvatnosti pfisuzovani osobnostnich charakteristik na
zaklad€ hodnoceni pouhych fotografii. Dal§im ptikladem miize byt vyzkum Penton-Voak a
kol. (2006), ve které pozitivn¢ korelovalo hodnoceni neznamych respondentti na zakladé
fotografii a sebehodnoceni probandl v ptipadé Extraverze u obou pohlavi a u muza dale i
Otevienost novym zkuSenostem a emociondlni stabilita. Back a kol. (2009) zase nechali
respondenty hodnotit fotografie na facebooku. Nejpiesnéji byla hodnocena Extraverze a

Otevienost.

Shevlin, Walker, Davies, Banyard & Lewis (2003) ve své praci nechali respondenty
hodnotit cizi lidi na fotografiich. K hodnoceni vyuzili Eysenckova dotazniku, EPQ-R
(ktery obsahuje Skaly Psychoticismus, Extraverze a Neuroticismus) a nalezli shodu mezi

sebehodnocenim a posuzovanim nezndmymi hodnotiteli v pfipad¢ faktoru Psychoticismu.

Podobné vyzkumy byly uskute¢nény i s pomoci jinych dotaznikd vyuzivajici Skalové
hodnoceni. Leslie Zebrowitz (2002) zkoumala ptfesnost hodnoceni inteligence (hodnotici
urCovali na Skéale 1-7, od "not at all inteligent" po "very intelligent"). Hodnotici byli
schopni urcovat miru inteligence. Ve vyzkumu Rule a Ambady (2011) byli hodnotici
schopni spravné urcit moc. Respondenti hodnotili fotografie Managing Partners pfednich
100 americkych prévnickych firem a hodnotili podle nich miru dominance, dosp¢losti
tvare, sympaticnosti a diivéryhodnosti a to na Skéale od 1 po 7. Dominance a dospélost byly

zprumérovany a tvorily slozku moci, kterou byli respondenti schopni spravné urcovat.

2.2 Osobnosti dotazniky:

Tézistém studie je porovnani dotaznikovych modelli s laickym hodnocenim
osobnosti. Pfedmétem tohoto porovnani jsou tii vyznamné dotaznikové modely, Cattelliv
16 PF, Big Five a Eysenckiiv PEN. Nasledujici kapitola proto nabizi bliz§i pohled na

zminéné dotazniky, jejich zrod, charakteristiky a kritiku.



2.2.1 Cattelluv 16 PF

Prvnim rozebiranym modelem je Cattelliv Sestnactifaktorovy osobnostni dotaznik
(Sixteen Personality Factor Questionnaire), ktery patfi k nejpouzivanéjSim a nejstarSim,
pfesto aktualizovanym, osobnostnim dotaznikiim. Cattell rozdé€luje osobnostni rysy na
povrchové a pramenné (zdrojové), mezi nimiz existuje urCitd hierarchie. Povrchové rysy
jsou, jak jejich ndzev napovida, pouze povrchni sklony k urcitému chovani a jsou
pozorovatelné. Ryst tohoto typu Cattell rozlisil pfiblizné 40. Dllezitéjsi pro néj vSak byly
rysy pramenné. jeZ jsou hlubsi a jsou strukturou osobnosti jedince. Téch rozlisil pravé 16

(Cervone & Pervin, 2013).

2.2.1.1 Historie

Historie 16 PF dotazniku saha hluboko do prvni poloviny 20. stoleti. Raymond
Cattell navazal predev§im na praci Allporta a Odberta (1936). Ti na zékladé tzv. lexikalni
hypotézy, ktera tikda, Ze "vSechny vyznamné individudlni odli$nosti jsou zahrnuty v bézné
uzivaném jazyce" (Klages, 1926 in Hiebickova, 2011), vytahli z Websterova slovniku z
roku 1925 vSechny vyrazy, s jejichz pomoci se dalo odliSit chovani jednoho ¢loveéka od
jin¢ho (Hfebickova, 2011). Vysledny seznam téchto slov cital 17 953 vyrazil, coz se
rovnalo zhruba 4,5% vSech slov slovniku. Allport a Odbert pak tato slova rozttidili do Ctyf
kategorii (osobnostni rysy, nalady a aktivity, hodnoceni charakteru a do posledni kategorie
spadala ta slova, co se nehodila do zadné z ptedeslych) (Cervone & Pervin, 2013;

Piedmont, 1998).

Cattell v tomto seznamu slov spatfil moZnost, jak lze systematicky rozpoznat
vyznaéné popisy osobnosti (Piedmont, 1998). Jako zastdnce faktorové analyzy vzal tak
kategorii osobnostnich rysti doplnénou o 100 termind z druhé kategorie néalad a aktivit,
resp. stavl, které¢ zredukoval az na 35 rysovych shlukli (Hiebickova, 2011). Doséahl toho
postupné, nejprve slova redukoval tim, ze shlukl "vyrazy, které by primérny uZivatel
jazyka povazoval za synonyma" (Cattell in Eysenck, 2013, s. 133). Tuto redukci provadél
Cattell samotny a jeden student literatury, pficemz oba dospéli k prakticky stejnému
vysledku. Nasledné ke kazdému shluku pfifadil protikladny termin (s vyjimkou asi 25

shlukt, ke kterym protiklad nenalezl a schopnostem postihujicim dynamiku chovani, které



se méni intenzitou). (Hfebickova, 2011). Takto dosel k 160 bipoldrnim shlukiim. Po
prostudovani tehdejsi literatury ale doplnil dalSich 11, ¢imz se dostal na 171 ryst. To stéle
bylo mnoho a proto doslo k dal§im redukcim, az Cattell dospél k 35 shlukiim, které pouzil
ve své empirické studii (1945). Této studie se zucastnili muzi s primérnym vékem 30 let.
Cattell je rozttidil do 13 skupin, do kazdé po 16. Tito respondenti byli posouzeni podle 35
proménnych dvéma pozorovateli. Hodnoceni koreloval v kazdé skupiné a za pomoci
faktorové analyzy dospél k 12 faktorim. Tyto faktory se pro Cattella staly 12 zédkladnimi
zdrojovymi rysy osobnosti. Nasledné Cattell provedl dalsi dvé studie. Nejprve jednu opét
na muzich, ve které ziskal 11 faktorti, z nichz se 9 shodovalo s faktory z prvni studie. V
nasledujici treti studii ziskal op&t 11 faktorti. Tato studie vSak byla provadéna naopak
pouze na zenach. Zkomponovanim vysledkl z téchto tii studii nakonec Raymond Cattell

vytvoftil Sestnactifaktorovy osobnostni dotaznik (Hiebickova, 2011; Eysenck, 2013).

2.2.1.2 16 PF

Cattell nejprve zvolil k pojmenovani svych faktori neologismy napi. "surgency", aby
nedochézelo ke Spatné interpretaci. V literatufe se vSak objevuji 1 v klasictgjSich tvarech,
viz. tabulka 1 nize. 12 pivodné nalezenych rysii je sefazeno podle dulezitosti, ve
vysvétleni individudlnich rozdilt v chovani (Maltby, Day & Macaskill, 2010) od A po O,
doplnény o 4 dynamické faktory (Q1 - Q4) z dalSich studii.

Tabulka 1: Cattellovych 16 faktort

Faktor Technicky nazev | Popularni nazev | Technicky niazev | Popularni nizev
Cesky cesky anglicky anglicky
Cyklothymie - Otevienost - Affectothymia -
A Schizothymie Rezervovanost Sizothymia Warmth
Vysoké "G" - Vysoka Inteligence High Intelhgenc.e ) .
B Nizké "G" - Nizké Intelioen Lower Scholastic Reasoning
¢ a inteligence Mental Capacity
Silné Ego - Slabé Stabilni - Higher Ego Strength - . -
C Ego Emocionalni Lower Ego Strength Emotional Stability
E Dominantni - Prosazujici se - Dominance - Dominance
Submisivni Poddajny Submissiveness ° ¢
F Surgence - Lehk(v)’myslrny - Surgency - Liveliness
Desurgence Strizlivy Desurgency




G Silné Superego - Sveédomity - S nghhSuIIjer Eégo Rule-
Slabé Superego Neodpoveédny trength - Low Super Consciousness
Ego Strength
H Parmia - Thetia Smélost - Bojacnost Parmia - Threctia Social Boldness
I Premsia - Harria Mekkost - Pe vnost Premsia - Harria Sensitivity
postoju
L Protenze - Alaxie Podoe zlrva.wost i Protension - Alaxia Vigilance
Duvétivost
M Autia - Praxernia Snilek - Pragmatik Autia -Praxernia Abstractedness
Vychytraly - Vypocitavost - Shrewdness - .
N Bezelstny Naivita Artlessness Privateness
0] Uzkostny - Klidny | Ustarany - Sebejisty Guilt Proneness - Apprehension
Untroubled
Q1 Radikalismus - V%I;g?cli}gl;?il;?ar i Radicalism - Openness to
Konzervatismus Conservatism Change
0 Sobéstacnost - SZ?;?S&E{’H_, Self-Sufficiency - Self-Reliance
Socialni z&vislost Y Group Adherence
Integrace - Nizka Sebekontrola - High Self-Concept L
Q3 ; . Control - Low Perfectionism
integrace Slaba sebekontrola .
Integration
Vysoké ergické
napéti - Nizké L . . | High Ergic Tension - .
Q4 ergické napéti Napjaty - Uvolnény Low Ergic Tension Tension

Zdroj: Cakirpaloglu (2012), Conn & Rieke (1994)

V tabulce 2 niZze je uvedena stru¢nd charakteristika onéch Sestnacti primarnich

faktord podle Conna a Riekeho (1994), ¢esky poté podle Svobody (1999), nazev faktort je

v jednotlivych ¢eskych ndzvech, které se nahradily uméle vytvorené nazvy od paté revize z

roku 1997.

Tabulka 2: Charakteristiky Cattellovych faktori

Popis nizké hodnoty Faktor Popis vysoké hodnoty
Reserve, impersonal, distant, cool, reserved, Warmth Warm, outgoing, attentive to others, kindly, easy
impersonal, detached, formal, aloof going, participating, likes people
Rezervovany, s odstupem, kriticky, "do sebe”, Vielost Viely, pratelsky, bezstarostny, spolecensky
neohebny
Concrete thinking, lower general mental capacity, Abstract-thinking, more intelligent, bright, higher
less intelligent, unable to handle abstract problems Reasoning general mental capacity, fast learner
Tupy Usuzovani Bystry
Emotionally stable, adaptive, mature, faces reality
Reactive emotionally, changeable, affected by Emotional calm
feelings, emotionally less stable, easily upset Stability




Ovliviiovan city, emocné méné staly, snadno Emocionalni Emocné staly, zraly, Celi realite, klidny
rozrusen, ménlivy stabilita
Deferential, cooperative, avoids conflict,
submissive, humble, obedient, easily led, docile, Dominance Dominant, forceful, assertive, aggressive,
accommodating competitive, stubborn, bossy
Poslusny, mirny, snadno se da vést, prizpiisobuje Dominance Prosazuje se, je agresivni, soutézivy, tvrdosijny
se
Serious, restrained, prudent, taciturn, Liveliness Lively, animated, spontaneous, enthusiastic,
introspective, silent happy go lucky, cheerful, expressive, impulsive
Strizlivy, micenlivy, vazny Zivost Entuziasticky, bezstarostny
Expedient, nonconforming, disregards rules, self Rule- Rule-conscious, dutiful, conscientious,
indulgent Consciousness conforming, moralistic, staid, rule bound
Nedostatecné prijimani moralnich norem skupiny, Zasadovost Svedomity, vytrvaly, moralista, spolehlivy

jde-li o jeho prospéch, nedodrzuje pravidla

Shy, threat-sensitive, timid, hesitant, intimidated

Plachy, ostychavy, inhibovany, citlivy k hrozbé

Social Boldness

Socialni smélost

Socially bold, venturesome, thick skinned,
uninhibited

Dobrodruzny, "hrosi kiize" spolecensky smély

Utilitarian, objective, unsentimental, tough

Sensitive, aesthetic, sentimental, tender minded,

minded, self-reliant, no-nonsense, rough Sensitivity intuitive, refined
Houzevnaty, tvrdy, realista Senzitivita Jemny, senzitivni, zavisly, rozmazleny
Trusting, unsuspecting, accepting, unconditional, Vigilance Vigilant, suspicious, skeptical, distrustful,
easy oppositional
Duiverivy, prijima dané podminky Ostrazitost Podeziravy, zarlivy
Grounded, practical, prosaic, solution orientated, Abstract, imaginative, absent minded, impractical,
steady, conventional Abstractedness absorbed in ideas
Ma "prizemni" zajmy a starosti Snivost Imaginativni, bohémsky, casto duchem
nepritomny
Forthright, genuine, artless, open, guileless, naive, Private, discreet, nondisclosing, shrewd, polished,
unpretentious, involved Privateness worldly, astute, diplomatic
Uprimny, neokdzaly Uzavrenost "znaly svéta", protrely
Self-Assured, unworried, complacent, secure, free Apprehension . . . .
. pracet PP Apprehensive, self doubting, worried, guilt prone,
of guilt, confident, self satisfied . . .
insecure, worrying, self blaming
Sebejistota, radostnost, pocit bezpeci, spokojenost UstraSenost

Pln obav a starosti, pohrdd sebou, nejisty, trapi se

Traditional, attached to familiar, conservative,
respecting traditional ideas

Konzervativni, respektuje uzndavané myslenky,

Openness to
Change

Otevrenost ke

Open to change, experimental, liberal, analytical,
critical, free thinking, flexibility

Experimentujici, liberalni, analytické, volné

tolerantni k nesndzim plynoucim z Ipéni na tradici zmeéndam myslent

Group-oriented, affiliative, a joiner & follower . Self-reliant, solitary, resourceful, individualistic,
Self-Reliance .

dependent self sufficient
o T . Sobéstacnost i g T N .
Socialné zavisly na skupiné Sobéstacny, rad se samostatné rozhoduje
Tolerated disorder, unexacting, flexible, Perfectionistic, organized, compulsive, self-
undisciplined, lax, self-conflict, impulsive, Perfectionism disciplined, socially precise, exacting will power,

careless of social rues, uncontrolled

Bez sebekontroly, laxni, Fidi se svymi popudy,
nedbd na socialni pravidla

Perfekcionismus

control, self sentimental

Sebekontrola, sila viile, spolecensky precizni, Fidi
se svym sebepojetim

Relaxed, placid, tranquil, torpid, patient,
composed low drive

Poklidny, relaxovany, loudavy, nezklamany,
uspokojeny

Tension

Tenze

Tense, high energy, impatient, driven, frustrated,
over wrought, time driven

Napjaty, frustrovany, "hnany", podrdzdeny,
popudlivy

Zdroj: Conn a Rieke (1994); Svoboda (1999)




2.2.1.3 Kritika Cattella

Pravé 1 kvali svému vyznamu byl Cattelliv model v pribéhu let postaven pod
drobnohled mnoha kritikd. Jednou z jejich vytek je naptiklad skutecnost, Ze i pfes mnoho
pokusit se Cattellovu analyzu nikdy nepodafilo ptesné¢ replikovat (Mustafa, 2013).
Howarth a Brown ve své faktorové analyze 16PF modelu nalezli 10 faktord, které se
nevztahovaly k Zadnym polozkam Cattellova modelu. Podle jejich zavéru Cattellav
dotaznik neméfi zamysSlené faktory na zdkladni (primérni) rovni. Na stejny problém
narazili ve svych ovéfovacich studiich i dal$i, napfiklad Sell a kol. nebo Eysenck &
Eysenck (Eysenck & Eysenck, 1987, Sell et. al.,, 1970 in Mustafa, 2013). Cattellovoym
protiargumentem bylo, Ze diivodem pro¢ se témto studiim nepodafilo replikovat primani
strukturu jeho modelu byla skute¢nost, Ze se nefidily Cattellovou metodologii. Tento
argument je vSak zastinén studii Kline & Barrett z roku 1983, ve které se autorim, ptestoze
se fidili onou metodologii Cattella, podafilo ovéfit pouze Ctyii ze Sestndcti primarnich
faktord (Noller, Law & Comrey, 1987). Na toto reagoval Cattell svou vlastni faktorovou
analyzou modelu 16 PF ale ani jemu samotnému se nepodafilo primarni faktory ovéfit

(Mustafa, 2013).

Po kritice validity pouzivanych metod je Cattellovi dale vytykan velky pocet faktori
osobnosti a podhodnocovani vysledk ostatnich badateli (Cervone & Pervin, 2013). Z tfeti
studie, kterd byla provddéna na Zenach, mélo podle jejich kritikti vzejit 5-6 faktorh
(Digman & Taketomo-Chock, 1981 in Hiebickova, 2011). Dale je mu vytykana nejasna
definice nekterych faktort.. "Naptiklad v L faktoru v prvni studii mé jedna charakteristika
faktorovy ndboj 0,22 a ostatni charakteristiky v tomto faktoru maji faktorové néboje v
rozmezi od 0,16 do 0,19. Cattell sice pozdéji (1950) uvedl, Ze pouze Sest faktor se
objevilo v jeho studiich opakovang, ptesto Sestnactifaktorovy dotaznik zlstal nezménén
(...)" (Hrebickova, 2011, s.18). Mimo jiné byla zpochybnéna i reliabilita Cattellovo dat ze
self-reportt (Schuerger, Zerrella & Hotz, 1989 in Mustafa 2013). Svoboda (1999) uvadi, ze
retestova reliabilita je po dvou tydnech 0,80, po dvou mésicich pak 0,70, pficemz diive

zminuje, ze "hodnota u kvalitniho testu nema klesnout pod 0,80" (Svoboda, 1999, s. 19).

Pies vSechnu kritiku je Cattellliv model stdle Siroce vyuzivan a existuje i cela fada
jeho podptirnych studii. Validita 16 PF dotazniku byla podpoiena vice nez 60 studiemi
(Cattell & Krug, 1986; Conn & Rieke, 1994; Hofer & Eber, 2002). Skély primérnich 1
globalnich faktori z 16 PF dotazniku (z jeho patého vydani) také korelovaly s métenymi
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dimenzemi z fady dalSich ostatnich dotaznikl - pt. Kalifornsky osobnosti dotaznik (CPI)
(Gough, 1987), Indikatorem typu Myers a Briggs (MBTI) (Myers & McCaulley, 1985), s
NEO-PI-R verzi Big Five (Costa & McCrae, 1992) a dalsi (Cattell & Mead, 2008). Bylo
také ovéfeno, ze 16 PF dokéaze predikovat fadu riznych oblasti, jako je naptiklad kreativita
(Guastello & Rieke, 1993), socialni schopnosti a empatie (Russell, 1995) nebo potencial k
vidcovstvi (Conn & Rieke, 1994). Rozebirani, ovérovani a kritika Cattellova modelu navic
vedla k vytvoreni pétifaktorového modelu, Big Five (Piedmont, 1998, Cervone & Pervin,

2013).

2.2.2 Eysenckiiv PEN

Jednou z kritizovanych oblasti Cattellovy prace bylo ptiliSné mnozstvi faktort. Dalsi
v této praci rozebirané dotazniky se snazily tento problém vyfeSit. Tim prvnim je
Eysencktiiv model. Hans J. Eysenck se fadi mezi hlasité kritiky Raymonda Cattella. Jak jiz
bylo feceno, jedna z jeho mnohych vytek pattila struktufe Cattellova modelu a jeho
nereplikovatelnosti. Kriticky byl 1 k pétifaktorovému. Proto vytvofil vlastni teorii
osobnosti, kterou poté empiricky ovéfoval a dale rozpracoval a jiz vyvodil z
behavioralnich dat. Velky diiraz kladl na biologické zaklady osobnostnich rysii a to proto,
aby se vyhnul vysvétlovani kruhem, kdy urcity rys je pouzivan k vysvétleni chovéni, ze

kterého byl ten samy rys odvozen (Cervone & Pervin, 2013).

2.2.2.1 Historie

K wvytvofeni své teorie osobnosti pouzil Eysenck stejné jako Cattell pfed nim
faktorovou analyzu. Na svou prvotni faktorovou analyzu odpovédi participantii vSak
navazal druhou faktorovou analyzou v niZ se zajimal o faktory, které v té€ prvni mezi sebou
korelovaly (naptiklad lidé, co by v Cattelloveé dotazniku méli vysoké skore u bojacnosti, by
pravdépodobné¢ méli vysoké skoére i1 u poddajnosti). Na zékladé toho Eysenck nalezl

faktory, které nekorelovaly mezi sebou a byly statisticky nezavislé a nazval je
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"superfaktory". Jednd se o rysy, které jsou na nejvys$Sim stupni hierarchie nebot” jsou
shlukem dalSich faktorti, které jsou v hierarchii pod nimi. Tyto superfaktory jsou
kontinuélni dimenze, kde vétSina lidi spadéd na spektru dané dimenze doprostied (Cervone

& Pervin, 2013).
Takovéto superfaktory nasel Eysenck zpoc¢atku dva:
1. Extraverzi-Introverrzi
2. Neuroticismus (alternativné zvany také emociondlni stabilita versus labilita)

Clovék hodnocen vysoko na $kale Extraverze je druzny, otevieny, optimisticky,
vesely, bezstarostny, spoleCensky, ma mnoho pratel a potiebuje mit kolem sebe lidi, se
kterymi by mohl mluvit je pozitivni ve vztahu ke komunikaci, vyhledava vzruseni, rizika,
je impulzivni, ma rad legraci, mize napomahat pii uvolnéni psychického napéti, nerad
studuje a ¢te osamoté, neni prili§ spolehlivy a leckdy kontroluje své city. Mé rad zménu a
je neustale v pohybu. Na druhé strané Skaly stoji introvert, ktery je tichy, pesimisticky,
rezervovany introspektivni, ma rad samotu, knihy. Vztahuje se do sebe, pfed konanim
planuje, drzi si odstup od ostatnich, kromé svych nejblizSich pratel. Preferuje fad a nema
rad vzruSeni. Introvert je také trpélivy a naopak neni agresivni, kontroluje své city, je na

né&j spolehnuti a zastava etické normy (Paulik, 2010; Ri¢an, 2010).

Jedinec s vysokym Neuroticismem je neklidny, uzkostny, d¢la si zbyte¢né starosti, je
snadno podrazdény. Miva téz tendence chovat se nedospéle, nepiekypuje sebedivérou a
mnohdy se citi ménécenny. Dlouho si vyc¢itd pokotujici okamziky. Také trpi zavratémi,

poruchami spanku a no¢nimi mirami. Neciti se svlij ve vytazich ¢i tunelech (Ri¢an, 2010).
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Tabulka 3: Eysenckovo schéma dimenzi osobnosti

naladovy LABILNI nedatklivy
tzkostlivy neklidny
rigicni dtolny
stiizlivy vanétlivy
pesimista vrikawy
rEFerVovany ]
impulsivni
nespoledensky
MELANCHOLIK CHOLERIK
tichy aktivni
=— |MTROVERTHNI :I EXTRAVERTN] —=
; spoledensky
pasivni - :
FLEGMATIK SANGVINIK pl_f"‘”"”?’
e oV oy
I'DZ":'HZI'I}I’
smiflivy bezstarostny
544 NENUCENY
ovlada se
L. = cily
spalehlivy
. optimista
vyrovnany
klldny dobry vidce
STABILMI

{

Zdroj: Ri¢an, 2010

Eysencklv systém také obsahuje starovékou teorii Hyppokrata a Galena - tedy
existenci Ctyf typll osobnosti - melancholika, flegmatika, cholerika a sangvinika. Podle
Eysencka starofecti u€enci dobfe odhadli dillezité rozdily mezi lidmi. Naptiklad ¢lovek,
kterého davni Rekové identifikovali jako sangvinika, je podle Eysencka osoba, ktera je
vysoko na Skale Extraverze a emociondlni stability. Flegmatik je pak introvertni, stabilni,
melancholik na opacném podlu Skaly Neuroticismu, tedy také introvertni, ale labilni a
cholerik nakonec jako extravertni a emocionaln¢ labilni (Cervone & Pervin, 2013).
Neuroticismus a Extraverzi poté v 70. letech Eysenck ve spolupréci se svou Zenou doplnil
o tfeti superfaktor, ktery nazval Psychotocismus. Pod néj spadaji naptiklad tyto rysy:
vysoka agresivita, nedostatek empatie, egocentrismus, impulsivita, chlad v mezilidskych
interakcich, sklony k antisocialnimu chovani, nerozvazna odvaha, podcenovani nebezpeci,

zaliba v neobvyklych vécech, ale i urcity druh kreativity. Tyto tfi faktory tak tvofi
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strukturu Eysenckova modelu osobnosti, pouzivaji se i zkracené, pouze pomoci prvnich

pismenek, P, E, N (Cervone & Pervin, 2013; Rigan, 2010; Paulik, 2010).

Nejznaméjsi Eysenckliv dotaznik se v origindle jmenuje Eysenck Personality
Inventory (EPI) - v &eitiné Eysencktiv osobnostni dotaznik (EOD) (Ri¢an, 2010) a pochazi
z roku 1964. Tento dotaznik se zaméfuje na E Skélu a N Skalu. O psychotocismus byl
roz$ifen v roce 1968 jako PEN Inventory, dale v roce 1975 upraven jako Eysenck
Personality Questionnaire (EPQ) a jesté pozdéji revidovan do verze EPQ-R, ktery byl u nas
vydan Psychodiagnostikou Brno v roce 1993. Verze EPQ-R obsahuje novou skalu 1z,
kterd ma ovéfovat diveéryhodnost respondentovych odpovédi (napf. jestli se snazi vykreslit
se v lepSim svétle a umysIné kontrolovat vysledek dotazniku) (Svoboda, 1999, Hersen,

2004).

Eysenck vymyslel i dal$si metody ovéfovani osobnosti. Znamym je naptiklad test,
kdy se jedinciim na jazyk nakape standardizované mnozstvi citronové $tavy a introverti a
extraverti se li$i v mnozstvi produkovanych slin. Introverti v tomto testu produkuji velké
mnozstvi slin a extroverti malé mnozstvi. Eysenck byl totiz velkym zastancem
biologickych faktort. "Eysenckovou ctizadosti bylo dokézat, Ze faktory, které objevil, jsou
temperamentové, Ze maji vyrazné télesny zaklad. Pozorované projevy chovani a prozivani
povazoval, jak je obvyklé, za fenotyp (to , co se jevi) a snazil se dospét ke genotypu (k
tomu, co je zakladem predevsim genetickym, na némz fenytop stoji)." (Ri¢an, 2010, s. 71).
Podle né&j rozdily v Introverrzi a Extraverzi reflektuji rozdily v neurofyziologickych
vlastnostech mozkové kiiry (napf. extraverti rychleji vytvareji podminéné spoje, introverti
jsou chronicky vice nabuzeni nez extraverti a ti proto Castéji vyhledavaji externi stimuly) a
rozdily v Neuroticismu v autonomnim nervovém systému (Cervone & Pervin, 2013; Rican,
2010; Matthews & Gilliland, 1997; Eysenck & Eysenck, 1985). Podle Ri¢ana (2010) jsou
vysledky u Extraverze velmi pfesvéd¢ivé, Neuroticismus vSak nebyl jako temperamentova
vlastnost bezpené prokazan. Je zajimavé, Ze pravé u Extraverze byva pii posuzovani
osobnosti z obli¢eje nejkonzistentnéji nachdzena shoda v sebehodnoceni probandl s
hodnocenim posuzovateli (Zebrowitz & Collins, 1997, Penton-Voak, 2006), takze kromé

neurofyziologie se také pravdépodobné odrazi v morfologické stavbé obliceje.
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2.2.2.2 Kritika Eysencka

Cervone a Pervin (2013) zminuji nékolik divodl, pro¢ mnoho psychologl opustilo
Eysenckovy myslenky. Podle nich je mozna potieba vice nez dvou az tii faktort k popsani
osobnosti. Jako ptiklad davaji nékolik osobnostnich charakteristik, které by nebylo mozné
snadno uplatnit v Eysenckové systému, pf. upiimnost. Také poukazuji na to, Ze existuji
jiné, dvou nebo tfi-dimenzionalni modely, které jsou Casto vhodné&jsi. Dale je také vytkou
Eysenckovi, Ze jeho teorie biologickych zékladl, na nichz jsou postavené osobnostni rysy
(zejména, jak jiz bylo zminéno vySe, u Neuroticismu a Psychoticismu), nenalézaji

konzistentni podporu.

2.2.3 Big Five

Poslednim z rozebiranych dotaznikl je dotaznik Big Five. Jak jiz nazev napovida,
jedna se o pétifaktorovy model. Témito faktory jsou v origindle Openness,
Conscientiousness, Extraversion, Agreeeableness a Neuroticism, nabizejici snadno
zapamatovatelnou zkratku OCEAN (Cervone & Pervin, 2013). V ¢eské verzi se pouzivaji

Otevienost, Svédomitost, Extraverze, Privétivost a Neuroticismus (Hiebickova, 2011).

2.2.3.1 Historie Big Five

Vyvoj pétifaktorového dotazniku navazuje ptimo na Cattellovy vyzkumy. Pfestoze
by Cattellovych 16 faktorii pomérné hladce zapadalo do verze péti faktorii (Hofer, Horn &
Eber, 1997), Cattell stal netistupné proti této integraci, pficemz hanil pétifaktorovy model
jako "pétifaktorové kacitstvi" (Cattell, 1994, s. 8 in Piedmont, 1998). A ackoliv Cattell

nem¢l zéjem o snizeni poctu faktorti, ostatni v této snaze pokracovali (Piedmont, 1998).

Jednim takovym vyzkumnikem byl Donald Fiske. Ten v roce 1949 vyuzil né€kolik

hodnoticich $kal vytvofenych Cattellem a pomoci faktorové analyzy vysledkll z self-
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reportli, hodnoceni respondenty a hodnoceni dohliZiteli dospél k péti velkym faktortim,
které pojmenoval (v zavorce jsou pak odpovidajici faktory z nynéjSiho pétifaktorového
modelu),: Socialni Adaptabilita (Extraverze), Konformita (Ptivétivost), Emociondlni
kontrola (Emociondlni stabilita/Neuroticismus), Zvidavy intelekt (Intelekt/Otevienost) a
Sebejisté vyjadieni (tento faktor se téz vztahoval k Extraverzi). Digman a Takemoto-
Chock (1981) poté pomoci reanalyzy dat z Fiskeovy studie nalezli také charakteristiky
Svédomitosti, jejiz zastupce jediny absentoval v ptivodnim Fiskeové modelu. Fiskeovy

vysledky vSak byly dlouho ignorovany (Piedmont, 1998, Hiebickova, 2011).

Dalsim pokrokem smérem k pétifaktorovému rozboru osobnosti byly vyzkumy
Ernesta Tupese a Raymonda Christala (1961). Ti pti dalsi analyze Cattellova modelu vzdy
dosli k pétifaktorim, kterymi byly Surgency (Zivost), Agreeableness (PFivétivost),
dependability (Spolehlivost), Emotional stability (Emociondlni stabilita) a Culture
(Kultura). Jejich vyzkum vSak probihal v rdmci vycviku vojenskych piloti a zistal tak
skryt v publikacich ur€enych vojenskym specialistim. K velmi podobnému vysledku dosel
také Warren Norman (1963), jenz analyzoval 20 proménnych z Cattellova seznamu a také
nalezl pét faktorti (Surgency, Agreeableness, Conscientiousness, Emotional stability a
Culture). Tato struktura je dodnes zndma jako "Normanova pétka" nebo "Normanova Big-
Five" (Htebickova, 1997, 2011). Jedinym rozdilem oproti Tupesovi s Christalem tedy byl
pojem Conscientiousness (Svédomitost) namisto Dependability (Spolehlivost). Na zékladé
toho Norman prohlasil, ze pét faktorti tvoii "adekvatni taxonomii pro osobnost" (Norman,
1963, s. 582 in Piedmont, 1998) a Ze vicero faktort tedy neni zapotiebi. Limitaci téchto

vyzkumt byla skute¢nost, ze témét vyhradné zavisely na Cattellovych Skalach (Piedmont,
1998).

Védomi si této limitace vyzkumnici zacali s hledanim pétifaktorového modelu
nezavisle na Cattellovi. Mezi takovéto studie patii napt. Prace Borgatta (1964) ¢i Conleyho
(1985). VSichni tito vyzkumnici do$li k pétifaktorovym vysledklim, byt s mensimi ¢i
vétsimi rozdily v jednotlivych faktorech (Htebickova, 2011). Také jiz zminiovany Norman
je pet faktord, se vratil k pivodnimu seznamu Allporta a Odberta. K osobnostné
relevantnim vyraziim z jejich seznamu piidal dal§ich 18 125 osobnostné relevantnich
vyrazim z Webster's Third New International Dictionary z roku 1961. Postupnou redukci,
kdy nejprve eliminoval nevhodné terminy (dvojznacné, vagni a metaforické terminy,

knizni vyrazy, anatomické a fyzické dispozice a také hodnotici terminy - pif. "bajecny"),
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zmenSoval svlij seznam. V této fazi vyradil také fyzickou atraktivitu a zdravi, protoZe
podle jeho ndzoru nejsou charakteristikami osobnosti. Angleitner a kol. (1990) vsak
oponuji a uvadeji, Ze by tyto vlastnosti mély byt brany jako osobnostné relevantni. Norman
tvrdil, Ze v pfirozeném jazyce muze byt jedinec popsan na zakladé rGznych koncepti:
podle stabilnich ryst (vznétlivy), vnitinich stava (vztekly), fyzickych stavi (chvégjici se),
aktivit (fvouci), efektd, které ma na ostatni (désivy), pomoci roli (vrah) nebo socidlnich
hodnoceni (neakceptovatelny) (Hiebickova, 2011, Norman, 1967). Na zaklad¢ toho
roztiidil své terminy do tii kategorii. Prvni byly rysy, druhou stavy a aktivity a tfeti role,
vztahy a efekty. Z kazdé kategorie vytadil obtizné a slangové vyrazy. Zbylo mu tak 2800
"primdrnich" termind, které Norman ptedlozil 100 respondentiim, jejichz tkolem bylo
napsat ke kazdému slovu synonymum, popiipad¢ definici, a také ohodnotit jeho socidlni
zadoucnost. Vysledky od respondentii zanalyzoval a na jejich zdklad¢é vyloucil dalSich
1200 slov, ¢imz se dostal k 1600 rysovym deskriptoriim, které nasledné ptifadil ke svym
péti faktorim, Norman tedy nakonec pfestal patrat po teoretizované slozit&jsi struktuie
(Htebickova, 2011). Piinos Warrena Normana pro vyvoj popisu osobnostnich rysa je
znaény, nebot” "Normanlv seznam je zdkladem mnoha soucasnych taxonomii, protoze
vybér a eliminace terminil byly zalozeny na zéklad€ explicitnich kritérii a byly provedeny

tymem posuzovatelii." (Hiebickova, 1997, s. 15).

Na Normana poté navazal Lewis Goldberg. Ten =zafal jako Normaniv
spolupracovnik s oveéfovanim pétifaktorového modelu. Na zacatku 80. let se pak setkal
spolu s dalSimi tfemi prominentnimi vyzkumniky, Naomi Takemoto-Chock, Johnem
Digmanem a Andrewem Comreyem, na sympoziu Zapadni psychologické asociace v
havajském Honolulu, kde spolu piezkoumali pétifaktorovou strukturu. Spolecné dosli k
zavéru, ze pétifaktorovy model je vhodnym néstrojem k méfeni vlastnosti osobnosti
schopnym obstat v riznych vyzkumech. Na zaklad€ toho nastalo rozsiteni povédomi o Big
Five, aZ doSlo k uznédni tohoto modelu. Mimochodem byl to pravé Lewis Golberg, ktery
ptiSel s ndzvem "Big Five", jenz se tak dobfe vzil. Golberg nésledné piijal pozvani na
seminaf v Gerontology Research Centre pofadany dalS$imi vyznamnymi badateli v oblasti
formovani péti faktorti, Paulem Costou a Robertem McCraeem. Ti pravé na zakladé
setkdni s Golbergem rozsitili svlj jiz existujici tfi faktorovy model, skladajici se z
Extraverze, Neuroticismu a Otevienosti vici zkuSenostem o dalsi dvé dimenze,
Piivétivost a Svédomitost. Nasledné za ticelem identifikovani téchto péti faktorh sestavili

dotaznik NEO Personality Inventory, ktery vysel v roce 1985, pozdé¢ji revidovany do
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podoby NEO-PI-R (Revised NEO Personality Inventory), ve zkracené verzi pak jako
NEO-FFI (NEO Five-Factor Inventory).Pravé na zdklad¢ poznatkd ziskanych z
empirick¢ého vyuzivani NEO dotaznikli poté doSlo k sestaveni pétifaktorové teorie
osobnosti (Costa & McCrae, 1985, 1996 in Hrebickova, 2011; Svoboda 1999; Hiebickova,
1997, 2011;).

2.2.3.2 OCEAN v podobné NEQ inventdie

Po nastinéni historie vzniku Big Five je na fad¢ podrobnéjsi prozkoumani jeho
jednotlivych faktord. NEO dotazniky zkoumaji jednotlivé faktory vcetné k nim
pridruzenych faset, coz jsou podruzné subdomény, jakési oddily uvnitt faktoru. Kazda z
polozek pétifaktorového modelu ma Sest faset. Fasety byly vytvoreny tak, aby se vzajemné
co nejméné prekryvaly. Empiricky bylo dokazano, Ze reprezentuji Siroké spektrum
vlastnosti v ramci svych domén (Piedmont, 1998). Hiebickova vidi jejich hlavni vyhodu v
tom, Ze jsou diky nim brany v potaz individudlni rozdily v rdmci celych faktort. Prestoze
lidé obvykle dosahuji vysokého skore ve vSech fasetdch dané¢ho faktoru, stava se, Ze
néktefi dosahuji rozdilnych skore v riznych fasetich jednoho faktoru - jsou otevieni
novym idejim, ale nejsou jiz otevieni novym hodnotdm a podobné (Hrebickova, 2011).
Jednotlivé faktory Big Five vcetné jeho faset jsou podle Piedmonta (1998)

charakterizovany takto:

1. Otevienost vici zkuSenostem (Openness to Experience): ZjiStuje aktivni
vyhledavani novych zazitki, toleranci k nezndmému a jeho objevovani. Do této kategorie
tedy spadaji zvédavi, netradicné¢ smyslejici, pokrokovi a kreativni jedinci a na opa¢ném
konci spektra pak ti konven¢ni, neumélecti ¢i neanalyticti. K této poloZce patii také
intelekt. Podle Piedmonta (1998) se jedna o nejkontroverznéjsi z faktorli, protoze je

nejméné prozkouman a ne tak dobfe vyvinut jako ostatni.

Prvni fasetou Otevienosti je fantazie. Sem spadaji jedinci s Zivou predstavivosti, ktefi
jsou aktivni ve svété fantazie. Maji tendenci snit béhem dne, coz miize znamenat nejen
utek od reality, ale také moznost vytvofit si zajimavy vnitini svét. Vi, ze predstavivost
napomaha k bohatému a kreativnimu zivotu, a na zéklad¢ toho rozvijeji a propracovavaji

své fantazie. Na opacném konci stupnice jsou jedinci zaméfeni na vSedni véci, ktefi
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upfednostiiuji soustfedéni se na momentalni ukony, lidé prakticti a ti, kteti preferuji

realistické mysleni.

Druhou fasetou je estetické prozivani. Lidé s vysokymi hodnotami dokdzou ocenit
krasu a uméni. Zaujme je poezie ¢i vytvarné uméni, hudba je dokdze naplno pohltit.
Nemusi mit nutné¢ umélecky talent ani vytfibeny vkus, jedna se spiSe o zdjem a s nim
spojené znalosti v téchto oblastech. Nizkého skore poté dosahuji jedinci popisovani jako

necitlivi k uméni a pln¢ neocenujici krasu.

Prozivani. Tato faseta by se dala nazvat otevienosti k citim. Pod touto kategorii
nalezneme jedince na jedné strané s hlubSimi a vice rozliSnymi emoc¢nimi stavy, jedince,
ktefi citi osobni $tésti nebo nestesti intenzivnéji neZ ostatni. Takovito lidé jsou popisovani
jako citlivi, empaticti, davajici velky vyznam svym citim. V kontrastu k nim pak stoji ti,
co jsou necitlivi vi¢i okoli, maji uzkou Skalu emoci a nepfikladaji citim ptiliSnou

dulezitost.

Novatorské cinnosti predstavuji podkategorii faktoru Otevienosti a zahrnuji tendence
a snahu zkusit riznorodé¢ aktivity, navstivit novd mista, popiipad¢ ochutnat neobvykla
jidla. Na jedné stran€ jsou lidé, kteti upfednostiiuji nové a rliznorodé oproti zndmému a
obvyklému. Hledaji stale nové koniCky a nové aktivity. Lidé nizko na této Skale se

vyhybaji zménam a uptednostiiuji jiz ozkousené véci.

V potadi patou fasetou jsou ideje. Sem by se dala zahrnutou intelektudlni zvidavost,
snaha ucit se nové véci, nezaujatost, vnimavost a otevienost novym, nekonvencénim
napadim. K jedincim s vysokym skore patii ti, co ocenuji hadanky a hlavolamy a
vyhledavaji filosofické debaty. Tito lidé jsou popisovani jako zvidavi, analyticti nebo
teoreticky orientovani. S vysokymi hodnotami v této kategorii se nemusi nutné vazat
vysoka inteligence, pfestoZze bézné¢ napomdha k rozvinuti intelektového potencidlu.
Nizkého skore pak dosahuji jedinci s mensi zvidavosti a za predpokladu, Ze jsou vysoce
inteligentni, pak ti, co jsou zaméfeni na omezeny pocet témat. Jsou pragmaticti a

orientovani na fakta.

Posledni fasetou jsou hodnoty. Na této Skale stoji tolerantni, nekonformni, nezaujati,
snasenlivi jedinci az po konzervativni (nehledé na politické sympatie), dogmatické a
konformni. Tato kategorie zahrnuje schopnost piehodnotit své socidlni, politické a

nabozenské hodnoty. Jedinci s nizkymi hodnotami vice uznavaji autoritu a cti tradice.
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2. Svédomitost (Conscientiousness): ZjiStuje individualni trovenl pii organizaci,
motivaci a vytrvalosti na cil zaméfeného chovani. Odlisuje spolehlivé, na sebe naro¢né lidi
od téch, ktefi jsou lhostejni a nedbali. Také sem patii sebekontrola a schopnost odlozit

pozitky na pozd¢ji. Pod Svédomitost spadaji nésledujici fasety.

Ke Zpusobilosti se tadi efektivni, opatrni, prakticti a schopni jedinci. Lidé vysoko
postaveni na této Skale jsou dobfe pfipraveni vypotadat se s riiznymi udalostmi v zivoté.
Jsou vykonni, diikladni, sebevédomi a efektivni. Na opacném pdlu jsou poté jedinci, kteti

jsou ¢asto nepfipraveni, neSikovni, ¢asto zapominaji a plisobi zmatené.

Dalsi fasetou je porddkumilovnost. Sem oCekavané patii lidé potfadni, Cistotni, dobie
organizovani a metodicti. Lidé, ktefi vyzaduji pfesnost, G€innost a maji radi véci na svém
misté. Nizkych hodnot pak dosahuji ti, jiz by se dali oznacit za nepofadné, impulzivni a
nedbalé. Extrémné vysoky stupenl této fasety miiZze pfispivat k obsesivné kompulzivni

poruse.

Zodpoveédnost ptedstavuje tieti fasetu. Vysokych hodnot dosahuji lidé s ptisnymi
etickymi zdsadami a plnici si své moralni povinnosti. Jsou zodpovédni, zdvofili,
organizovani a peclivi. Jejich opak jsou pak lidé lezérni, nespolehlivi, lini, roztrziti, jedinci,

co se nechaji snadno vyrusit.

Do kategorie cilevedomosti lze zatadit motivované a pilné jedince, s vysokou
aspiraci, tvrdé pracujici a jdouci si za svym cilem. Maji vysoké ambice, jsou podnikavi a
vytrvali, se sklony k workoholismu. Oproti nim stoji lhostejni jedinci, ¢asto lini. Nejsou

pohanéni tspéchem, nemaji cil, plisobi zasnéné&, neuspéchang, neorganizované.

Predposledni fasetou faktoru Svédomitosti je disciplinovanost. Je to schopnost
dotahnout sviij ukol do konce navzdory nudé ¢i rozruchlim. Lidé s vysokymi hodnotami
sebe-discipliny jsou schopni se dobie namotivovat. Pro jejich popis se uvadéji terminy jako
peclivy, energeticky, schopny, vykonny a organizovany. Ti, jenZ se umist'uji na nizko na
této skale, pak maji tendenci propadat prokrastinaci, snadno vzdavaji svilij ukol a nechaji se

velmi snadno odradit od své prace.

Rozvaznost znamena tendenci pfemyslet pfed konanim. Spadaji sem jedinci, ktefi
pusobi vyzrale, chovaji se logicky a opatrné. Nizkého skore nabyvaji lidé, ktefi jednaji
ukvapeng, dfiv, nez staci zvazit nasledky svych ¢ind ¢i slov. Jsou spontdnni a schopni

délat okamzita rozhodnuti. Oznacuji se jako impulzivni, nedbali ¢i nedospéli.
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3. Extraverze (Extraversion). S touto doménou jsou spiazené dvé dilezité vlastnosti:
interpersonalni angazovanost a energie, Extraverze tak jiStuje kvalitu a kvantitu
interpersonalnich interakci, Groven aktivace a potfebu stimulace. Co se tyce Introverrze,
mélo by na ni byt nahliZeno jako na nepfitomnost Extraverze nez jako na jeji protiklad.

Faktor Extraverze obsahuje tyto fasety.

Vielost je nejvice protkana s interpersonalni intimitou. Vteli lidé jsou otevieni, nézni,
povidavi a pratelSti. Snadno navazuji divérné vztahy. Jedinci s nizkou hodnotou vielosti

nemusi byt nutné neptatelsti a bez soucitu, ale piisobi spiSe formaln¢ a odméiene.

Druznost je pak dal$i podkategorii Extraverze. Lidé stojici vysoko na stupnici
druznosti preferuji spolecnost ostatnich a to ¢im vice, tim 1épe. Jsou Zovialni, se spoustou
ptatel a vyhledéavaji socialni kontakt. Na druhé strané stoji spiSe samotafi, ktefi se mnohdy

1 vyhybaji spole¢nosti druhych. Nemtzou vystat davy a upfednostiiuji samotu.

Dalsi na fad¢ je asertivita. Ta zahrnuje dominantni, energické jedince, co hravé
stoupaji po spolecenském zebticku. Jsou Casto leadery skupiny a neboji se promlouvat k
ostatnim. Jsou sebevédomi a rozhodni. Naproti nim jsou lidé, kteti preferuji ustrani a

nechavaji mluvit ostatni. Jsou ml¢enlivi a zdrzenlivi.

Ctvrtou fasetou je aktivnost. Jedinci vysoce postaveni na Skale aktivity ziji ve
vysokém tempu, jsou Cili, energiCti a razni. Naopak lidé nizko na této Skale plsobi
neuspeéchané, nenuceng, v uvolnénym zivotnim tempu. Pfesto nemusi byt ptimo lini. Jsou

spiSe rozvazni, jednaji pozvolné.

Faseta vyhledavani vzruseni, vysoce hodnoti jedince, ktefi dychti po vzruSeni a
stimulaci. Upfednostiiuji pestré barvy a hlu¢na prostiedi. Vyhledavaji rizika a pisobi
okézale. Zivot lidi postavenych nizko na této stupnici by povazovali za nudny. Ti totiz

nevyzaduji vzruSeni, jsou klidni, usedli a obezfetni.

Pozitivni emoce je pak nazev pro posledni fasetu Extraverze. Spadaji sem lidé, ktefi
Casto prozivaji pozitivni emoce jako je Stésti, radost, laska nebo vzruSeni. Snadno se
rozesmé&ji, sm&ji se raddi a casto. Mivaji dobrou ndaladu, byvaji veseli, rozverni a
optimisticti. Ne, Ze by oproti nim stali lidé nestastni. Jsou spiSe vazni, nevzruSeni a bez

nadSeni.
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4. Privétivost (Agreeableness) zjiSt'uje kvalitu interpersonélni orientace na kontinuu
od souciténi po nepiatelskost v myslenkach, pocitech i Cinech. Extraverze se zaméfuje na
to, jak se Clovéku libi spolecnost druhych. Ptivétivost pak zkoumad, jaké postoje jedinec
zaujima vuci ostatnim. Na jedné strané to mize byt vypocitavost machiavellismu, na strané

druhé pfiistup, jaky méla Matka Tereza.

Diivéra je prvni fasetou Piivétivosti. Vysokych hodnot dosahuji jedinci, kteti vefi, ze
ostatni se chovaji poctivé, upifimné¢ a s dobrymi Gmysly. Snadno odpoustéji, diveéiuji
ostatnim a jsou mirumilovni. Nizkych hodnot pak dosahuyji ti, ktefi maji tendence chovat se
cynicky a skepticky. Podeziivaji ostatni, Ze se chovaji neCestné¢ az nebezpecné. Byvaji

pesimisticti, podeziivavi a ostraZziti.

Dalsi v potadi je uprimnost. Jedinci, jenZ jsou poctivi, bezelstni a otevieni dosahuji
vysokého skdre. Oproti nim jsou pak ti, ktefi se neboji manipulovat s ostatnimi pomoci své
mazanosti, klamt nebo tfeba i lichotek. Povazuji vice pfimocaré a upiimné lidi za naivni.
Jsou casto popisovani jako mazani, vychytrali nebo okouzlujici. Maji tendence netikat

celou pravdu, ¢i naopak zvelicovat. Neradi vyjadiuji své city.

Altruismus je tieti fasetou. Vlastnostmi urcujicimi lidi vysoko na této stupnici jsou
napiiklad vlidnost, Slechetnost, laskavost, ohleduplnost ¢i velkorysost. Obava o blahobyt
druhych ¢i ochota pomoci. Opakem je pak vétsi sebestfednost a neochota zabyvat se
problémy druhych. Takovi jedinci jsou povazovani za sobecké, cynické, chladnokrevné ¢i

snobské.

Nasleduje poddajnost. Tato §kéla se zabyva interpersonalnimi konflikty. Vysoce jsou
postaveni jedinci, jiz nemaji problém potlacit agresi, prominout a ustoupit druhym. Jsou to
lidé pokorni, trpélivi az poddajni. Jsou také ochotni, uctivi a laskavi. Nizko postaveni
jedinci maji sklon k agresivité, voli radsi soupetfeni neZ spolupraci a neboji se dat najevo

svlij hnév. Jsou popisovani jako tvrdohlavi, naro¢ni na ostatni, palicati az bezcitni.

Vysoko na stupnici skromnosti byvaji jedinci, kteti piisobi pokorné a slusn€. Nemusi
to nutné znamenat nizké sebevédomi ¢i sebeuctu. Nizkého skore pak nabyvaji jedinci, kteti
pusobi arogantné ¢i domyslive. Maji tendenci véfit, ze jsou nadfazeni ostatnim, radi se

chlubi a mohou mit sklony k narcisismu. Jsou vnimani jako agresivni, neurvali a tvrdi.

Jemnocit pak zahrnuje na jedné strané jedince, kteti jsou solidarni, pfatelsti, mili,

vlidni, vieli a maji starost o ostatni, ¥ikd se o nich, Ze maji mékké srdce. Na opacné strané
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stoji lidé, ktefi se povaZzuji za realisty a délaji racionalni rozhodnuti zaloZena na logice.

Zdaji se byt netolerantni, chladni, snobsti, tvrdohlavi ¢i plné pfesvéd€eni o svych nazorech.

5. Neuroticismus (Neuroticism) je zvany také jako Emociondlni stabilita. Zjist'uje
miru pfizpisobeni nebo Emociondlni instabilitu, Neuroticismus. RozliSuje jedince
nachylné k psychickému vycerpéani, neredlnym idedlim, nadmérnym tuzbam a nutkanim
od jedincii vyrovnanych a odolnych vici psychickému vycerpani. Ackoliv vysoké skore
neznamend piimo piitomnost klinické nemoci, lidé trpici klinickymi syndromy se umist'uji

na Skale Neuroticismu vysoko (Costa & Widiger, 1994 in Piedmont, 1998).

K uzkostnosti se tadi osoby, které¢ byvaji tizkostlivé, nervdzni, ustraSené, casto se
trapi a byvaji napjaté. Tato Skdla neméti ptimo specifické fobie ¢i konkrétni zdroj strachu,
nicméné jedinci s vysokymi hodnotami maji sklony k témto problémim. Nizké hodnoty
ziskavaji ti, co jsou klidni, vyrovnani, uvolnéni ¢i nebojacni. Nelpi na vécech a situacich,

které se mohou pokazit.

Hnévivost-hostilita je druhou fasetou Neuroticismu. Je to sklon proZzivat vztek,
frustraci ¢i hotkost. Jedinci byvaji vznétlivi, vztekli a frustrovani. Jednd se ale pouze o
prozivani vzteku a to, jestli ho cloveék dava najevo vici ostatnim, méfi faktor Privétivosti.

Nizké hodnoty mivaji lidé, co se snadno nenastvou a pisobi bezstarostné a privétive.

Skala depresivnosti méfi tendence zaZivat stav deprese a rozdily v tom, jak ptisobi.
Vysoké hodnoty se vazou k lidem, jiz Casto pocituji vinu, smutek, osamélost a pocit
zoufalstvi, byvaji pak deprimovani, smutni a skli¢eni. Nizké hodnoty ziskavaji osoby, které
pocituji tyto emoce pouze ziidka, nemusi byt ale zrovna veselé ¢i radostné. Jsou spise

jedinci popisovani jako sebejisti, plni nadéje a ziidkakdy smutni.

Pod rozpacitost pak spadaji emoce jako je hanba a ostuda. Jednotlivci dosahujici
vysokého skore na této stupnici se mezi ostatnimi citi nepfijemné, snadno se citi
zesmeés$néni a ¢asto maji pocit ménécennosti. Byvaji stydlivi, plasi, zahanbeni a Casto se citi
trapng. Vaze se s nimi téz socialni izkost. Lidé, co nabyvaji nizkych hodnot, nemusi nutné
pusobit elegantné ani nemusi mit skvélé socidlni schopnosti. Pisobi ale jisté a vyrovnang,
neciti se jako néco méné a nejsou tak snadno vyvedeni z miry, pokud se ocitnou v

nepiijemné ¢i trapné spolecenské situaci.

Impulzivnost je neschopnost ovladat nutkani a potieby. Jedna se o touhy, jako je

napfiklad jidlo nebo tieba cigarety, kterym jedinci nejsou schopni odolat, ackoliv nasledné
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mohou litovat svych ¢ind. Vysokych hodnot dosahuji ti, ktefi nejsou schopni odolat
nutkanim, jednaji ukvapeng¢, jsou sarkasticti a sebestiedni. Opakem k nim jsou pak ti, ktefi
dokézou odolat témto pokuSenim a také maji vysokou toleranci k frustraci. Impulzivnost v

tomto smyslu neznamena spontdnnost, riskovani ¢i podobné.

Zranitelnost viuci stresu je posledni fasetou toho faktoru. Lidé s vysokym skore se
nedokazou vypotadat se stresem, stavaji se zoufalymi, zavislymi na jinych a ¢asto panikari
v krizovych situacich. Nizké skore charakterizuje jedince, jiz se ovladaji ve slozitych
situacich a jsou schopni se s nimi vypotadat. Byvaji odolni, houZevnati, jsou schopni

zachovat klid a chladnou hlavu.
(Piedmont, 1998, Svoboda, 1999, pieklady faset z Hrebickova, 2011)

Zkraceny dotaznik NEO-FFI je tvofen 12 polozkami, které v analyze NEO PI-R
nejlépe vystihovaly jednotlivé dimenze. Neobsahuje tedy subskaly (fasety) (Hiebickova,
1997).

2.2.3.3 Kritika Big Five

I ptes svou oblibenost a rozsdhlou uZivanost a podporu si samoziejmé i tento model
vyslouzil svou kritiku. Jednou z véci, za kterou je pétifaktorovy model kritizovan je jeho
ateoreti¢nost. Na rozdil od Eysenckova modelu mu nepfedchéazela teorie, ale pouze
empirické data (Block, 2010). Podle Havlickové popsané dimenze v Big Five "odrazi spise
nez strukturu osobnosti strukturu terminti uZivanych k jejimu popisu" (Hiebickovéa in
Svoboda, 1999, s. 297). Podobné uvazuje také McAdams, podle kterého je pétifaktorovy
model diilezitym modelem pro studie psychologie, nikoliv integra¢nim modelem osobnosti
(McAdams, 1995). Dalsi vytkou je, Zze neobsahuje celou osobnost clovéka. Podle
Paunonena s Jacksonem (2000) pé&tifaktorovy model nedostate¢né pokryva charakteristiky
jako je poboZnost, manipulace, upfimnost (moralka), eroticnost (smyslnost), hospodarnost
(skromnost, Setrnost), konzervaticnost (prakticnost, "drZzet se nohama pfi zemi"),
maskulinita (femininita), egoismus (domyslivost) a zdbavnost (smysl pro humor,
duchaplnost). Jak je zfejmé z faset vySe, pozdé¢jsi revidované modely nékteré z téchto
charakteristik zajisté doplnily (napf. manipulaci, upfimnost), n€které¢ vSak stale chybéji,

poptipad¢ jsou zahrnuté pouze okrajové (eroticnost, smysl pro humor, maskulinita).
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Podle McAdamse Big Five zahrnuje pouze rysy, které lze snadno pozorovat na cizich
lidech, neobsahuje uz vSak osobnostni rysy, jenz zaviseji vice na kontextu ¢i které jsou
osobngjsi. Nazyva proto tento model "psychologii cizince". (McAdams, 1995). Hiebickova
také zminuje, ze Big Five je spiSe popisujici nez vysvétlujici a ze zdlraziuje spiSe
pozorovatelné chovani nez odvozené dynamické a vyvojové procesy (John & Robins, 1994
in Hiebickova, 1999). Vzhledem k dané studii, kterd se zaobira posuzovanim osobnosti z
tvare, tedy popisovanim pozorovatelného chovani cizince, se vSak zdaji byt tyto vytky

pomérng irelevantni.

2.2.3.4 Big Five v CeStiné

NEO dotazniky byly postupné pfelozeny do némciny, polstiny, rustiny, holandstiny,
hebrejstiny, CinStiny, chorvatStiny, francouzStiny, japonStiny, korejStiny, norstiny,
portugalstiny, Spané€lstiny a slovenstiny. Pivodni pieklad do cestiny byl uskutecnén tremi
subjekty: psycholozkou Hrebickovou, anglicky zdatnym psychologem a profesiondlni
ptekladatelkou. Po ptekladu, na némz pracovali vSichni tfi nezavisle na sobé¢, probé¢hla
diskuze, ze které vzeSla prvni verze. Objevily se v ni nékteré problémy a to v podobé
polozek, které odkazovaly na zivotni styl a chovani typické pro USA (pf. "Nerad/a bych
travil/a dovolenou v Las Vegas"). Snahou bylo nahradit je tak, aby vyznamové odpovidaly
zkusenostem v Cesku Zijicim obyvatelim. Nasledoval pieklad prvni verze zpét do
anglictiny, o ktery se postarala profesionalni ptekladatelka. Po revizi od rodilého mluvéiho
putoval tento zpétny anglicky pfeklad k autorim dotazniku. Na zékladé¢ jejich doporuceni
nasledovaly Upravy v pifipadech, kdy doslo k posunuti vyznamu. Po této korektufe vznikla

konecné verze polozek (Hiebickova, 2002).

Ve své studii ohledné tohoto ptekladu dospéla Hriebickova k zavéru, ze zakladni
psychometrické charakteristiky ceské verze NEO inventafe maji "uspokojivou vnitini
konsistenci" (Hiebickova, 2002, s. 13). Navic 29 z 30 subskal mélo reliabilitu srovnatelnou
s reliabilitou plvodni verze - vyjimkou byla faseta "hodnoty". Hlavnim problémem v
tomto pfipadé¢ jsou ziejmé kulturni odliSnosti. Autorka uvadi, ze "byla prokazéna

kongruence ¢eské struktury NEO-PI-R s americkou strukturou." (Hfebi¢kova, 2002, s 13).

Ceska verze dotazniku NEO-FFI byla vydana v roce 2001 (Hfebi¢kova a Urbanek), v
roce 2004 pak byla vydana ¢eska verze NEO-PI-R od Hiebickové.
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Doslo také k vypracovani Ceské taxonomie k pétifaktorovému modelu, ¢ehoz se
zhostil Psychologicky ustav AV CR v Brng, pod vedenim PhDr. Martiny Hiebickové, Dr.,
DSc. Ze Slovniku spisovného jazyka ceského z roku 1989 byla nejprve vybréna
osobnostn¢ relevantni pfidavna jména. Definice vyznamu "osobnostné relevantni" byla
pfebrana od Allporta a Odberta (1936) a znéla takto: jedna se o slova, kterd se pouzivaji k
tomu, aby se "chovani a prozivani jednoho ¢lovéka odliSilo od chovéni a prozivani jiného
Clovéka, tj. kterd oznaCuji urcité typické zplsoby chovani, prozivani nebo reagovani
individua" (Hfebickova, 2011, s. 35). Déle bylo ustanoveno Sest zédkladnich osobnostnich
charakteristik ve stylu Normana, tedy: rysy, stabilni vlastnosti, stavy a nalady, aktivity,
socialni role, vztahy a efekty, schopnosti a talent a fyzické charakteristiky. Dale byla
uréena slova, ktera nebudou zahrnuta (geograficky ptivod, charakteristiky spole¢né vSem
lidem, profesni a Skolni aktivity, metaforické vyznamy, popis téla). Vyuzit byl takeé
lingvisticky test, jenz m¢l napomahat rozliSeni, zda je slovo osobnostné relevantni a do
jaké kategorie patii. Testem byla véta,"Jaky 'X' vlastné jsem?", kde za 'X' se dosazovala
pfidavnd jména ze seznamu, napi. chytry, aktivni, atd. Takto bylo vybrano 4513
pfidavnych jmen, 16% vSech ve slovniku. Nasledné byla vyfazena slova knizni, fidce
uzivana, zastarald a natrec¢ni. Déle byly eliminovany zdrobnéliny slov, kterd jiz na seznamu
byla a slova o nichz se posuzovatelka domnivala, Ze nejsou osobnostné relevantni.
Nakonec bylo pfidano 597 ptidavnych jmen z piekladu némeckého seznamu, kterd chybéla
v dosavadnim ¢eském seznamu, a tim se ustalil jejich pocet na 4145. (Hiebickova, 1995,
Hiebickova, 2011) . Poté probehla klasifikace ryst podle némeckého modelu, ve které Sest
nezavislych expertt tiidilo pfidavna jména do péti kategorii. Do kategorie "dispozice" bylo
pififazeno 366, na jejichz zafazeni se shodla vétSina posuzovatelll a tato adjektiva byla
nasledné¢ pouzita ve faktorové analyze k odvozeni struktury rysi. V ni bylo 429
respondentlim piedlozeno téchto 366 ryst k sebeposouzeni. 8 ryst bylo vytazeno, jelikoz
jejich vyznam nebyl jasny ctvrtiné respondenti. Data ze sebeposouzeni byla poté

analyzovéna. Pétifaktorové feSeni vysvétlovalo 26,8% celkového rozptylu.
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Tabulka 4: Pfidavna jména reprezentujici pétifaktorovou strukuru osobnosti z
taxonomické studie Hiebickové

EXTRAVERZE/ZIVOST (22,9 %)

I+ fedny 0,73, vwfadny 0,71, hovorny 070, mivvay 0,67, temperameantni 0,65, vwmiluvny 0,65, spo-
lecensky 0,61, enargicky 0,58, sdélny 0,56, sdifny 0,55, probojny 0,52, smély 0,50, ofevieny
0,47, spontanni 0,47, akbivri 0,46, kurgzny 0,46, bezprostiedni 0,44, impuizivad 0,41, vebofng
0,41, bojovny 0,39, razny 0,38, pohotovy 0,36, nenuceny 0,36, rozhodny 0,35, dirazny 0,35,
dravy 0,35, prudiky 0,33, venétivy 0,32, rychly 0,32, realdivini 0,32, bojeschopny 0,32, neosty-
chawvy 0,31, dominantni 0,31, autoritativni 0,31, bufidsky 0,30, optimisticky 0,30

— uzavieny —0.72, malomiuvny -0,68, tichy -0,67, nemluvay —0,66, migeniivy <066, samotafsky
0,64, plachy —0,60, ostychavy —0,58, nesmély —0.57, nedrufny —0,56, pasivni —0,52, narazny
=052, nepriobainy 0,49, netemperamentni =047, stydlivy —0,46, nevibuiny —0,45, nesdilny
—0,44, flegmalicky 0,42, vaEny —0.41, neaktivai 0,41, zdrFeniivy -0 40, nepfistupny —0,39,
nedynamicky —0,38, nejisty —0,37, nespontanni, 0,35, rezervovany—0,35, bojaony 0,35, va-
havy —0,34, netecny 0,34, stmuly ~0,33, nerozhodny -0,33, nedurazny 0,33, pesimistic-
ky—0,32, nendruZivy 0,31, nendpadity —0,30

PRIVETIVOST (18,45 %)

I+ dobrosrdecny 0,56, dobrotivy 0,52, privetivy 0,51, poctivy 0,51, srdecny 0,49, snaseniivy 0,47,
charakterni 0,46, mravny 0,46, dobromysing 0,45, zdvofily 0,45, smiflivy 0,45, skromny 0,44,
ukaznény 0,43, nasobecky 0,42, toleraninl 0,42, mordini 0,41, neagrasivni 0,41, cifovy 0,40,
poddajng 0,39, soucitny 0,38, vérmy 0,38, umimény 0,38, vsificny 0,37, pAizpasobitelny 0,37,
diovefivy 0,36, fakini 0,35, destny 0,35, trpélivy 0,35, upfimny 0,34, svédomity 0,34, stiidmy
0,34, distotny 0,33, oviadaleiny 0,33, optimisticky 0,32, pfizplsobivy 0,32, obétavy 0,30, lvarmy
0,30

= | panovacny —0,50, otocny =048, pomstychivy =047, necitelny —0,45, rozpinavy —0,44, despo-
ficky =044, agresivni =042, awtontarsky =042, drsny =042, vybojny =041, expanzivni =041,
nesnasenlivy =0.41, svarlivy <040, nasiinicky =040, bezcitny 0,39, dravy —0,38, konflikini
—0,38, nedstupny —0,38, egoisticky —0,38, vedorovity —0,37, tvrdodijny —0,36, sobecky —0,36,
domyslivy =0,36, buficsky —0,35, brufaind 0,35, zavistivy -0,35, Skodoliby 0,35, samoliby
—0,34, zakerny —0.34, neovladaleiny 0,34, awtonitatival —0,33, sadisticky 0,33, vitépadny
0,33, egocentricky 0,33, chiadnokrevny 0,33, zistny —0,32, nepoddainy 0,32, strkini —0.31,
nefoleranini =0,31, podeziravy 0,31, bojovny =0,30, diisny =0,30, zafwzely =0,30

SVEDOMITOST (24,2 %)

N+ | dikigdny 0,67, disledny 0,64, piny 0,62, svédomity 0,60, pedlivy 0,59, eilevédomy 0,54, praco-
vity 0,54, dirazny 0,53, systematicky 0,50, vyirvaly 0,50, rozhodny 0,48, usiovny 0.48, spoleh-
fivy 0,48, produkiivni 0,46, akoratnl 0,45, akuralni 0,45, zasadovy 0,45, dochvilny 0,44,
sobéstadny 0,42, praciznl 0,42, houZevnaly 0,42, snaZivy 0,42, prakiicky 0,40, dinorody 0,40,
samostatny 040, vykonny 0,40, ctifadostivy 0,39, aktivnd 0,38, vécny 0,38, enargicky 0,37,
smély 0,37, puntitkafsky 0,37, praceschopny 0,37, pedantsky 0,36, rdzny 0,36, pedanticky
0,35, vyrovnany 0,35, prabofny 0,34, déiny 0,34, charakferni 0,34, pohofovy 0,33, cesiny 0,33,
racionaini 0,32, ohétavy 0,32, trpélivy 0.32, ukaznény 0,32, ostraZity 0,31, proziravy 0,31, har-
monicky 0,31, bojeschopny 0,30, kurgZzny 0,30, stabifni 0,30
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' lenogny 0,64, lenfvy 0,63, nesvédomity —0.54, nevytrvaly —0,52, chaoticky 0,50, nestabilni

=0,50, loudavy 047, nepozorny =046, nerozhodny =046, laxni =045, neddrazny —-0,45,
unahigny -0.44, nestaly -0.43, zapométivy 0,41, détinsky -0,41, nejisty -0,41, neaktivnl
—0,40, reracionaini —0,40, nerdzny —0,40, naivnl —0.40, zbrkly —0,39, nesystematicky —0,39,
zhabdly 0,39, nepribajny —0,39, neharmonicky -0,38, nesamostatny —0,38, sobacky —0,37,
nedetrny —0,37, pasivii =037, vahavy 0,37, netrpélivy —0,36, marmivy —0,34, nevykonny
=034, nerealisticky 0,34, snivy 0,34, neproziravy —0,33, neproduktivni =0,33, pomaly —0,33,
ukvapeny 0,32, pfachy -0,32, Skodoliby -0.31, povrchni =0,31, labilni =0,31, nesmély -0,31,
naladowy =0.30, virusitelny =0,30

EMOCIONALNI STABILITA (14,9 %)

v+

[ =

. mrtny 0,30, kurainy 0,30

klidny 0,47, viwrovnany 047, odvazny 041, zruény 0,41, duchapfitomny 0,40, odoiny 0,39, ob-
ratny 0,39, dovedny 0,39, sebajisty 0,39, bysiry 0,38, umny 0,38, talentovany 0,36, nadany

0,36, sebevédomy 0,36, sebedivéfvy 0,36, genidini 0,35, hbity 0,35, bezstarastny 0,34, vyna-
lézavy 0,34, bojeschopny 0,34, harmanicky 0,34, inteligentni 0,33, dimysiny 0,33, optimisticky
0,32, znaly 0,32, napadity 0,31, viestranny 0,31, schopny 0,31, dobrodruny 0,30, chytry 0,30,

rozrusitelny —0,55, nervni 0,54, vendtivy —0,53, lehkovznétiivy —0.51, popudifvy —0.49, labiini
—0,47, vetahovacny =045, nekiidnyg —0.44, vzkostivy —0,42, zlostny -0.41, vkvapeny 0,37, na-
ladovy 0,37, senfimentalni =0,37, prudky 0,36, bojgcny 0,35, netrpéiivy 0,34, prohiivy
0,34, uraziivy —0,34, skepficky 0,33, pesimisticky -0,32, nejisty =0,31, zbrkly —0,31, citovy
-0,31, malichemny =0,30, impulzivni 0,30

INTELEKT (19,6 %)

W

I_EI.EI.'.I. prozifetelny CI.SI:_I. !'I:-"Cl'ﬁ'rl'j:" 1}._3(?

|=0.31, meproduktivni —0,30, brutalni —0,30

chytry 0,56, intieligentni 0,51, bysiry 0,49, vzdélany 0,48, intelektualni 0,47, znaly 0,45, nadany
0,45, talentovany 0,44, chapavy 0,43, diviipny 0,43, studovany 0,42, koumavy 0,42, ndpadity
0,42, schopny 0,40, mysitelsky 0,29, véeniivy 0,39, udeny 0,39, duchaplng 0,37, houbavy
0,36, zvidavy 0,35, vzdélavatelny 0,35, intelektudisky 0,35, vnimavy 0,35, vynalézavy 0,35,
ambicidzni 0,34, domysing 0,34, oslroviipny 0,33, cllevédomy 0,31, dovedny 0,31, elifadostivy

pritfoupty 067, biby —0.67, pribibly =065, neinfeligentni —0,63, idiotsky —0,61, hlupacky
=060, pitomy =059, hloupy —0,58, nenadany —0.56, nefalenfovany 0,54, neuéeniivy —0,54,
nevzdélany =0,53, omezeny <0,53, slabomysiny <0,50, analfabeticky -0,48, nechapavy 0,48,
slaboduchy —0,45, prostoduchy 0,44, negramaotny —0,44, nefikowny 0,43, nematormny —0,43,
nedivtipny -0,42, nechrabany —0,41, netvofivy 041, neabratny 0,37, nezrudény —0,36, nady-
namicky —0,36, nevykorny —0,36, nezpdsolly 0,35, zbibly -0,35, apalicky —0,33, nendpadify

Pozndmka: V labuice jsou uvedens pouze piidavng jména s faklorovym nabofem vétiim nebo rovnym
0,30, Za nazvy faktory jsow v zavorce uvedena procenta rozptyiu vyéerpavand fednoffivemi faktory v péti-
faktorovem feseni.

Zdroj: Hiebickova, 2011

Korelace s dotaznikovymi faktory NEO-FFI se pohybovala od 0,72 pro Svédomitost

do 0,17 pro intelekt. Hiebickova se zminuje, Ze "interpretace péti faktorth odvozenych ze

sebeposouzeni podle 358 reprezentativnich ceskych ryst ve smyslu pétifaktorového

modelu osobnosti byly v jednotlivych validizacnich studiich potvrzeny." (Hiebickova,

2011, s. 42). Faktor Intelektu, resp. Otevienosti vii¢i zkuSenostem mél nizs§i hodnoty,

protoze do n& vstupuji pojmy oznacujici intelektové schopnosti, kreativitu, obecné

schopnosti a nekompetentnost jedince na rozdil od dotazniku, jenz obsahuje pouze polozky
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vystihujici Otevienost vici zkuSenostem. V Ceské taxonomii téz zahrnuje rysy vyjadiujici
dominanci a agresivni chovani faktor Privétivosti, kdezto v americké anglicting jsou
soucasti faktoru Extraverze. Pfi pokusu o vice-faktorové feSeni nebyla nalezena Zzadna
dimenze, ktera by ptfekracovala strukturu Big Five (Hiebickova, 1999). Ve studii z roku
2002 dospéla Hrebickova a spol. k zavéru, Ze pro ctyfi faktory dotazniku NEO-FFI
vysledky silné podporuji reliabilitu dotazniku v cesting, slovenstiné a polsting, Skala
Otevienosti vSak méla v téchto zemich niz$i reliabilitu. Konvergentni validita byla vSak
pro rizné dotazniky Big Five oznadena jako uspokojiva (Hiebi¢kova, Urbanek, Cermak,

Szarota, Fickova, Adamovova, 2002).
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3 Empiricka c¢ast

3.1 Metodologie

3.1.1 Cile vyzkumu:

Tézistém vyzkumu je kvalitativni analyza spontanniho hodnoceni neutralniho vyrazu
tvare. Cilem vyzkumu bude zjistit, jak lidé spontdnné¢ hodnoti tvare a také, které z
vlastnosti Big Five, PEN a 16 PF hodnoti, které zanedbavaji nebo viibec nehodnoti a zjistit
tak, jak vhodné je vyuzivani téchto osobnostnich dotazniki ve vyzkumu pfisuzovani
osobnostnich vlastnosti podle tvare. Pfedmétem zkouméni bude také vhodnost vyuziti

laického popisu tvare. Budu se snazit odpoveédét na tyto vyzkumné otazky:

1. Zda pfti spontannim hodnoceni, nejsou-li omezeni osobnostnimi charakteristikami
dotaznikli, hodnoti lidé z morfologie tvafe s neutralnim vyrazem odlisné osobnostni

vlastnosti, nez ty, které jsou soucasti dotazniku NEO-PI-R, EPQ-R nebo Cattellova 16 PF?

2. Jsou n¢které z osobnostnich charakteristik NEO-PI-R, EPQ-R nebo Cattellova 16

PF dotazniku, které lidé v ramci spontanniho popisu vlastnosti z tvafe viibec nehodnoti?

3. Ktery ze tfi porovnavanych dotaznikli (NEO-PI-R, EPQ-R, 16 PF) pokryva

nejvetsi mnozstvi osobnostnich charakteristik z laického posouzeni tvaie?

3.1.2 Sbér dat:

Popisy osobnostnich vlastnosti z tvaii jsou jiz ziskdny z predchozich studii.
Hodnoceni fotografii tvaii s neutrdlnim vyrazem, zakrytymi vlasy bylo uskute¢néno

pomoci notebooku s hodnoticim softwarem, zaznamendvajicim spontanni hodnoceni.
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Respondenti byli informovani, aby stiskli tlacitko "znam" v ptipad¢, Ze poznaji jedince na

fotografii.

Hodnocenych fotografii bylo 218 (80 muzi, v€ék 22,6 let, SD = 2.1 a 138 Zen, vék
24.4 let, SD = 2,1), jednalo se o studenty Piirodovédecké fakulty UK. Hodnotitelii bylo
387 (177 muzi, 210 Zen), vk 21,9 (SD=2.7), opét se jednalo o studenty VS, vétsinou z
Fakulty humanitnich studii UK. Data byla sesbirana v ramci komplexniho projektu (vice
viz Lindovad a kol, 2006) a vyuzita ve studii Sexual dimorphism and personality
attributions of male faces (Pivonikova a kol., 2011) a Anthroposcopy as an additional tool

for the assessment of facialmasculinity/femininity (Pivoiikova, 2012).

Pro druhou analyzu sebehodnoceni tvare bylo pouzito sebeposouzeni ziskané od 230
respondentt (90 muza, veék 23,32, SD =3.06 a 140 zen, vék 23,14, SD =2,35). Jednalo se o
studenty VS, prevazné z Piirodovédecké fakulty UK. Data byla sesbirana v ramci
postdoktorského projektu Mgr. Véry Pivonikové, Ph.D: Socidlni stereotypy v percepci
lidské tvare ve vztahu k celkovému sebepojeti hodnoceného jedince. Sebehodnoceni
probé&hlo tak, Ze respondenti odpovidali na otazky: "Jakym zptsobem Vas hodnoti nezndmi
hodnotitelé na zakladé Vasi tvafe s neutrdlnim vyrazem? Jaké vlastnosti podle Vaseho

nazoru "vyzatuje" Vase tvar?".

3.1.3 Vyzkumna strategie:

Predmétem préace je kvalitativni vyzkum, jelikoZ se popisy jednotlivel 1isi a tak tvoii
data nominalniho typu. Samotné popisy proto nebylo mozné srovnat na zakladé
kvantitativnich metod a bylo potteba induktivniho postupu. Laicky popis tvafe je malo
znamy fenomén a vyzkum se snazi odhalit dulezité faktory a navrhnout nové koncepty a

vztahy, proto se jednalo o exploraci (Hendl, 2005).

Nejprve probéhlo vypsani vSech popisit vlastnosti ze ziskanych dat. Nasledovala
segmentace dat v podob¢ odstranéni duplikatl, k c¢emuz jsem vyuzil online nastrojii. Ne
vSechny popisy byly zaznamenény s diakritikou, proto nejprve doslo pro zjednoduseni k
odstranéni diakritiky vSech rysti pomoci néstroje na http://textmod.pavucina.com/. Déle

jsem vyuzil ndstroj na pocitani slov http://www.textfixer.com/tools/online-word-
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counter.php, s jehoz pomoci byla vytfidéna vétSina duplikovanych popist. Poté jsem
vyhledal zbylé duplikaty, které online counter nerozpoznal jako stejné z divodu pteklepil,
nespisovnych tvarti ¢i popisu ve slovenstin€. Nekteré rysy se objevovaly v riznych tvarech
(pt. pratelsky, ptatelska, pratelskost). U takovych vlastnosti jsem vybral piidavné jméno
muzského rodu a vétSinu zbylych popist,, objevujici se pouze v Zenském tvaru jsem
ptevedl v ramci unifikace také do muzského tvaru. Vyjimkou byly pouze charakteristiky,
které se vztahuji vylozené k Zendm a lze si je jen téZzko predstavit v muzském tvaru
(jednalo se o popisy "nezenskd" a "lze si ji pfedstavit jako jeptiSku"). Nakonec jsem zpétné
doplnil diakritiku. Vysledkem byl seznam 250 charakteristik z dat od sebehodnotitelii a
748 charakteristik ziskanych z hodnoceni fotografii.

S obéma druhy dat jsem pracoval samostatné, pribéh byl vSak u obou stejny.
Nejprve jsem je v ramci kodovani roztiidil do tematickych jednotek (naptiklad fyzickeé
rysy, intelekt), které byly pouzity k zobectiovani a usnadnéni nasledného porovnani s

dotaznikovymi modely. K tfidéni jsem vyuZzil néstroje Trello.

Nasledné jsem data porovnaval s dotazniky. Opét za vyuZziti nastroje Trello, ktery
umoziluje snadno pfistupné tfidéni kartiCek. Jednotlivé popisy z kvalitativnich dat jsem
porovnaval vyuzivaje Slovniku synonym (Lingea, 2007), Slovniku spisovné cestiny
(Academia, 2005), Slovniku nespisovné ceStiny (Maxdorf, 2006), Slovniku cizich slov
(Dialog, 2002), Anglicko-Ceského slovniku (Lingea, 2009) a Slovensko-ceského slovniku
(Balcova & Grena, 2008). Charakteristiky jsem porovnaval s definicemi, popisy a dal§imi

informacemi tykajici se dotaznikovych modelt z nasledujicich zdrojt:

Pro Cattelliiv 16PF:
Administrator's Manual for the 16 Personality Factor Questionnaire (IPAT Staff, 1986)
Essentials of 16PF Assessment (Cattell & Schuerger, 2003)
Fifth Edition Technical Manual (Conn & Rieke, 1994)
Organisational Behaviour (Mustafa, 2013)
Psychologicka diagnostika dospélych (Svoboda, 1999)
The Sixteen Personality Factor Questionnaire (Cattell & Mead, 2008)

The Structure of Human Personality (Psychology Revivals) (Eysenck, 2013)
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Understanding Psychological Assessment (Dorfman & Herdsen, 2013)

Uvod do psychologie osobnosti (Cakirpaloglu, 2012)

Pro Eysenckiiv EPQ-R:

A Revised Version of the Psychoticism Scale (Eysenck, Eysenck & Barrett, 1985)
Comprehensive Handbook of Psychological Assessment, Personality Assessment (Hersen, 2004)
Manual of the Eysenck Personality Inventory (Eysenck, 1964)

Personality assessment of offenders and mentally ill offenders (Pabbathi, Naik, Mandadi &
Bhogaraju, 2014)

Personality Theory and Research (Cervone & Pervin, 2013)

Primary Scale Structure of the Eysenck Personality Profiler (EPP) (Jackson & Francis, 2004)
Psychologicka diagnostika dospélych (Svoboda, 1999)

Psychologie osobnosti (Ri¢an, 2010)

The Eysenck Personality Questionnaire Brief Version: Factor Structure and Reliability (Sato, 2005)
The Structure of Human Personality (Psychology Revivals) (Eysenck, 2013)

Pro NEO-PI-R:

Jazyk a osobnost (Hiebickova, 1997)

Obecné dimenze popisu osobnosti: Big Five v ¢estiné (Hrebickova, 1999)

Osobnostni deskriptory: Pfidavnad jména pro popis osobnosti (Hiebickova, 1995)
Pétifaktorovy model v psychologii osobnosti (Hiebickova, 2011)

Psychologicka diagnostika dospélych (Svoboda, 1999)

The NEO Five-Factor Inventory in Czech, Polish and Slovak Contexts (Hfebickova, Urbanek,
Cermak, Szarota, Fickova & Orlickd) in The Five-Factor Model of Personality Across Cultures
(McCrae & Allik, 2002)

The Revised NEO Personality Inventory (Piedmont, 1998)

Vnitini konzistence ¢eské verze neo osobnostniho inventafe (NEO-PI-R) (Hiebickova, 2002)
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3.1.4 Etika vyzkumu:
Snazil jsem se dodrZovat etickd pravidla vyzkumu. Pfi sbéru dat v predchozich

studiich respondenti podepsali informovany souhlas. Data nevyuziji k jinému, nez

védeckému ucelu.

3.2 Vysledky

3.2.1 Seznam vSech rysi

Prvnim krokem analyzy bylo vypsani vSech popisti vlastnosti tvare z poskytnutych
dat, nasledovalo odstranéni duplikati a sjednoceni popist, objevujicich se v nckolika
tvarech. Vysledkem byl seznam 250 rysii ze sebeposouzeni (tabulka 5), respektive 748
rysil z dat od hodnotiteld (tabulka6 ).

Tabulka 5: Seznam vSech ryst od sebehodnotitelli

agresivni, aktivni, arogantni, asertivni, atraktivni, autoritativni, bezelstny, bezprostfedni, bystry,
Cestny, chladny, cholericky, chytry, cilevédomy, Cistotny, citlivy, détinsky, dezorientovany,
disciplinovany, dobromyslny, dobrosrdecny, dominantni, domyslivy, drzi se zpatky, drzi si odstup,
drzy, davetivy, divéryhodny, empaticky, energeticky, extravertni, flegmaticky, hezky, hloubavy,
hloupy, hodny, hravy, inteligentni, introvertni, je §ibal, jednoduchy, jemny, kamaradsky, klidny,
komunikativni, konzervativni, kiehky, laskavy, laxni, lehce ovlivnitelny, lhostejny, liberdlni, liny,
ma dospélé rysy, ma nadhled, ma potfebu délat hodné véci najednou, méa smutné oci, ma smysl pro
humor, maskulinni, mékky, melancholicky, mily, mirny, mirumilovny, mlady, moudry, nadfazeny,
nafoukany, naivni, ndladovy, namysleny, naStvany, ndzorovée rigidni, neambiciozni, neangazovany,
neatraktivni, nebezpecny, necitelny, néco ho trapi, nedba o sebe, nedbaly, negativni, nehezky,
nejapny, nekomunikativni, nekonfliktni, nendpadny, neni agresivni, neni nebezpecny, neni rad
sttedem spolecnosti, neni soutézivy, neni state¢ny, neposedny, neprakticky, neptatelsky,
nepfistupny, neptivetivy, nepriubojny, nesdilny, neseriozni, neSikovny, nesmély, nesobecky,
nespolecensky, nete¢ny, neustupny, neutralni, nevinny, nevybocuje z davu, nevyrazny,
nevyzpytatelny, nevzbuzuje strach z osloveni, nezavisly, nezkuseny, nizce inteligentni, nudny,
ochotny, odhodlany, odméteny, odtazity, ohleduplny, opatrny, optimisticky, otevieny, otevieny
lidem, otraveny, pékny, pesimisticky, plachy, poctivy, poddajny, pohodatsky, pohotovy, pohybuje
se mimo realitu, pomaly, pofadny, potmésily, povySeny, pozitivni, pracovity, prakticky, pratelsky,
ptekvapeny, pfemyslivy, pfijemny, pfirodni, pfirozeny, ptisny, ptivétivy, provokativni, py$ny,
racionalni, rad spi, razny, rezervovany, fidi se pravidly, rodinny typ, rozespaly, rozmrzely,
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roztomily, roztrzity, rozumny, rozvazny, rozverny, samostatny, schopny naslouchat, sebejisty,
sebestfedny, seriozni, §kodoliby, skromny, slaby, slusny, smutny, smyslny, snadno z néj dostat
penize/ ptispevek, snadno z néj dostat pomoc, snadny cil pro urazky/ posméch, snazivy, snivy,
soucitny, soustiedény, spokojeny, spolehlivy, spontanni, sportovni, starostlivy, strhany, strohy,
studeny cumak, stydlivy, submisivni, svédomity, svéhlavy, sympaticky, tajemny, tichy, tolerantni,
trpélivy, tuctovy, tvotivy, tvrdohlavy, unaveny, upfimny, urazeny, urputny, usmeévavy, uspéchany,
ustarany, uvolnény, uzavieny, v jadru dobrotivy, vazny, vécny, vérohodny, vesely,
volnomyslenkar, vroucny, vstiicny, vyCerpany, vyhuleny, vypada starsi nez je, vypocitavy,
vyrovnany, vysoce sebevédomy, vystresovany, vyzaiuje automati¢nost, vyzatuje hanbu za sebe,
vyzaiuje nezajem, vyzafuje opak asertivity, vyzaiuje pohrdani, vyzatuje zenskost, vzdélany,
vztekly, workoholik, zddumcivy, zajimavy, zakiiknuty, zamraceny, zamysleny, zarlivy, zarostly,
zasmusily, zasnény, zivy, zly, zodpovédny, zvédavy, zvidavy, zZenstily

Tabulka 6: Seznam vSech ryst od hodnotitelt fotografii

"frajer", afektovany, agresivni, ak¢ni, aktivni, alternativni zptisob Zivota, altruisticky, ambicidzni,
ambivalentni, and€l s d’ablem v téle, apaticky, arogantni, asertivni, asexualni, asymetricky,
atraktivni, atrofovany, atypicky, autoritativni, bavic, bazlivy, béda jak jej nékdo zklame, bez
fantazie, bez smyslu pro humor, bez zajmu, bezbarvy, bezcharakterni, bezohledny, bezpateini,
bezprizorni, bezvyrazny, bledy, bodry, bohémsky, bojacny, bojovny, bystry, ¢asové ztraceny, casto
naleti, Casto riskuje, Certik, Cestny, chapavy, charakterni, charakterovée tvarny, chladny, chodi po
vecerech pit alkohol, cholericky, chtél by néeho dosahnout, chytroun, chytry, cilevédomy,
¢inorody, citlivy, ctizddostivy, cynicky, dava najevo své nalady, depresivni, désivy, determinovany,
détinsky, deviantni, divny, dloubavy, do sebe zahledény, dobrak, dobrodruzny, dobromysiny,
dobrosrde¢ny, dokaze zranit, dominantni, domyslivy, dravy, drsiak, drsny, druzny, drzy, disledny,
davetivy, easy going, egoisticky, emocionalni, empaticky, energicky, excentricky, exhibicionista,
extrovert, faleSny, fanaticky, férovy, flegmaticky, frajer, frajirek, frustrovany, gauner, gentleman,
geometrie, harmonicky, hlasity, hleda se, hloubavy, hloupy, hodné zazil, hodny, hospodsky,
houzevnaty, hovofi a jedna s rozmyslem, hovorny, hravy, hrdinsky, hrdy, hruby, hudebné€ nadany,
humanitn¢ zaméteny, humanni, hyperaktivni, hystericky, idealista, impulzivni, individualisticky,

je fajn ho mit za pritele, je nad véci, je pro n¢j dilezity intelektualni postaveni, je snadné jej vyuzit,
je z venkova, je zvife, je zvykli, ze je vSe tak jak chce, pfipadné si to vynuti, jedinacek, jedna
neocCekavang, jedna zkratkovité, jednoduchy, jemny, jesitny, jiny, jizlivy, jouda, juvenilni rysy,
kamaradsky, kariérista, klidny, kolektivni, komunikativni, koncentrovany, konfliktni,
konzervativni, koumavy, kreativni, kiehky, kriticky, labilni, laicky, laskavy, laxni, legra¢ni,
lehkomyslny, lehkovazny, lekla ryba, lezérni, lhat, lhostejny, liberalni, liny, Istivy, lze si ji
predstavit jako jeptiSku, ma kladny vztah k ptirod€, ma nadhled, ma néco za lubem, ma nizkou
sebedlivéru, ma pocit nedocenénosti, ma pocit neuznani, ma potiebu se zviditelilovat, ma problémy
s alkoholem, ma problémy s autoritami, ma proménlivou povahu, mé rad "Zeny, vino, zpév", ma
rad lidi, ma rad tvrdou muziku, ma radost, ma smysl pro humor, ma spoustu pfatel, ma sviij styl,
ma svlj vnitini svét, ma trapny humor, ma vyhranény nazor, ma za sebou tézky zivot, ma zajem o
védomosti, machr, mélo sebevédomy, malomluvny, maly, maly uvnitf, manipulovatelny, maska
tvrd’dka, materialné zaloZeny, matefsky typ, melancholicky, mily, mirny, mirumilovny, mlady,
mlcelivy, mluvi sprosté, modni, moudry, mysli si svoje, mysli si, ze psim pohledem dosahne vseho,
na vousu si zakladajici, ndbozny, nadfazeny, nafoukany, naivni, ndjemny vrah, naladovy, ndladovy,
naladovy, namysleny, napadity, napjaty, ndpomocny, narocny, nasilny, naslouchavy, nastvany, neni
hodny, neagresivni, neaktivni, neatraktivni, nebere si servitky, nebezpecny, nebojacny, nebystry,
nechédpavy, necharizmaticky, nechava si védomosti pro sebe, nechce si nikoho pripustit pfili§ k
télu, necitelny, necitlivy, néco skryva, nedba na to jak se jevi okoli, nedéld z komara velblouda,
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nedisciplinovany, nedochvilny, nedokaze akceptovat jiny nazor, nedokaze se bavit, nedokaze se
vcitit, nedospély, nedostupny, nedotéeny, neditklivy, nediverivy, nedivetujici, nediivéryhodny,
neempaticky, neinteligentni, nejisty, nekamaradsky, neklidny, nekompromisni, nekomunikativni,
nekonfliktni, nema ambice, nema moc pestré zajmy, nema sklon k "intelektualismu",
nemanipulovatelny, nemily, nemluvny, nemocny, nenapadny, nenecha se odradit, neni s nim
zébava, neni vtipny, neni z Moravy, ale odnékud z malého mésta nebo vesnice jesté v Cechach,
neni zly, neobjektivni, neochotny, neodbytny, neodhadnutelny, neodvazny, nepochopeny,
neporadny, nepracovity, neprakticky, neptratelsky, nepiehdni, nepiejici, nepresvédcivy, neptijemny,
nepiijemny na pohled, nepfili§ chytry, nepfimy, neptistupny, neptitomny, neptizpisobivy,
neproniknutelny, neproporcni oblicej, nepribojny, neprithledny, nerad se podfizuje, nerespektuje
autority, nerozhodny, nerozvazny, nervozni, nesamostatny, nese prozitek velké bolesti, nesebejisty,
neseridzni, neSikovny, neskodny, nesmély, nesocialni, nesoustfedény, nespokojeny, nespolecensky,
nespolehlivy, nestaly, nestandardni, nestastny, nestoji v pozadi, nesvlj, nesympaticky, netaktni,
netolerantni, netrpélivy, neupfimny, netiprosny, neurcité pohlavi, neurcity, neuroticky, netstupny,
neutrdlni, neveri si v osobnich vztazich, neveérny, nevstricny, nevycnivajici, nevypada zle,
nevypocitatelny, nevyrazny, nevyrovnany, nevyspaly, nevyzpytatelny, nevyzraly, nevzbuzuje
negativni pocity, nevzdélany, nezajima se o bézn¢ problémy, nezajima se o déni kolem sebe,
nezalezi mu co si o ném jini mysli, nezapojuje se do kolektivu, nezavisly, nezenska, nezkazi
legraci, nezkuSeny, nezn4 slitovani, nezraly, nic ho nerozhodi, nic nefesi, normalni, obétavy,
obezfetny, oblibeny, obycejny, ochotny, oddany, odevzdany, odhodlany, odméteny, odmitavy,
odolny, odrazuje lidi, odtazity, odvazny, ohleduplny, okamzit¢ plni sva piedsevzeti, opatrny,
oponujici, opovrhuje ostatnimi, opovrzlivy vyraz, optimisticky, organizator, organizovany,
orientace na rozum, originalni, osamély, osklivy, osoba, ktera "vysava", osobity, osobni, ospaly,
ostrazity, ostry, ostychavy, otevieny, otraveny, otrly, ovlivnitelny, panovacny, pasivni, peclivy,
pecuje o jiné lidi, perfekcionisticky, pesimisticky, pilny, plachy, planujici, plny nadéje, plny obav z
budoucnosti, plny porozuméni, po ptekonani bariér nézny, pocituje stesk, poctivy, podeziivavy,
podlézavy, podly, podnikavy, podrazacky, pohodat, pohodlny, pohrda ostatnimi, pohrdavy k
jinakostem které nechape, pokorny, pokrytecky, poméhajici, pomaly, pomstychtivy, popularni,
porve se se v§im, posmévacny, postrada sebekritiku, potmesily, potouchly, potiebuje mit ptevahu,
potrhly, poucuje ostatni, pouziva logické postupy, povidavy, povolny, povrchni, povySeny,
pozitivni, pozivacny, pozorny, pracovity, praskac, pratelsky, pravdomluvny, ptecitlivély, precizni,
ptejicny, ptekvapeny, piekvapivy, pielétavy, premyslivy, presny, presvédceny, presvédceny o své
pravde, pretvaiujici se, pfijemny, piijemny na pohled, piikry, ptimy, pfipraveny, ptirodni typ,
pfirozeny, ptisny, privétivy, pfizpisobivy, prohnany, prosazujici se, prosty, protivny, provokativni,
proziravy, pribojny, prudky, primérny, pruzny, psychopaticky, puntickatsky, ptisobi jako muz
ackoliv ma zenské rysy, pysny, racionalni, rad se predvadi, rad si postézuje, rad sttedem
pozornosti, rad travi cas se svymi prateli, rad mls4, rad se bavi, radikalné smyslejici, raduje se z
malych véci, razny, razny, rebel, fekne na rovinu co si mysli, fesi pfitomnost s ohledy na
budoucnost, rezervovany, rezignovany na svét, rodinny, romanticky, rozhodny, rozjiveny,
rozladény, rozpacity, rozpustily, roztékany, roztrzity, rozumny, rozvazny, rozverny, rychle se
vynervuje, rychly, rypavy, sadisticky, samostatny, samotaisky, sangvinicky, sarkasticky, Sasek,
schopnost vcitit se, sdilny, sebejisty, sebestredni, sebevédomy, sectély, Seda mys, selektivni,
senzitivni, seriozni, sexualné aktivni, Sibal, silny, silovy, skepticky, skleslost, skli¢eny, sklon
prehanét, sklony k alkoholismu, skoupy na slovo, skromny, skryty charakter, slabsi povahy s
niz§im sebevédomim se v jeho pfitomnosti zfejme neciti ptili§ dobte, slizky, slusny, smifeny,
smiflivy, smutny, smysl pro spravedlnost, snadno se vzda, snaha zalibit se, snaha zviditelnit se,
snazi se byt vyjimecny, snazi se splynout s davem, snazi se vyvolat zajem, snazi se ziskat uznani,
snazi se zlehCovat véci, snazivy, snilek, sobecky, sobéstacny, socialné ne moc schopny,
sofistikovany, soucitny, soustiedény, soustiedi své emoce proti druhému pohlavi, soutézivy,
specificky, spokojeny, spokojeny sam se sebou, spolecensky, spolehlivy, sportovni, $prt, srandovni,
srdeCny, starostlivy, stoji za svymi ndzory, strach ze zklamani, strachujici se, sttedoveky rytit p&jici
pisné pod balkonem vyvolené pani, striktni, strka nos do cizich véci, strohy, studijni typ, stydlivy,
submisivni, suchy, suverénni, svédomity, svéhlavy, svérazny, svetepy, svobodomysiny, svij,
sympaticky, systematicky, tajemny, taktizujici, tapajici, technického zaméteni, temperamentni,
tézkopadny, tichy, tolerantni, touzi byt milovan, trapi se, trouba, trpélivy, trpky, tupy, tvrdohlavy,
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tvrdosijny, tvrdy, typ do SBSky, typek, ublizeny, ucenlivy, udiveny, udrzuje si od lidi odstup,
ufitukany, uhrancivy, uhranuty, ukdznény, ukecany, umélecky nadany, umi se prat, uminény,
unaveny, unyly, upjaty, upovidany, uptfimny, urazlivy, isecny, usedla energie, usedly, uslapnuty,
usmeévavy, uspésny, ustarany, ustépacny, utocny, uvédomély, uvolnény, Gzasny, uzavieny, uziva si
zivota, uzkostny, v Zivote se neztrati, vahavy, vasnivy, vazny, verbalné zdatny, véti v lasku na
prvni pohled, véii v pravou lasku, véfici, vérny, vesely, vesely mezi ptateli, tichy v nékteré
spolec¢nosti, vi co chce, vic mysli nez mluvi, vitalni, vnimavy, vrah, vSetecny, vSevédouci, vstficny,
vtipny, vid¢i typ, vidcovsky, vulgarni, vybojny, vybusny, vychytraly, vydéseny, vyjeveny,
vykonny, vykuk, vykuleny, vylekany, vymluvny, vypocitavy, vyrazny, vyfecny, vyrovnany,
vysmivajici se, vysoky, vystizny, vystraSeny, vystfedni, vytiestény, vytrvaly, vyzaiuje zlobu,
vyzyvavy, vzdélany, vzdorovity, vznétlivy, vzpurny, vzteklivy, xenofobni, zdbavny, zadumcivy,
zahadny, zajimavy, zadketfny, zakomplexovany, zaktiknuty, zaludny, zaméteny ven, zamlkly,
zamysleny, zaporny charakter, zarazeny, zarlivy, zarputily, zasadovy, zaskoceny, zasmusily,
zatrpkly, zaujaty, zavisly, zavisly na drogach, zavistivy, zaziva pnuti, které potrebuje ventilovat,
zbrkly, zdrceny, zdrzenlivy, zemity, zhuleny, zklamany, zkoumavy, zkuseny, zly, zmateny,
znameni $tira, znudény, zodpoveédny, zranény, zranitelny, ztrapeny, zicastnény, zvédavy, zvidavy,
zvlastni

Nékteré rysy se vyskytovaly opakované, pfipadné v nékolika tvarech (pf. klidny,
klidna, klidnost, klid). Ty byly sjednoceny a secteny jako jeden rys. Tabulky 7 a 8 ukazuji

deset nejcastéji vyskytujicich se rysii u sebehodnotitelt a hodnotiteld fotografii.

Tabulka 7: Nejcastéeji se opakujici rysy u sebehodnoceni

rys ¢etnost vyskytu
klidny 37x

pratelsky 25x (+ nepratelsky 3x)
inteligentni 23x

mily 20x

nepiistupny 18x

dbvéryhodny 18x

vesely 17x (+ smutny 14x)
piisny 15%

hodny 14x

upfimny 13x (+ neupiimny 13x)
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Tabulka 8: Nejc¢asté&ji se opakujici rysy u hodnoceni fotografii

rys cetnost vyskytu

pratelsky 80x (+ nepratelsky 1x)
introvertni 69x (+ extrovertni 31x)
sebevédomy 62x (+ malo sebevédomy 13x)
upfimny 59x (+ neupiimny 13x)
cilevédomy 59x

vesely 58x (+ smutny 28x)
spoleCensky 57x (+ nespolecensky 10x)
uzavieny 51x (+ otevieny 40x)
inteligentni 46x (+ neinteligentni 6x)
hodny 44x (+ neni hodny 1x)

Celkové€ se nejvice vyskytoval rys pratelsky, ktery je druhym nej€astéjSim rysem u
sebeposouzeni a vibec nejcastéjSim rysem u hodnotitelll fotografii. Mezi dalsi hojné
hodnocené vlastnosti, které patfily k nejopakovanéj§im v obou typech dat patii rysy
inteligentni, uprimny, vesely a hodny. Nejobvyklejsi rys, ktery se objevoval u
sebehodnotiteli, klidny, se v druhém typu dat od hodnotiteld fotografii vyskytoval takeé

pomerné Casto a to 38x, coz bylo tésné pod hranici deseti nejcastéjSich.

3.2.2 Porovnani s dotaznikovymi modely

Po Gvodni analyze, ze které vzeSly seznamy popisii nasledovalo porovnani s
dotaznikovymi modely. Prob&hlo porovnani se tfemi modely, rozebiranymi v teoretické
Casti prace, s modelem Cattellova 16 faktorového dotazniku, Eysenckova EPQ-R

dotazniku a NEO-PI-R verze Big Five.

3.2.2.1 Cattelliiv 16 PF

3.2.2.1.1 Sebehodnoceni

Prvnim z porovnavanych dotaznikovych modelt je Cattelliv 16 PF. Tabulka 9

ukazuje, jak rysy sebehodnotitelii zapadaji do jednotlivych faktorii Sestnéctifaktorového

modelu. Nékteré z vlastnosti by na zaklad¢ pouzitych definic mohly spadat do vicero
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faktorti. Mezi né patii rysy extravertni a introvertni, které mohou byt zatazeny do faktoru
Uzavirenost i Zivosti, Vielost a Uzavienost sdili rys nepristupny, aktivni a energeticky se
objevuji v Zivosti i Tenzi, otevieny viici lidem, vlastnost OstrazZitosti i Uzavienosti,
tolerantni, spadajici krom& do Otevienosti ke zménam také do faktoru Ostrazitost, dale
spontanni, objevujici se jako deskriptor jak Socidlni smélosti, tak Zivosti, spokojeny
obsahuje jak UstraSenost tak Tenze, klidny, vztekly, cholericky a nastvany jsou soucasti
Emocionalni stability ale 1 Tenze a nakonec otevieny, jenz se piekryva s faktory

Uzavienost 1 Otevirenost viuci zménam.

Tabulka 9: Rozdéleni ryst ze sebehodnoceni podle 16 PF

Vielost - 23 (9,2%): dobromyslny, dobrosrde¢ny, hodny, chladny, kamaradsky, komunikativni,
laskavy, mily, nepfistupny, neptivétivy, odmeteny, odtazity, pratelsky, ptijemny, ptivétivy, rodinny
typ, soucitny, studeny ¢umak, sympaticky, ustarany, v jadru dobrotivy, vroucny, vstiicny

Usuzovani - 12 (4,8%): bystry, hloubavy, hloupy, chytry, inteligentni, jednoduchy, moudry, nizce
inteligentni, ptemyslivy, racionalni, rozumny, vzdélany

Emocionalni stabilita - 14 (5,6%): cholericky, klidny, kiehky, ma nadhled, naladovy, nastvany,
nevyzpytatelny, roztrzity, smutny, uraZzeny, vyrovnany, vystresovany, vztekly, zasmusily,
zadumcivy

Dominance - 30 (12%): agresivni, arogantni, asertivni, autoritativni, dominantni, lehce
ovlivnitelny, mirny, mirumilovny, nadfazeny, neambicidzni, nekonfliktni, neni agresivni, neni
soutézivy, neprubojny, neptatelsky, nesobecky, netstupny, nevybocuje z davu, ochotny, poddajny,
povyseny, razny, sebestiedny, skromny, slaby, slusny, submisivni, svéhlavy, tvrdohlavy, vyzatuje
opak asertivity

Zivost - 24 (9,6%): aktivni, détinsky, drzi se zpatky, energeticky, extravertni, hravy, introvertni,
ma potiebu delat hodné véci najednou, nenapadny, nesdilny, nevyrazny, optimisticky, pozitivni,
rezervovany, rozverny, spontanni, strohy, tichy, usmevavy, vazny, vesely, zakiiknuty, zamraceny,
Zivy

Zasadovost - 9 (3,6%): divéryhodny, neseriozni, fidi se pravidly, seridzni, snazivy, spolehlivy,
svédomity, urputny, zodpovédny

Socialni smélost - 11 (4,4%): drzy, je Sibal, nekomunikativni, neni rad stfedem spolecnosti,
nesmély, nespolecensky, nevzbuzuje strach z osloveni, plachy, schopny naslouchat, spontanni,
stydlivy

Senzitivita - 10 (4%): citlivy, empaticky, jemny, maskulinni, mékky, nezévisly, ohleduplny,
piisny, vyzaiuje Zenskost, zzenstily

Ostrazitost - 10 (4%): bezprostfedni, drzi si odstup, divétivy, opatrny, otevieny lidem, snadno z
n¢j dostat penize/ ptispévek, snadno z néj dostat pomoc, starostlivy, tolerantni, zarlivy

Snivost - 9 (3,6%): neprakticky, nezkuSeny, pohybuje se mimo realitu, prakticky, snivy, tvofivy,
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vécny, zamysleny, zasnény

Uzavienost - 19 (7,6%): bezelstny, Cestny, extravertni, introvertni, naivni, necitelny, nepfistupny,
neni nebezpecny, nevinny, otevireny, otevieny lidem, poctivy, potmésily, pfirozeny, tajemny,
uptimny, uzavieny, vérohodny, vypocitavy

Ustrasenost -13 (5,2%): domyslivy, nafoukany, namysleny, néco ho trapi, negativni, neni
stateCny, pesimisticky, pysny, sebejisty, snadny cil pro urdzky/ posméch, spokojeny, sebevédomy,
vyzaiuje hanbu za sebe

Otevi‘enost ke zménam - 8 (3,2%): konzervativni, liberdlni, nazorove rigidni, otevieny, tolerantni,
volnomyslenkar, zvédavy, zvidavy

Sobéstacnost - 1 (0,4%): samostatny

Perfekcionismus - 16 (6,4%): cilevédomy, dezorientovany, disciplinovany, laxni, lhostejny, liny,
neangazovany, nedba o sebe, nedbaly, odhodlany, potadny, pracovity, rozvazny, soustfedény,
vyzaiuje automati¢nost, workoholik

Tenze - 23 (9,2%): aktivni, energeticky, flegmaticky, cholericky, klidny, naladovy, nastvany,
neposedny, neteCny, otraveny, pohodaisky, pohotovy, pomaly, rozespaly "krtecek", rozmrzely,
spokojeny, strhany, trpélivy, unaveny, uspéchany, uvolnény, vycerpany, vztekly

(v zavorce v procentech jaky podil ze souboru vSech rysti od sebehodnotiteli pojimaji jednotlivé
faktory)

Nejvice vlastnosti obsahuje faktor Dominance s 30 popisy, coz je 12% z celého
seznamu. Nasleduje Zivost, jez zaobird 9,6% s 24 vlastnostmi, o jeden méné ma pak
Vielost a Tenze (9,2%). Nejmén¢, pouze jedinou vlastnost (0,4%), pojiméa Sobéstacnost,
nasledovana Otevrienosti vici zméndm s osmi rysy (3,2%) a dale Zdsadovosti a Snivosti,

které obsahuji po deviti rysech (3,6%).

Cattellovy faktory pokryly celkové 88% vsech vlastnosti z dat ze sebeposouzeni,
pouze 30 jich zistalo nezatazeno tabulka 10. Mezi nezatfazené vlastnosti patii zejména
rysy tykajici se atraktivity a dalSich fyzickych vlastnosti, které ¢itaji 11 z 30 nezatazenych

polozek.
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Tabulka 10: Rysy, které nebyly zatfazeny k zddnému z 16 PF faktori (pro

sebehodnoceni)
Fyzické rysy - 11 (4,6%) Ostatni - 19 (7,6%)
Atraktivni Cistotny
Hezky Ma smysl pro humor
Ma dospélé rysy Nebezpecny
Ma smutné oci Nejapny
Mlady Nesikovny
Neatraktivni Neutralni
Nehezky Nudny
Pékny Provokativni
Roztomily Ptirodni
Vypada star$i nez je Prekvapeny
Zarostly R4d spi
Smyslny
Sportovni
Skodoliby
Tuctovy
Vyhuleny
Vyzatuje pohrdani
Zajimavy
Zly

(v zavorce v procentech jaky podil ze souboru vSech ryst od sebehodnotitell pojimaji jednotlivé
kategorie nezarazenych ryst)

3.2.2.1.2 Hodnoceni fotografii

Pohled na roztfidéni ryst ziskanych od hodnotiteli fotografii do kontextu
Cattellovych faktort nabizi tabulka 11. Opét se zde vyskytovaly popisy, které lze zaradit
do dvou, ¢i dokonce i tii faktorti. K takovym patii vlastnosti spokojeny a nespokojeny,
které se objevuji ve faktoru Tenze 1 UstraSenost, impulzivni, vyskytujici se v
Perfekcionismu i Zivosti. Tenze a Zivost sdileji hned nékolik vlastnosti. Témi jsou aktivni,
neaktivni, hyperaktivni, energicky, usedld energie a temperamentni. Do faktoru
Emocionalni stability a zaroven Tenze se daji zatadit popisy klidny, neklidny, harmonicky,
vzteklivy, vznétlivy, nastvany, frustrovany, protivny, cholericky a rozladeény. Stejné tak jako
u sebehodnotitelil i zde se objevuji rysy introvertni a extravertni, patiici jak k Zivosti, tak
Uzavrenosti, tolerantni, spadajici k Otevrenosti vii¢i zmeénam 1 OstrazZitosti a nepristupny

odpovidajici Vielosti 1 Uzavrenosti. Rysy prizpiisobivy a neprizpiisobivy se mohou
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objevovat ve dvou zcela odliSnych vyznamech, jako synonymum k "adaptibilni", spadajici
do Emocionalni stability nebo ve smyslu "poddajny" hodici se k Dominanci. Zatazeny tak

byly k obéma faktortm.

Tabulka 11: Rozdéleni rysii z hodnoceni fotografii podle 16 PF

Velost - 36 (4,81%): dobromyslny, dobrosrde¢ny, faleSny, hodny, chladny, je fajn, kamaradsky,
laskavy, ma rad lidi, mily, nekamaradsky, nemily, neni zly, neni hodny, neochotny, nepfijemny,
nepfistupny, nesympaticky, nevstficny, nevzbuzuje negativni pocity, odmeéteny, ochotny, osobni,
skepticky, pecuje o jiné lidi, pratelsky, piijemny, ptivétivy, rodinny, srdecny, starostlivy, strohy,
sympaticky, trpky, Gise¢ny, vstficny, zatrpkly

Usuzovani - 38 (5,08%): bystry, hloubavy, hloupy, chytroun, chytry, intelektudlni, inteligentni, je
pro n&j dilezity intelektualni postaveni, jednoduchy, jouda, koumavy, kreativni, ma zajem o
védomosti, moudry, ndpadity, nebystry, nechdpavy, neinteligentni, nema sklon k "intelektualismu",
nepfili$ chytry, nevzdelany, pouziva logické postupy, prohnany, prosty, protivny, premyslivy,
racionalni, rozumny, sectély, studijni typ, Sprt, trouba, tupy, ucenlivy, verbaln¢ zdatny, vSevédouci,
vychytraly, vykuk, vzd€lany, zkoumavy

Emocionalni stabilita - 44 (5,88%): dava najevo své ndlady, depresivni, emocionalni, frustrovany,
harmonicky, hystericky, cholericky, je nad véci, klidny, labilni, mé& nadhled, ma proménlivou
povahu, melancholicky, ndladovy, naladovy, naladovy, nastvany, nedé€la z komara velblouda,
neklidny, nestaly, nesvij, neptizptisobivy, neuroticky, nevyrovnany, nevyzpytatelny, potrhly,
prelétavy, pfizpisobivy, psychopaticky, rozladény, rozte€kany, roztrzity, smutny, urazlivy, unyly,
uzkostny, vybusny, vydéSeny, vyrovnany, vznétlivy, vzteklivy, zadumcivy, zasmusily, zdrceny

Dominance - 63 (8,42%): agresivni, ambicidzni, arogantni, asertivni, autoritativni, bojovny,
autoritami, manipulovatelny, mirny, nadfazeny, neagresivni, nebere si servitky, necharizmaticky,
nekonfliktni, nem4a ambice, nemanipulovatelny, nepribojny, neptatelsky, neptesvedcivy,
neptizpisobivy, nerad se podfizuje, nerespektuje autority, nerozhodny, netustupny, nevycnivajici,
oponujici, ovlivnitelny, panovacny, pokorny, potiebuje mit ptevahu, poucuje ostatni, povolny,
prosazujici se, prubojny, pruzny, pfizptisobivy, rozhodny, silny, skromny, slusny, smifeny,
smiflivy, snazi se byt vyjimecny, soutézivy, stoji za svymi nazory, submisivni, suverénni, svéhlavy,
svetepy, tvrdohlavy, tvrdosijny, uminény, Gitocny, v zivoté se neztrati, vybojny, vzdorovity,
vzpurny

Zivost - 58 (7,75%): akeni, aktivni, Certik, ¢inorody, détinsky, energicky, excentricky,
exhibicionista, extrovert, hlasity, hyperaktivni, impulzivni, introvertni, lehkomyslny, ma radost,
malomluvny, mlcelivy, neaktivni, nedospély, nemluvny, nerozvdzny, nevyrazny, nevyzraly,
nezkazi legraci, nezraly, opatrny, optimisticky, pasivni, plny nadé€je, podnikavy, pozitivni, prikry,
rad se bavi, rad se predvadi, rezervovany, rozjiveny, rozpustily, rozvazny, rozverny, sangvinicky,
skoupy na slovo, srandovni, suchy, Sibal, temperamentni, tichy, usedla energie, usedly, usmévavy,
uziva si zivota, vazny, vesely, vic mysli nez mluvi, vitalni, vyrazny, zakiiknuty, zamlkly, zarazeny

Zasadovost - 27 (3,61%): bezcharakterni, bezpateini, Cestny, disledny, férovy, charakterni,
nenecha se odradit, neseriézni, nedtivéryhodny, nespolehlivy, odhodlany, peclivy, pilny, poctivy,
praskac, precizni, pfesny, rebel, seriozni, smysl pro spravedlnost, snazivy, spolehlivy, svédomity,
vytrvaly, zarputily, zdsadovy, zodpovédny

40




Socialni smélost - 51 (6,82%): Casto riskuje, dobrodruzny, druzny, drzy, emocionalni, hovorny,
komunikativni, lekla ryba, ma potiebu se zviditeliiovat, ma spoustu pfatel, naslouchavy,
nekomunikativni, nendpadny, nesmély, nesocialni, nespolecensky, nestoji v pozadi, nezapojuje se
do kolektivu, oblibeny, odtazity, odvazny, osamély, ostychavy, otrly, plachy, popularni, povidavy,
rad stfedem pozornosti, rad travi Cas se svymi prateli, rozpacity, samotafsky, snaha zalibit se, snaha
zviditelnit se, snazi se splynout s davem, snazi se vyvolat zajem, socidln¢ ne moc schopny,
spolecensky, stydlivy, Sasek, Sedd mys, udrzuje si od lidi odstup, ukecany, upovidany, uslapnuty,
vesely mezi prateli, tichy v nékteré spolecnosti, vymluvny, vyfe¢ny, vystiedni, vyzyvavy,
zaméfeny ven, zdrzenlivy, zvlastni

Senzitivita - 54 (7,22%): altruisticky, bezohledny, citlivy, cynicky, dobrak, dokaze zranit, drsiak,
drsny, emocionalni, empaticky, houzevnaty, hruby, hudebn€ nadany, humanni, chépavy, intuitivni,
je zvykli, ze je vSe tak jak chce, ptipadné si to vynuti, jedinacek, jemny, mateisky typ,
mirumilovny, naro¢ny, necitlivy, nedokaze se vcitit, neempaticky, neobjektivni, netiprosny,
nezenska, odolny, ohleduplny, orientace na rozum, ostry, plny porozumeéni, porve se se v§im,
prudky, ptecitlivély, piisny, razny, razny, romanticky, senzitivni, schopnost vcitit se, soucitny,
striktni, tvrdy, ublizeny, uffiukany, umeélecky nadany, vasnivy, véti v lasku na prvni pohled, véii v
pravou lasku, vnimavy

Ostrazitost - 12 (1,60%): Casto naleti, dvétivy, hodné zazil, je snadné jej vyuZzit, ndpomocny,
nediveiivy, nediivéiujici, obezietny, ostrazity, podeziivavy, tolerantni, zarlivy

Snivost - 16 (2,14%): bez fantazie, bohémsky, Casové ztraceny, koncentrovany, ma svlij vnitini
svét, neprakticky, nepfitomny, nezajima se o bézné problémy, nezkuseny, fesi pfitomnost s ohledy
na budoucnost, snilek, tapajici, uvédomély, zamysleny, zemity, zmateny

Uzavienost - 47 (6,28%): afektovany, bodry, extrovert, gentleman, intrikan, introvert, lhar, Istivy,
ma néco za lubem, maska tvrd’aka, naivni, néco skryva, necitelny, nedostupny, nechce si nikoho
pripustit pfilis k télu, neodhadnutelny, neproniknutelny, neprtthledny, nepfistupny, neptehani,
nepiimy, neskodny, netaktni, neuptimny, nevypocitatelny, otevieny, po ptekonani bariér nézny,
pomahajici, potouchly, pozorny, pravdomluvny, proziravy, piejicny, pretvarujici se, ptimy,
pfirozeny, potmésily, fekne na rovinu co si mysli, sdilny, sklon ptehanét, sobecky, taktizujici,
uptimny, uzavieny, vypocitavy, zakomplexovany, zaludny, zkuseny

UstraSenost - 47 (6,28%): bazlivy, bojacny, do sebe zahledény, domyslivy, egoisticky, frajer,
hrdy, jesitny, kehky, ma nizkou sebedlivéru, ma pocit nedocenénosti, ma pocit neuznani, malo
sebevédomy, nafoukany, namysleny, nebojacny, nejisty, neodvazny, nepochopeny, nervdzni,
nesebejisty, nespokojeny, nest’astny, neveti si v osobnich vztazich, nic ho nerozhodi, pesimisticky,
plny obav z budoucnosti, pocituje stesk, postrada sebekritiku, povyseny, pysny, sebejisty,
sebestfedni, sebevédomy, skleslost, skliceny, spokojeny, strach ze zklamani, strachujici se, trapi se,
ustarany, vylekany, vystraSeny, zklamany, zranitelny, ztrapeny

Otevienost vii¢i zménam - 22 (2,94%): alternativni zpiisob Zivota, idealista, konzervativni,
kriticky, liberdlni, m4 vyhranény nazor, nedokaze akceptovat jiny ndzor, nekompromisni, nema
moc pestré zajmy, netolerantni, odmitavy, originalni, pohrdavy k jinakostem které nechépe,
presvédceny, presvédceny o své pravde, radikdlné smyslejici, svobodomyslny, tolerantni,
xenofobni, zaujaty, zvédavy, zvidavy

Sobéstacnost - 11 (1,47%): individualisticky, kolektivni, nesamostatny, nezavisly, osobity,
samostatny, sobéstacny, svérazny, sviij, zavisly, zucastnény

Perfekcionismus - 40 (5,35%): bez zajmu, cilevédomy, ctizddostivy, hovoii a jedna s rozmyslem,
impulzivni, jedna neocekavang, jedna zkratkovité, kariérista, laxni, lehkovazny, lezérni, lhostejny,
liny, nedba na to jak se jevi okoli, nedisciplinovany, nedochvilny, nepofaddny, nepracovity,
nesoustiedény, okamzité plni své predsevzeti, organizator, organizovany, perfekcionisticky,
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planujici, pohodlny, pozivac¢ny, pracovity, pfipraveny, puntickarsky, rad mlsé, snadno se vzda,
soustfedény, spokojeny sdm se sebou, systematicky, ukdznény, vi co chce, viiddcovsky, viid¢i typ,
vykonny, zbrkly

Tenze - 43 (5,75%): aktivni, apaticky, easy going, energicky, flegmaticky, frustrovany,
harmonicky, hyperaktivni, cholericky, klidny, napjaty, nastvany, neaktivni, nedutklivy, neklidny,
nespokojeny, netrpélivy, nezajima se o déni kolem sebe, nezalezi mu co si o ném jini mysli, nic
netesi, odevzdany, ospaly, otraveny, pohodat, pomaly, protivny, rad si postézuje, raduje se z
malych véci, rezignovany na svét, rozladény, rychle se vynervuje, rychly, spokojeny,
temperamentni, trp€livy, unaveny, upjaty, usedld energie, uvolnény, vyzatuje zlobu, vznétlivy,
vzteklivy, zaziva pnuti, které potfebuje ventilovat

(v zé&vorce v procentech jaky podil ze souboru vsech rysti od hodnotitelii fotografii pojimaji jednotlivé
faktory)

Faktorem, ktery obsahl nejvétsi pocet vlastnosti u hodnotitelt fotografii byla se
Dominance 63 rysy, coz ¢ini 8,42% vSech vlastnosti ze seznamu, nasledovana Zivosti s 58
(7,75%), Senzitivitou s 54 rysech (7,22%) a Socialni smélosti s 52 (6,82%) rysy. Nejméné
obsaznym faktorem byla opét Sobéstacnost s 11 rysy, tvotici pouhé 1,47% z celku. Dal§imi
chud¢ zastoupenymi faktory jsou OstraZitost, ke které bylo ptitazeno 12 vlastnosti (1,6%)

a Snivost s 16 rysy (2,14%).

Z vlastnosti ziskanych od hodnotitelt fotografii bylo zatazeno 77,81% ryst. 166 ryst
nespadalo k zZddnému faktoru. Také zde se vyskytovalo mnozstvi rysi popisujicich fyzické
dispozice, 18, pfesto to v poméru k ostatnim nezafazenym rysim nebylo tak mohutné

zastoupeni jako u dat ze sebeposouzeni. Tabulka 12 obsahuje vSechny nezatazené rysy.

Tabulka 12: Rysy, které nebyly zatfazeny k zddnému z 16 PF faktort (pro hodnoceni
fotografii)

Fyzické rysy - 18 (2,41%): asymetricky, atraktivni, bezprizorni, bledy, geometrie, juvenilni rysy,
maly, mlady, na vousu si zakladajici, neatraktivni, neproporéni oblicej, nepfijemny na pohled,
neurcité pohlavi, opovrzlivy vyraz, osklivy, pfijemny na pohled, pisobi jako muz ackoliv ma
zenské rysy, vysoky

Ostatni - 148 (19,79%): "frajer", ambivalentni, andé€l s d’ablem v téle, asexualni, atrofovany,
atypicky, béda jak jej nékdo zklame, bavi¢, bezbarvy, bez smyslu pro humor, bezvyrazny, désivy,
determinovany, deviantni, divny, dloubavy, fanaticky, frajirek, gauner, hleda se, hospodsky,
hrdinsky, hravy, humanitné zaméteny, charakteroveé tvarny, chodi po vecerech pit alkohol,
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ironicky, je fajn ho mit za pftitele, je z venkova, je zvite, jiny, jizlivy, legracni, laicky, 1ze si ji
predstavit jako jeptiSku, mé kladny vztah k pfirod€, ma problémy s alkoholem, méa rad "zeny, vino,
zpev", ma rad tvrdou muziku, ma sviij styl, ma za sebou t€zky zivot, machr, maly uvnitf,
materidln€ zalozeny, mluvi sprosté, moédni, ma smysl pro humor, mé trapny humor, mysli si svoje,
mysli si, ze psim pohledem doséhne v§eho, ndbozny, ndjemny vrah, nasilny, nebezpecny, nedokaze
se bavit, nedotceny, nechava si védomosti pro sebe, nemocny, neni z Moravy, ale odnékud z
malého mé&sta nebo vesnice jesté v Cechach, neodbytny, nepiejici, nese prozitek velké bolesti,
nestandardni, neni s nim zabava, neni vtipny, neSikovny, neurcity, neutralni, nevérny, nevypada
zle, nevyspaly, nezna slitovani, normalni, obétavy, obycejny, oddany, odrazuje lidi, opovrhuje
ostatnimi, osoba, ktera "vysava", podlézavy, podly, podrazacky, pohrda ostatnimi, pokrytecky,
pomstychtivy, posmévacny, povrchni, provokativni, primérny, piekvapeny, ptekvapivy, ptirodni
typ, rypavy, sadisticky, sarkasticky, selektivni, sexualné aktivni, silovy, sklony k alkoholismu,
skryty charakter, slabsi povahy s niz§im sebevédomim se v jeho pfitomnosti zfejmé neciti piilis
dobfte, slizky, snazi se ziskat uznani, snazi se zlehCovat véci, sofistikovany, soustiedi své emoce
proti druhému pohlavi, specificky, sportovni, strké nos do cizich véci, sttedoveky rytif péjici pisne
pod balkonem vyvolené pani, tajemny, technického zaméteni, tézkopadny, touzi byt milovan, typ
do sbsky, typek, udiveny, uhranc¢ivy, uhranuty, umi se prat, ispesny, ustépacny, uzasny, vahavy,
verny, vtipny, vetici, vrah, vSetecny, vulgarni, vyjeveny, vykuleny, vysmivajici se, vystizny,
vyttestény, zahadny, zajimavy, zdketny, zaporny charakter, zaskoCeny, zavisly na drogach,
zavistivy, zhuleny, zly, znameni §tira, znudény, zranény, zabavny

(v zavorce v procentech jaky podil ze souboru vSech rysti od hodnotitelti fotografii pojimaji jednotlivé
kategorie nezatazenych rysi)

3.2.2.2 Eysenckuv EPQ-R

3.2.2.2.1 Sebehodnoceni

Druhym porovnavanym modelem byl Eysenckiiv EPQ-R dotaznik, obsahujici
faktory Psychoticismus, Extraverze, Neuroticismus a Skalu IZi. Také pfi zpracovéani dat ze
sebeposouzeni v ramci Eysenckova dotazniku se naslo nékolik ryst, které se hodi do
nejednoho faktoru. Nezavisly, optimisticky a pesimisticky jsou popisy jedince v rdmci Skaly
Neuroticismu 1 Extraverze. Pratelsky a kamarddsky jsou ve smyslu "mily" sou¢asti nizkého
skoru Psychoticismu, ve smyslu "druzny" pak soucasti Extraverze. Impulzivni, agresivni,
neni agresivni, trpélivy, rozvazny, spolehlivy, duveryhodny a verohodny jsou rysy
Extraverze i Psychoticismu. Pro popisy vlastnosti spadajici pod Skdlu IZi se d4 pouzit fada
ryst, které jsou taktéz slozkou Psychoticismu a to bezelstny, cestny, duveéryhodny,
potmésily, neseriozni, poctivy, seriozni, svédomity, uprimny a vypocitavy. Také tii

temperamentové vlastnosti, cholericky, melancholicky a flegmaticky byly zatazeny k
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obéma Skalam, kterych se tykaji, tedy k Extraverzi i Neuroticismu. Tabulka 13 nabizi

pohled na faktory EPQ-R a k nim pfifazené rysy z dat od sebehodnotiteli.

Tabulka 13: Rozdéleni rysti ze sebehodnoceni podle EPQ-R

Psychoticismus - 111 (44,4%): arogantni, asertivni, agresivni, bezelstny, Cestny, détinsky,
dezorientovany, disciplinovany, dobromyslny, dobrosrde¢ny, domyslivy, drzy, drzi se zpatky,
daveéryhodny, davérivy, empaticky, hloubavy, hodny, hravy, chladny, jemny, kamaradsky, laskavy,
lhostejny, maskulinni, mily, mirny, mirumilovny, nadfazeny, nafoukany, namysleny,
neangazovany, nebezpecny, necitelny, nedbaly, nekonfliktni, neni nebezpecny, neprakticky,
nepratelsky, nepfistupny, nepiivétivy, nesdilny, neseriozni, nesobecky, nesikovny, netecny,
nevinny, nevyzpytatelny, neni agresivni, nepribojny, odméteny, odtazity, ohleduplny, ochotny,
poctivy, pohybuje se mimo realitu, pofadny, prakticky, potmésily, provokativni, pratelsky,
premyslivy, pfijemny, pfirozeny, ptisny, ptivetivy, racionalni, razny, rodinny typ, roztrzity,
rozvazny, tidi se pravidly, seridzni, spolehlivy, schopny naslouchat, skromny, slusny, snivy,
sebestfedny, soucitny, soustfedény, starostlivy, strohy, svédomity, svéhlavy, skodoliby, tajemny,
tolerantni, trpélivy, tvofivy, tvrdohlavy, upfimny, urputny, uspéchany, ustarany, v jadru dobrotivy,
véeny, vérohodny, vroucny, vstiicny, vypocitavy, vyzaiuje automati¢nost, vyzafuje nezajem,
vyzaiuje pohrdani, vyzatuje zenskost, vyzatfuje opak asertivity, zamysleny, zasnény, zly,
zodpovédny, zvédavy, zvidavy, zzenstily

Extraverze - 74 (29,6%): aktivni, agresivni, autoritativni, bezprosttedni, cilevédomy, dominantni,
drzi si odstup, diveéryhodny, energeticky, extravertni, flegmaticky, cholericky, impulzivni,
introvertni, je Sibal, kamaradsky komunikativni, konzervativni, laxni, liberdlni, liny, ma potfebu
delat hodné véci najednou, melancholicky, ndzorovée rigidni, neambiciozni, neni agresivni,
nekomunikativni, nenadpadny, neni rad sttedem spolecnosti, neni soutézivy, neposedny, nesmély,
nespolecensky, neustupny, nevybocuje z davu, nevyrazny, nevzbuzuje strach z osloveni,
odhodlany, optimisticky, otevieny, otevieny lidem, pysny, plachy, pohotovy, povySeny, pomaly,
pracovity, pratelsky, pesimisticky, rezervovany, rozespaly "krte¢ek", rozverny, rozvazny, , snazivy,
spontanni, spolehlivy, studeny ¢umak, submisivni, sympaticky, tichy, trpélivy, usmeévavy, unaveny,
uzavieny, vazny, volnomyslenkaf, vérohodny, vesely, vyCerpany, workoholik, zakiiknuty,
zamraceny, Zivy

Neuroticismus - 46 (18,4%): citlivy, Cistotny, flegmaticky, cholericky, klidny, kiehky, lehce
ovlivnitelny, mé nadhled, mekky, melancholicky, naivni, ndladovy, nastvany, néco ho trapi, nedba
o sebe, negativni, neni statecny, nezavisly, opatrny, optimisticky, pesimisticky, poddajny,
pohodaftsky, pozitivni, rozmrzely, samostatny, sebejisty, sebevédomy, slaby, smutny, snadno z n¢j
dostat penize/ prispévek, snadno z n€j dostat pomoc, snadny cil pro urazky/ posméch, spokojeny,
strhany, stydlivy, uraZzeny, uvolnény, vyrovnany, vystresovany, vyzaruje hanbu za sebe, vztekly,
zadumcivy, zasmusily, zarlivy

Skala 17 - 10 (4%): bezelstny, Gestny, diivéryhodny, neseriozni, poctivy, potmésily, seriozni,
svédomity, uptimny, vypocitavy

(v zavorce v procentech jaky podil ze souboru vSech rysti od sebehodnotiteld pojimaji jednotlivé
faktory)
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Psychoticismus se ukazal byti nejobsahlejsim faktorem s 111 rysy, rovnajici se
44,4% seznamu vSech vlastnosti. Extraverze pokryla 74 (29,6%) a Neuroticismus 46

(18,4%) rysti. Ke Skdle Ii pak bylo pfifazeno pouhych 10 vlastnosti (4%).

Zatazeno bylo 86% seznamu ryst ze sebeposouzeni. 35 rysu tak zlstalo nezafazeno.
11 z té€chto vlastnosti se tyka fyzickych ryst, 9 intelektu. Tabulka 14 poskytuje seznam

vSech vlastnosti, které se nehodily do Zadného faktoru.

Tabulka 14: Rysy, které nebyly zatazeny k zddnému z faktortt EPQ-R (pro

sebehodnoceni)

Fyzické rysy - 11 (4,4%) Intelekt -9 (3,6%) Ostatni - 15 (6%)

Atraktivni Bystry Ma smysl pro humor

Hezky Hloupy Nejapny

Ma dospélé rysy Chytry NezkuSeny

Ma smutné oci Inteligentni Nudny

Mlady Jednoduchy Otraveny

Neatraktivni Moudry Prekvapeny

Nehezky Nizce inteligentni Ptirodni

Pékny Rozumny Rad spi

Roztomily Vzdélany Smyslny

Vypada star$i nez je Neutralni

Zarostly Sportovni
Trpélivy
Tuctovy
Vyhuleny
Zajimavy

(v zavorce v procentech jaky podil ze souboru vsech ryst od sebehodnotitelll pojimaji jednotlivé

kategorie nezafazenych ryst)

3.2.2.2.2 Hodnoceni fotografii

Roztazeni rysi podle Eysenckova modelu od hodnotiteli fotografii poskytuje tabulka
15. Rysy pratelsky a kamaradsky se vyskytovaly 1 v tomto seznamu a také byly ve stejném

smyslu jako u sebehodnotitelli pfitazeny faktoru Extraverze i Psychoticismu, k obéma
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témto faktorim byly opét také zatazeny rysy impulzivni, agresivni, neagresivni, trpélivy,
spolehlivy, ditvéryhodny a rozvazny. Mezi dalsi rysy, které jsou spole¢né pro Extraverzi a
Psychoticismus patfi popis casto riskuje, neditvéryhodny, nespolehlivy a nerozvazny.
Spolecné rysy s Extraverzi nasel 1 Neuroticismus a to v podobé vlastnosti optimisticky,
pesimisticky,  plny nadeje, plny obav z budoucnosti, nezavisly, prizpusobivy a
neprizpiisobivy. Skdla I%i a zaroven Extraverze pojima rysy neobjektivni a snaZi se ziskat
uznani. S Psychoticismem pak Skala 1zi sdili rysy cestny, falesny, férovy, intrikan, Ihar,
Istivy, potmeésily, néco skryva, neodhadnutelny, neseriozni, okamzité plni sva predsevzeti,
peclivy, postrada sebekritiku, pretvarujici se, prirozeny, puntickarsky, perfekcionisticky,
pracovity, seriozni, svédomity, taktizujici, uprimny a vypocitavy. Temperamentové popisy,
flegmaticky, cholericky, melancholicky a sangvinicky byly zatazeny do Extraverze i

Neuroticismu.

Tabulka 15: Rozd¢leni rysti z hodnoceni fotografii podle EPQ-R

Psychoticsmus - 261 (34,89%): "frajer", afektovany, asertivni, arogantni, agresivni, alternativni
zpusob zivota, altruisticky, andél s d’ablem v téle, apaticky, bez fantazie, bez zajmu,
bezcharakterni, bezohledny, bezpateini, bodry, bohémsky, cynicky, Casto riskuje, Cestny, dravy,
désivy, deviantni, dloubavy, do sebe zahledény, domyslivym,dobrak, dobrodruzny, dobromysliny,
dobrosrde¢ny, dokdze zranit, drsiidk, drsny, drzy, disledny, davétivy, easy going, egoisticky,
empaticky, faleSny, férovy, frajer, frajirek, gauner, gentleman, hodn¢ zazil, hodny, hovofi a jedna s
rozmyslem, humanni, chapavy, charakterni, chladny, impulzivni, individualisticky, intrikan, je fajn,
jedna neocekavang, jednd zkratkovité, jemny, jesitny, kamaradsky, koncentrovany, konfliktni,
koumavy, kreativni, laskavy, lehkomyslny, lehkovazny, lezérni, lhat, lhostejny, liny, Istivy, ma
neco za lubem, ma sviij vnitfni svét, machr, smysl pro spravedlnost,maska tvrd’aka, matetsky typ,
mily, mirny, mirumilovny, mluvi sprosté, ndjemny vrah, namysleny, napadity, nadfazeny,
napomocny, nafoukany, nasilny, naslouchavy, naro¢ny, nebere si servitky, nebezpecny, necitlivy,
néco skryva, necitelny, nedba na to jak se jevi okoli, nedochvilny, nedokéaze se vcitit, nedostupny,
nedotéeny, nedivéryhodny, nedivétivy, nedivetujici, neempaticky, neni hodny, nechce si nikoho
pripustit piilis k télu, nekamaradsky, nekonfliktni, nemily, neni zly, neodhadnutelny, neochotny,
neprakticky, neproniknutelny, neprahledny, neptatelsky, nepiejici, nepfijemny, nepfistupny,
nepfitomny, nerozvazny, nepriibojny, neseridzni, nesoustiedény, nesSikovny, neskodny,
netolerantni, netrpélivy, neupfimny, nevstiicny, nevypada zle, neagresivni, nevypocitatelny,
nevyzpytatelny, nevzbuzuje negativni pocity, nezajima se o déni kolem sebe, nezna slitovani,
nezenska, nic nefesi, obétavy, oddany, odméteny, ohleduplny, ochotny, okamzité plni sva
predsevzeti, oponujici, osobni, opovrhuje ostatnimi, organizovany, ostrazity, ostry, otraveny,
peclivy, pecuje o jiné lidi, perfekcionisticky, planujici, plny porozuméni, po piekonani bariér
nézny, podeziivavy, podly, podrazacky, pohodlny, pohrdé ostatnimi, pomahajici, pomstychtivy,
posmévacny, pysny, potmé&sily, pot'ouchly, potfebuje mit pfevahu, prosazujici se, pribojny,
poctivy, pozorny, praskac, pravdomluvny, povyseny,precizni, prohnany, protivny, provokativni,
postrada sebekritiku, proziravy, pfipraveny, pratelsky, ptejicny, premyslivy, pfesny, pretvarujici
se, pijemny, ptikry, ptirozeny, ptisny, ptivétivy, psychopaticky, puntickaisky, razny, rebel,
rodinny, rozvazny, rypavy, fekne na rovinu co si mysli, fesi pfitomnost s ohledy na budoucnost,
sadisticky, seriozni, schopnost vcitit se, skepticky, slusny, smiflivy, smysl pro spravedlnost, snilek,
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sobecky, soucitny, soustfedény, srdecny, starostlivy, striktni, strohy, svédomity, svefepy,
systematicky, tajemny, taktizujici, tézkopadny, tolerantni, trpélivy, trpky, ukdznény, upiimny,
urazlivy, isecny, ustépacny, uvédomély, vazny, vérnyvic mysli nez mluvi, vnimavy, vrah,
vstiicny, vulgarni, vychytraly, vykuk, vypocitavy, vysmivajici se, vyzatfuje zlobu, zdhadny,
zaketny, zaludny, zamysleny, zaporny charakter, zasadovy, zatrpkly, zbrkly, zemity, zkoumavy,
zkuSeny, zly, zodpoveédny, zvédavy, zvidavy

Extraverze - 198 (26,47%): agresivni, ak¢ni, aktivni, ambiciozni, autoritativni, bojovny,
cilevédomy, ctizadostivy, ¢inorody, Certik, dominantni, druzny, energicky, excentricky,
exhibicionista, extrovert, fanaticky, flegmaticky, hlasity, hovorny, hrdy, hruby, hyperaktivni,
cholericky, chtél by né¢eho dosdhnout, idealista, iniciacni, introvertni, ironicky, jizlivy, jde si za
svym, je zvykli Ze je vSe tak jak chce ptipadné si to vynuti, kariérista, kolektivni, komunikativni,
konzervativni, laxni, lekla ryba, liberdlni, ma pottebu se zviditeliovat, ma rad lidi, ma spoustu
pratel, ma vyhranény nazor, malomluvny, ma problémy s autoritami, melancholicky, mlcelivy,
neagresivni, neaktivni, nedokaze akceptovat jiny nazor, nechdpavy, necharizmaticky,
nekompromisni, nekomunikativni, nema ambice, nemluvny, nenecha se odradit, neobjektivni,
nepracovity, neptehani, nenapadny, neptesvedCivy, nepfimy, nerad se podfizuje, nerespektuje
autority, nesmély, nesocialni, nespolecensky, nestoji v pozadi, nespolehlivy, nesympaticky,
neuprosny, neustupny, neptizpiisobivy, nevycnivajici, nezavisly, nevyrazny, nezapojuje se do
kolektivu, nezkazi legraci, oblibeny, odhodlany, odmitavy, odtazity, optimisticky, ospaly,
organizator, ostychavy, otevieny, otrly, panovacny, pasivni, pilny, plachy, podnikavy, poucuje
ostatni, pfesvédceny, pohrdavy k jinakostem které nechape, pokorny, pomaly, popularni, prudky,
povidavy, pracovity, povolny, pozitivni, pruzny, pesimisticky, pfesvédceny o své pravde, plny
nadéje, plny obav z budoucnosti, ptimy, ptizpiisobivy, rad se predvadi, rad sttedem pozornosti, rad
travi Cas se svymi prateli, radikalné smyslejici, rezervovany, rozjiveny, rozpustily, rozverny,
rychly, samotaisky, sangvinicky, sarkasticky, sdilny, sklon ptehanét, skoupy na slovo, smiteny,
suverénni, spolehlivy, snadno se vzda, snaha zviditelnit se, snazi se byt vyjimecny, snazi se
splynout s davem, snazi se vyvolat zajem, sebestiedni, silny, skromny, snazivy, socialn€ ne moc
schopny, soutézivy, spolecensky, snazi se ziskat uznani, srandovni, stoji za svymi nazory, stydlivy,
submisivni, svéhlavy, svérazny, svobodomyslny, sympaticky, Sedd mys, Sasek, Sibal, tichy,
temperamentni, tvrdy, tvrdohlavy, udrzuje si od lidi odstup, usmévavy, ukecany, uminény,
unaveny, upovidany, usedla energie, usedly, Gitocny, usldpnuty, uzavieny, uziva si zivota, vesely,
vesely mezi prateli, tichy v n€které spolecnosti, vahavy, vitalni, viidcovsky, viid¢i typ, vykonny,
vybojny, vytrvaly vzdorovity, vzpurny, v zZivoté se neztrati, vi co chce, vyrazny, vystiedni,
vyzyvavy, xenofobni, zakiiknuty, zamlkly, zaméteny ven, zarputily, zaujaty, zdrzenlivy, znudény

Neuroticismus - 129 (17,25%): bazlivy, bojacny, citlivy, ¢asto naleti, ddva najevo své nalady,
depresivni, emocionalni, flegmaticky, frustrovany, harmonicky, houzevnaty, hystericky, hleda se,
cholericky, je nad véci, je snadné jej vyuzit, klidny, kiehky, labilni, ma nadhled, ma nizkou
sebedlivéru, ma pocit nedocenénosti, ma pocit neuznani, ma radost, malo sebevédomy,
manipulovatelny, melancholicky, naladovy, ndladovy, naladovy, napjaty, nastvany, nebojacny,
nedéla z komara velblouda, nedisciplinovany, nedokaze se bavit, neditklivy, nejisty, neklidny,
nepiizptsobivy, nemanipulovatelny, neodvazny, nepochopeny, neporadny, nerozhodny, nervozni,
nesamostatny, nese prozitek velké bolesti, nesebejisty, nespokojeny, nestaly, nesviij, nestastny,
neuroticky, nevéti si v osobnich vztazich, nevyrovnany, nezalezi mu co si o ném jini mysli,
nezavisly, nezkuSeny, nic ho nerozhodi, obezietny, odevzdany, odolny, odvazny, opatrny,
ovlivnitelny, optimisticky, plny nadéje, plny obav z budoucnosti, pesimisticky, pfizptisobivy,
pocit'uje stesk, podlézavy, pohodat, porve se se v§im, potrhly, ptecitlivély, prelétavy, rad si
postézuje, razny, rezignovany na svét, rozhodny, rozladény, rozpacity, rozt€kany, roztrzity, rychle
se vynervuje, samostatny, sangvinicky, sebejisty, sebevédomy, senzitivni, skleslost, skliceny,
smutny, sobéstacny, spokojeny, spokojeny sam se sebou, strach ze zklamani, strachujici se,
tapajici, trapi se, tvrdosijny, ublizeny, ufitukany, unyly, upjaty, ustarany, uvolnény, izkostny,
vSeteCny, vybusny, vydéseny, vylekany, vyrovnany, vystraseny, vznétlivy, vzteklivy,
zakomplexovany, zadumcivy, zaraZeny, zaskoCeny, zasmusily, zavisly, zdrceny, zklamany,
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zmateny, zranitelny, ztrapeny, zarlivy

Skala 17i - 27 (3,61%): Cestny, falesny, férovy, intrikan, lhaf, Istivy, néco skryva, neobjektivni,
neodhadnutelny, neseridzni, okamzité plni sva ptedsevzeti, peclivy, postrada sebekritiku,
pretvatujici se, prirozeny, puntickarsky, perfekcionisticky, potmésily, pracovity, snaha zalibit se,
snazi se ziskat uznani, snaha zalibit se, seriozni, svédomity, taktizujici, upfimny, vypocitavy

(v zavorce v procentech jaky podil ze souboru vSech rysti od hodnotitelti fotografii pojimaji jednotlivé
faktory)

Psychoticismus se, podobné jako u sebehodnoceni, také v tomto souboru dat stal
rysem, ktery pobral nejvice vlastnosti, 261, rovnajici se 34,89%. K Extraverzi bylo
piitazeno 198 rysii (26,47%). Faktor Neurotcismus pak pokryva 131 (17,25%) ryst a Skdla
1zi 27 (3,61%).

75,94% vlastnosti spada do jednoho ¢i vice faktorii. Nezatazenych ryst tak zistalo
180 z toho bylo 28 (3,74%) vlastnosti souvisi s intelektem a 18 (2,41%) s fyzickymi rysy.

Pohled na vsechny rysy, nehodici se do Zadného z faktor( nabizi tabulka 16.

Tabulka 16: Rysy, které nebyly zatazeny k Zddnému z faktortt EPQ-R (pro
hodnoceni fotografii)

Fyzické rysy - 18 (2,41%): asymetricky, atraktivni, bezprizorni, bledy, geometrie, juvenilni rysy,
maly, mlady, na vousu si zakladajici, neatraktivni, nepropor¢ni oblicej, nepfijemny na pohled,
neurcité pohlavi, opovrzlivy vyraz, osklivy, pfijemny na pohled, ptisobi jako muz ackoliv ma
zenské rysy, vysoky

Intelekt - 28 (3,74%): bystry, hloubavy, hloupy, chytroun, chytry, intelektudlni, inteligentni, je pro
n¢j dulezity intelektuélni postaveni, jednoduchy, jouda, ma zdjem o védomosti, moudry, nebystry,
neinteligentni , nema sklon k "intelektualismu", nepftili$ chytry , nevzdélany, orientace na rozum,
racionalni, rozumny, sectély, suchy, Sprt, trouba, tupy, ucenlivy, vSevédouci, vzdélany

Ostatni - 134 (17,91%): ambivalentni, asexuélni, atrofovany, atypicky, bavi¢, bez smyslu pro
humor, béda jak jej nékdo zklame, bezbarvy, bezvyrazny, Casové ztraceny, determinovany,
détinsky, divny, hodné zazil, hospodsky, hravy, hrdinsky, hudebné nadany, humanitné zaméteny,
charakterovée tvarny, chodi po vecerech pit alkohol, intuitivni, je fajn ho mit za pfitele, je z
venkova, je zvife, jedindcek, jiny, kriticky, laicky, lze si ji predstavit jako jeptisku, legracni, ma
kladny vztah k ptirodé, ma problémy s alkoholem, méa proménlivou povahu, ma rad "Zeny, vino,
zpév", ma rad tvrdou muziku, ma svijj styl, ma za sebou t€zky zivot, maly uvnitf, materialn¢
zalozeny, modni, mysli si svoje, ma trapny humor, ma smysl pro humor, mysli si, Ze psim
pohledem dosahne vSeho, nabozny , naivni, nedospély, nechava si védomosti pro sebe, nema moc
pestré z4jmy, nemocny, neni s nim zabava, neni vtipny, neni z Moravy, ale odnékud z malého

meésta nebo vesnice jest¢ v Cechdch, neodbytny, nestandardni, netaktni, neurcity, neutralni,
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neverny, nevyspaly, nevyzraly, nezajima se o bézn¢€ problémy, nezraly, normalni, obycejny,
odrazuje lidi, origindlni, osamély, osoba, kterd "vysava", osobity, pokrytecky , pouziva logické
postupy, povrchni, pozivacny, prosty, praimérny, prekvapeny, prekvapivy, ptirodni typ, rad se bavi,
rad mlsé, raduje se z malych véci, romanticky, selektivni, sexualné aktivni, silovy, sklony k
alkoholismu, skryty charakter, slabsi povahy s niz§im sebevédomim se v jeho pfitomnosti ziejmée
neciti ptili§ dobfte, slizky, snazi se zlehCovat véci, sofistikovany, soustfedi své emoce proti
druhému pohlavi, specificky, sportovni, strka nos do cizich véci, svérazny, sttedoveky rytif pé&jici
pisné pod balkonem vyvolené pani, studijni typ, sviij, technického zaméfeni, touzi byt milovan, typ
do SBSky, typek, udiveny, uhrancivy, uhranuty, umélecky nadany, umi se prat, ispésny, zasny,
vasnivy, verbalné zdatny, vtipny, veti v lasku na prvni pohled, véii v pravou lasku, véfici,
vyjeveny, vykuleny, vymluvny, vytecny, vystizny, vyttestény, zajimavy, zavisly na drogach,
zavistivy, zaziva pnuti, které potiebuje ventilovat, zabavny, zhuleny, znameni §tira, zranény,
zucastnény, zvlastni

(v zavorce v procentech jaky podil ze souboru vSech rysti od hodnotitelti fotografii pojimaji jednotlivé
kategorie nezafazenych ryst)

3.2.2.3 Big Five

3.2.2.3.1 Sebehodnoceni

P&t faktori NEO-PI-R verze Big Five bylo posledni porovnavanou skupinou s
kvalitativnimi daty. V tabulce 17 niZe Ize nalézt prvni typ dat, vlastnosti ze sebeposouzeni.
Mezi rysy, opakujici se v n€kolika faktorech patii zasnény, jez jsou soucasti Otevienosti 1
Svédomitosti. Extraverza sdili s Privétivosti rysy kamaradsky, pratelsky a vroucny, s
Svedomitosti rys energeticky a s Neuroticismem rysy klidny, flegmaticky, optimisticky a
pesimisticky. Vlastnosti empaticky a soucitny lze ptitadit ke Skédle Otevienosti i
Privétivosti, racionalni pak Otevienosti, Svédomitosti 1 Privétivosti. Citlivy mize byt
soucasti Otevrenosti, Privéetivosti 1 Neuroticismu. Popis sebevédomy muze byt dokonce

soucasti Ctyt faktort, Svédomitosti, Extraverze, Privétivosti a Neuroticismu.

Tabulka 17: Rozdéleni rysii ze sebehodnoceni podle NEO-PI-R

Otevienost - 28 (11,%): bystry, citlivy, empaticky, hloubavy, hloupy, chytry, inteligentni,
jednoduchy, konzervativni, liberalni, moudry, nazorove rigidni, nizce inteligentni, otevieny,
pohybuje se mimo realitu, pfemyslivy, racionalni, rozumny, tolerantni, tvofivy, uzavieny,
volnomyslenkar, vzdélany, zamysleny, zasnény, zvédavy, zvidavy, zzenstily
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Svédomitost - 47 (19,2%): cilevédomy, Cestny, Cistotny, détinsky, dezorientovany, disciplinovany,
energeticky, laxni, lhostejny, liny, neambicidézni, neangazovany, nedba o sebe, nedbaly, neni
soutézivy, neprakticky, nepribojny, neseriozni, neSikovny, nete¢ny, odhodlany, opatrny, pohotovy,
potadny, pracovity, prakticky, razny, roztrzity, rozvazny, tidi se pravidly, samostatny, seridzni,
snazivy, snivy, sebevédomy, sousttedény, spolehlivy, strohy, svédomity, uspéchany, urputny,
véeny, vyzafuje automati¢nost, vyzatuje opak asertivity, workoholik, zasnény, zodpovédny

Extraverze - 53 (21,2%): aktivni, asertivni, autoritativni, bezprostfedni, dominantni, drzi se
zpatky, drzi si odstup, energeticky, extravertni, flegmaticky, hodny, hravy, introvertni, je Sibal,
kamaradsky, klidny, komunikativni, ma potfebu délat hodn€ véci najednou, nekomunikativni,
nenapadny, neni rad sttedem spolecnosti, neposedny, neptistupny, nesmély, nespolecensky,
nevybocuje z davu, nevyrazny, nevzbuzuje strach z osloveni, odméfeny, optimisticky, otevieny
lidem, pesimisticky, pomaly, pozitivni, pratelsky, rezervovany, rozespaly "krtecek", rozmrzely,
rozverny, soucitny, sebevédomy, spokojeny, spontanni, submisivni, tichy, unaveny, usmévavy,
uvolnény, vazny, vesely, vroucny, vycerpany, zakiiknuty, zamraceny, Zivy

Piivétivost - 84 (33,6%): agresivni, arogantni, bezelstny, citlivy, dobromyslny, dobrosrdecny,
domyslivy, drzy, davéryhodny, davérivy, empaticky, chladny, kamaradsky, jemny, laskavy, lehce
ovlivnitelny, mékky, mily, mirny, mirumilovny, nadfazeny, nafoukany, naivni, namysleny,
nebezpecny, necitelny, negativni, nekonfliktni, neni agresivni, neni nebezpecny, neptatelsky,
nepiivétivy, nesdilny, nesobecky, netistupny, nevinny, nevyzpytatelny, odtazity, ohleduplny,
ochotny, otraveny, poctivy, poddajny, potmésily, povySeny, provokativni, pfijemny, pfirozeny,
piisny, piivétivy, pysny, pratelsky, racionalni, rodinny typ, sebestiedny, schopny naslouchat,
skromny, slaby, slusny, snadno z n&j dostat penize/ ptispévek, snadno z n¢j dostat pomoc,
starostlivy, studeny ¢umadk, svéhlavy, soucitny, sympaticky, skodoliby, tajemny, trpélivy,
tvrdohlavy, upfimny, uspéchany, ustarany, v jadru dobrotivy, vérohodny, vstficny, vypocitavy,
sebevédomy, tolerantni, vroucny, vyzaiuje nezajem, vyzaiuje pohrdani, zly

Neuroticismus - 31 (12,4%): citlivy, flegmaticky, cholericky, klidny, kiehky, melancholicky, ma
nadhled, ndladovy, nastvany, néco ho trapi, neni state¢ny, nezavisly, nezkuseny, optimisticky,
pohodarsky, plachy, pesimisticky, sebejisty, smutny, snadny cil pro urdzky/ posméch, strhany,
sebevédomy, stydlivy, urazeny, vyrovnany, vystresovany, vyzatruje hanbu za sebe, vztekly,
vyhuleny, zadumcivy, zasmusily, zarlivy

(v zavorce v procentech jaky podil ze souboru vSech ryst od sebehodnotiteli pojimaji jednotlivé
faktory)

Nejpocetnéji zastoupenym faktorem Big Five co se tyka dat od sebehodnotitelti je
Privétivost, kterd obsahla 84 rystl, coz je 33,6%. Sestupné pak ndsleduji Extraverze s 53
rysy (21,2%), Svedomitost s 47 (19,2%), Neuroticismus s 31 (12,4%) a nakonec s nejméné

vlastnostmi, 28 (11,2%), Otevienost.

Vsech pét faktorti dohromady obsahuje 90,4% ryst. Nezatfazeno zustalo 24 rysu, z
¢ehoZ vice nez polovina (13) byly vlastnosti tykajici se atraktivity a dalSich fyzickych ryst.

Jejich seznam obsahuje tabulka 18.
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Tabulka 18: Rysy, které nebyly zatfazeny k zddnému z faktortt NEO-PI-R (pro

sebehodnoceni)

Fyzické rysy - 13 (5,2%) Ostatni - 11 (4,8%)
Atraktivni Ma smysl pro humor
Hezky Nejapny

Ma dospélé rysy Neutralni

Ma smutné oci Nudny

Maskulinni Prekvapeny

Mlady Ptirodni
Neatraktivni Rad spi

Nehezky Smyslny

Pékny Sportovni
Roztomily Tuctovy

Vypada star$i nez je Zajimavy

Vyzafuje Zenskost

Zarostly

(v zavorce v procentech jaky podil ze souboru vSech ryst od sebehodnotitelti pojimaji jednotlivé
kategorie nezafazenych vlastnosti)

3.2.2.3.2 Hodnoceni fotografii

Posledni casti vysledkil je roztfidéni dat, ziskanych z hodnoceni fotografii do
pétifaktorového modelu. Nédhled na toto uspofadani nabizi tabulka 19. Opakujicimi se rysy
v tomto vzorku jsou: raciondlni, orientovany na rozum, pouzivd logické postupy, které
patii k Otevrenosti, Privétivosti a Svédomitosti, kamarddsky, pratelsky, jez jsou spole€nymi
znaky Extraverze a Privétivosti, energicky a podnikavy, zapadajici k Extraverzi i
Svédomitosti, opatrny je vlastnost Otevienosti i Extraverze, pesimisticky, optimisticky,
flegmaticky objevujici se v Extraverzi s Neuroticismem, gentleman rys Privétivosti a
Svedomitosti, protivny nachéazejici se v Privétivosti a  Neuroticismu, vlastnosti
prizpiisobivy a neprizpusobivy lze nalézt ve Svédomitosti 1 Neuroticismu, soucitny,
nedokaze se vcitit, schopnost vcitit se, empaticky, neempaticky, tolerantni a netolerantni
jsou popisy obsazené ve faktoru Oftevienosti a Privétivosti. Ve tfech raznych faktorech,
Otevienosti, Privétivosti a Neuroticismu se nachazi rysy citlivy, senzitivni a necitlivy. Rysy

sebevédomy a malo sebevédomy se objevuji jako soucast ctyf faktorli, Svédomitosti,

Extraverze, Privétivosti 1 Neuroticismu.
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Tabulka 19: Rozd¢leni ryst z hodnoceni fotografii podle NEO-PI-R

Otevienost - 83 (11,1%): alternativni zplisob Zivota, bez fantazie, bystry, citlivy, ¢inorody,
dobrodruzny, empaticky, hloubavy, hloupy, hravy, hudebné nadany, chytroun, chytry, idealista,
intelektualni, inteligentni, intuitivni, je pro né€j dulezity intelektudlni postaveni, jednoduchy,
konzervativni, koumavy, kreativni, liberalni, ma radost, ma sviij vnitini svét, ma vyhranény nazor,
ma zajem o védomosti, moudry, népadity, nebystry, necitlivy, nedokaze akceptovat jiny nazor,
nechédpavy, nedokaze se vcitit, neinteligentni, nekompromisni, nema moc pestré zajmy, nema sklon
k "intelektualismu", neobjektivni, neempaticky, nepfili§ chytry, nepfitomny, nevzdélany,
netolerantni, orientace na rozum, odmitavy, opatrny, originalni, otevieny, pohrdavy k jinakostem
které nechape, pouziva logické postupy, pfemyslivy, pfesvédceny, raciondlni, rebel, radikalné
smyslejici, rozumny, senzitivni, sectély, snilek, studijni typ, soucitny, schopnost vcitit se,
svobodomyslny, $prt, tolerantni, trouba, tupy, ucenlivy, umélecky nadany, uzavieny, vasnivy,
vSeveédouci, veti v 1asku na prvni pohled, véfi v pravou lasku, vnimavy, vzdélany, xenofobni,
zamysleny, zaujaty, zkoumavy, zvédavy, zvidavy

Svédomitost - 124 (16,58%): ambiciozni, apaticky, bezcharakterni, bezpateini, bohémsky,
cilevédomy, ctizadostivy, Casové ztraceny, Cestny, détinsky, disledny, easy going, energicky,
férovy, gentleman, hleda se, hovofi a jedna s rozmyslem, charakterni, chtél by néceho dosahnout,
impulzivni, iniciacni, jde si za svym, jedna neocekéavané, jednd zkratkovité, kariérista,
koncentrovany, laxni, lehkomyslny, lehkovazny, lezérni, lhostejny, liny, malo sebevédomy, ma
problémy s autoritami, nedbd na to jak se jevi okoli, nedisciplinovany, nedochvilny, nedospély,
nediivéryhodny, nemé ambice, nenecha se odradit, nepotadny, nepracovity, neprakticky,
nepiesveédCivy, nerespektuje autority, nerozhodny, nerozvazny, nesamostatny, neseridzni,
nesoustfedény, nespolehlivy, neSikovny, netrpélivy, nevérny, nevyzraly, nezraly, nic netesi,
odhodlany, okamzité plni sva pfedsevzeti, organizator, orientace na rozum, organizovany, peclivy,
perfekcionisticky, pilny, planujici, poctivy, podnikavy, pohodlny, porve se se v§im, pouziva
logické postupy, pozorny, pracovity, praskac, precizni, proziravy, prudky, ptesny, pfipraveny,
prizptisobivy, naro¢ny, puntickaisky, raciondlni, raduje se z malych véci, razny, razny, rozhodny,
rozvazny, fesi ptitomnost s ohledy na budoucnost, samostatny, seriozni, smysl pro spravedlnost,
snadno se vzda, snazi se byt vyjimecny, snazivy, sobéstatny, sebevédomy, soustiedény, soutézivy,
spolehlivy, strohy, suverénni, svédomity, systematicky, taktizujici, tdpajici, t€Zkopadny, tvrdosijny,
ukaznény, usecny, uspésny, uvédomeély, v Zivote se neztrati, vdhavy, vazny, vi co chce, vic mysli
nez mluvi, vykonny, vytrvaly, zarputily, zdsadovy, zbrkly, zkuSeny, zodpovédny

Extraverze - 115 (15,37%): ak¢ni, aktivni, asertivni, autoritativni, Casto riskuje, Certik,
dominantni, dravy, druzny, energicky, excentricky, exhibicionista, extrovert, hlasity, hovorny,
hyperaktivni, introvertni, , kolektivni, komunikativni, lekla ryba, mé potiebu se zviditeliiovat, ma
rad lidi, ma spoustu ptatel, malo sebevédomy, malomluvny, mily, mlcelivy, neagresivni, neaktivni,
necharizmaticky, nechce si nikoho pfipustit piilis§ k télu, nekomunikativni, nemily, nemluvny,
nenapadny, nepribojny, nepiistupny, nesocialni, nespolecensky, nestoji v pozadi, nedokdze se
bavit, nevyCnivajici, nevyrazny, nezapojuje se do kolektivu, nezkazi legraci, oblibeny, odtazity,
opatrny, optimisticky, osobni, ospaly, otrly, pasivni, pomaly, popularni, povidavy, pozitivni,
prosazujici se, pesimisticky, priibojny, rad se predvadi, rad sttedem pozornosti, rad travi cas se
svymi prateli, romanticky, rozjiveny, rozpustily, rozverny, rad se bavi, rychly, samotatsky, skoupy
na slovo, sebevédomy, snaha zalibit se, snaha zviditelnit se, snazi se splynout s davem, snazi se
ziskat uznani, snazi se vyvolat zdjem, spokojeny, spolecensky, srandovni, submisivni, sangvinicky,
suchy, Sasek, Sedd mys, Sibal, temperamentni, tichy, touzi byt milovan, udrzuje si od lidi odstup,
ukecany, unaveny, upovidany, usedla energie, usedly, usmévavy, uslapnuty, uziva si zivota, vesely,
vesely mezi prateli, tichy v nékteré spolecnosti, vitalni, viidcovsky, viid¢i typ, vymluvny, vyrazny,
vytecny, vystiedni, vyzyvavy, zakfiknuty, zaméteny ven, zamlkly, znudény, zvlastni

Privétivost - 212 (28,34%): "frajer", afektovany, andél s d’ablem v téle, agresivni, altruisticky,
arogantni, bez zajmu, bezohledny, bodry, bojovny, citlivy, cynicky, casto naleti, dloubavy, do sebe
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zahledény, dobrak, dobromyslny, dobrosrde¢ny, dokaze zranit, domyslivy, drsnak, drsny, drzy,
davetivy, egoisticky, empaticky, falesny, frajer, frajirek, gentleman, gauner, hodny, hrdy, hruby,
humanni, chapavy, chladny, intrikan, je fajn, je snadné jej vyuzit, je zvykli, Ze je vSe tak jak chce,
pfipadné si to vynuti, jemny, jesitny, jizlivy, jouda, kamaradsky, konfliktni, laskavy, 1hat, Istivy,
ma néco za lubem, machr, maska tvrd’aka, matetsky typ, mirny, mirumilovny, mysli si, ze psim
pohledem dosahne vSeho, nadfazeny, nafoukany, naivni, malo sebevédomy, namysleny,
napomocny, nasilny, naslouchavy, nebere si servitky, nebezpecny, néco skryva, necitelny,
nedokéze se vcitit, nedostupny, nedotCeny, nedivétivy, neditvéiujici, neempaticky, necitlivy, neni
hodny, nekamaradsky, nekonfliktni, neodhadnutelny, neochotny, neproniknutelny, neprihledny,
nepratelsky, nepfehani, nepiejici, nepiijemny, neupiimny, nepiimy, netaktni, neptizptisobivy, nerad
se podiizuje, nesympaticky, neSkodny, netprosny, netistupny, nevstficny, nevypocitatelny,
nevyzpytatelny, nevypada zle, netolerantni, neni zly, nevzbuzuje negativni pocity, nezajima se o
déni kolem sebe, nezalezi mu co si 0 ném jini mysli, nezna slitovani, ob&tavy, obezietny, oddany,
odmeéteny, ohleduplny, ochotny, odrazuje lidi, oponujici, opovrhuje ostatnimi, orientace na rozum,
ostrazity, ostry, otraveny, panovacny, pecuje o jiné lidi, plny porozuméni, po piekonani bariér
nézny, podeziivavy, podly, podrazacky, pohrda ostatnimi, pokorny, poméhajici, posmévacny,
postrada sebekritiku, potmésily, pot'ouchly, potfebuje mit pfevahu, poucuje ostatni, povolny,
povyseny, pravdomluvny, ptisny, prohnany, prosty, protivny, provokativni, pruzny, podnikavy,
pratelsky, ptejicny, presvédceny o své pravde, pouziva logické postupy, pretvarujici se, pfijemny,
ptikry, ptimy, pfirozeny, privetivy, pysny, raciondlni, rezervovany, rodinny, rypavy, fekne na
rovinu co si mysli, sadisticky, sdilny, sebestfedni, senzitivni, schopnost vcitit se, silny, skepticky,
sklon prehanét, skromny, slizky, slu$ny, smifeny, smiflivy, sobecky, soucitny, sebevédomy,
spokojeny sdm se sebou, srdecny, starostlivy, stoji za svymi nazory, striktni, svéhlavy, svetepy,
sympaticky, trpélivy, tolerantni, trpky, tvrdohlavy, tvrdy, uhrancivy, uminény, upjaty, uptimny,
urazlivy, ustépacny, utocny, vérny, vstiicny, vulgarni, vybojny, vychytraly, vykuk, vypocitavy,
vysmivajici se, vzdorovity, vzpurny, zahadny, zakeiny, zdporny charakter, zaludny, zatrpkly,
zemity, zIy

Neuroticismus - 93 (12,43%): bazlivy, bojacny, citlivy, dava najevo své nalady, depresivni,
emocionalni, flegmaticky, frustrovany, harmonicky, houzevnaty, hystericky, cholericky, ironicky,
je nad véci, klidny, kiehky, labilni, ma nadhled, mé nizkou sebedtivéru, ma pocit nedocenénosti,
ma pocit neuzndni, ma problémy s alkoholem, ma proménlivou povahu, malo sebevédomy,
melancholicky, ndladovy, naladovy, naladovy, napjaty, nastvany, nebojacny, nedutklivy, nejisty,
neklidny, neodvéazny, nepochopeny, nepfizpisobivy, nervozni, nese prozitek velké bolesti,
nesebejisty, nesmély, nespokojeny, nestaly, nesvij, nestastny, necitlivy, neuroticky, nevefi si v
osobnich vztazich, nevyrovnany, nezkuseny, nedéla z komara velblouda, nic ho nerozhodji,
odevzdany, optimisticky, odolny, odvazny, ostychavy, pesimisticky, plachy, plny nadéje, plny obav
z budoucnosti, pocituje stesk, potrhly, pozivacny, prizptisobivy, precitlivély, prelétavy, pohodar,
protivny, psychopaticky, rad si postézuje, rad mls4, rezignovany na svét, rozladény, rozpacity,
rozt€kany, roztrzity, rychle se vynervuje, sarkasticky, sebejisty, senzitivni, sebevédomy, skleslost,
skliceny, sklony k alkoholismu, smutny, socialné ne moc schopny, strach ze zklamani, strachujici
se, stydlivy, trapi se, ublizeny, ufitukany, unyly, ustarany, uvolnény, uzkostny, vybusny, vydeéseny,
vylekany, vyrovnany, vystraSeny, vyzaiuje zlobu, vznétlivy, vzteklivy, zadumcivy,
zakomplexovany, zarazeny, zaskoCeny, zasmusily, zavisly, zavisly na drogach, zavistivy, zdrceny,
zdrzenlivy, zhuleny, zklamany, zmateny, zranitelny, ztrapeny, zarlivy

(v zavorce v procentech jaky podil ze souboru vsech rysti od hodnotitell fotografii pojimaji jednotlivé
faktory)
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Také u hodnotitell fotografii se stala nejobsaznéj$im faktorem Privétivost s 212 rysy,
zaujimajici 28,34% popist z celkového souboru. Nasleduje Svédomitost a Extraverze s 124
(16,54%), resp. 115 (15,37%) rysy. Neuroticismus pojal 93 vlasnosti (12,43%), Otevienost
pak opét nejméné a to 83 (11,1%).

Dohromady faktory dotazniku NEO-PI-R v tomto souboru obsdhly 82,89% popisti.
V tabulce 20 je pak seznam vSech 128 ryst, jez zlstaly nezatfazeny. 19 z nich Ize pojmout

jako rysy tykajici se fyzické stranky.

Tabulka 20: Rysy, které nebyly zatfazeny k zddnému z faktorit NEO-PI-R (pro
hodnoceni fotografii)

Fyzické rysy - 19 (2,54%): asymetricky, atraktivni, bezprizorni, bledy, geometrie, juvenilni rysy,
maly, mlady, na vousu si zakladajici, neatraktivni, neproporéni oblicej, nepfijemny na pohled,
neurcité pohlavi, nezenskd, opovrzlivy vyraz, osklivy, pfijemny na pohled, ptisobi jako muz
ackoliv ma zenské rysy, vysoky, zarostly

Ostatni - 109 (14,57%): ambivalentni, asexudlni, atrofovany, atypicky, bavi¢, béda jak jej n€kdo
zklame, bezbarvy, bezvyrazny, bez smyslu pro humor, désivy, determinovany, deviantni, divny,
fanaticky, hodné zazil, hospodsky, hrdinsky, humanitné zaméfeny, charakterove tvarny, chodi po
vecerech pit alkohol, individualisticky, je fajn ho mit za pfitele, je z venkova, je zvife, jedinacek,
jiny, kriticky, legracni, laicky, lze si ji pfedstavit jako jeptisku, ma kladny vztah k ptirod€, ma rad
"Zeny, vino, zpev", ma rad tvrdou muziku, ma sviij styl, ma za sebou tézky zivot, maly uvnitt,
manipulovatelny, ma smysl pro humor, mé trapny humor, materialn€¢ zalozeny, mluvi sproste,
moddni, mysli si svoje, ndbozny, ndjemny vrah, nechava si védomosti pro sebe, nemanipulovatelny,
nemocny, neni z Moravy, ale odnékud z malého mésta nebo vesnice jesté v Cechach, neodbytny,
nestandardni, neurcity, neutrdlni, nevyspaly, nezajima se o bézn¢€ problémy, neni s nim zabava,
neni vtipny, nezavisly, normalni, obycejny, osamély, osoba, kterd "vysava", osobity, osobity,
ovlivnitelny, podlézavy, pokrytecky, pomstychtivy, povrchni, primérny, piekvapeny, ptrekvapivy,
ptirodni typ, selektivni, sexualné aktivni, silovy, skryty charakter, slabsi povahy s niz§im
sebevédomim se v jeho pritomnosti zfejmé neciti pfili§ dobfe, snazi se zlehCovat véci,
sofistikovany, soustiedi své emoce proti druhému pohlavi, specificky, sportovni, strka nos do
cizich véci, sttedoveky rytii pejici pisne€ pod balkonem vyvolené pani, svérazny, svij, tajemny,
technického zaméteni, typ do SBSky, typek, udiveny, uhranuty, umi se prat, tzasny, verbalné
zdatny, véfici, vrah, vSetecny, vyjeveny, vykuleny, vtipny, vystizny, vytiestény, zabavny,
zajimavy, zaziva pnuti, které potfebuje ventilovat, znameni §tira, zranény, zucastnény

(v zavorce v procentech jaky podil ze souboru vSech rysti od hodnotiteltl fotografii pojimaji jednotlivé
kategorie nezafazenych vlastnosti)
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3.3 Diskuze

3.3.1 Nezarazené rysy

Podivejme se nyni blize na problematické rysy, které neodpovidaly zadnému z

nabizenych faktori napfi¢ vSemi tfemi porovnavanymi dotazniky.

Mezi nezafazenymi vlastnostmi viech tii modelii se objevuji fyzické rysy. Zadny z
porovnavanych modelll neobsahuje aspekty atraktivity a vzhledu. Saucier s Goldbergem
(1998) ve své studii "What is Beyond the Big Five?" uvadi, ze aspekty atraktivity jsou
sttedné (krasny, nddherny) az velmi (vysoky, nizky) odlehlé od faktorti Big Five. Zmiiuje
se ale, Ze mezi vyzkumniky osobnosti neexistuje jednotnd konvence, jestli tyto faktory
patii k osobnostnim rysiim nebo ne. Ackoliv fiké, Ze si lze jen tézko pfedstavit, ze by
charakteristiky jako atraktivita, vySka nebo zboznost (o té vice dale) nemély zadny vliv na
osobnost jedince, tak je pod termin "osobnost" nelze snadno plné¢ zaradit. Napiiklad
Norman fyzické dispozice a atraktivitu pln€ vytadil ptfi vytvareni své verze Big Five. Podle
jeho nazoru nejsou charakteristikami osobnosti, pfestoze na osobnost maji dilezity vliv
(Hrebickova, 2011). Naopak Angleitner (1990) ve své taxonomické studii osobnosti
fyzické charakteristiky (pf. vysoky) a vzhled k osobnosti pfifadil. Atraktivita se také
nenachazi ani v 16 faktorech Cattella ani v Eysenckovo PEN. Jednim z fyzickych rysi,
ktery se objevuje u sebehodnotitelt je "zarostly". Tento rys by se pravdépobné dal ptiradit
k faktorim spojenym se Svédomitosti, jako urcity opak pravé Svédomitosti a zanedbavani
vlastniho vzhledu, na druhou stranu miiZe jit o médni imysl. Vzhledem k tomu, ze pti¢ina
je velmi spekulativni a vSechna synonyma tohoto rysu se vztahuji k voustim a zevné&jsku,
zustal mezi nezafazenymi. K nezafazenym rystim tykajici se atraktivity by mohl patfit i rys
"nevypada zle", pokud bychom ho brali pravé ve smyslu vzhledu jako "neni nehezky", da
se ale chépat 1 jako povahovy rys "nevypadad jako zly ¢loveék" a proto byl zafazen k

Psychoticismu a Pfivétivosti.

K dal$im vlastnostem, které nejsou soucasti zddného z dotaznikovych modeld, patii
charakteristiky tykajici se zboznosti (ndbozny, vétici) a smyslu pro humor. U humoru je to
castecné problém s jeho definovanim a také tim, jaké slozky se k nému vazou. Smysl pro

humor neni pfimo zminén v zddném faktoru zkoumanych modelt, Ruch (1994) ale tvrdi,
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ze urCité slozky smyslu pro humor lze nalézt v rdmci Eysenckova temperamentu.
Néchylnost k smichu, asméviim a bezstarostnost jsou soucasti Extraverze. Poptipadé
schopnost zachovat si smysl pro humor v slozitych situacich miize byt znamkou
emociondlni stability a tudiz Neuroticismu. Tento argument lze snadno vztdhnout na
Extraverzi a Neuroticismus Big Five, respektive na Zivost a Emocionalni stabilitu 16 PF.
Kohler s Ruchem (1996) v dalsi studii rozdéluji smysl pro humor na slozku veselosti a
vaznosti. Extraverze podle jejich vyzkumu predikuje veselost, nizkou vdznost a mnoZstvi
produkované¢ho humoru. K Psychoticismu se vztahuje, davtip, kvalita humoru a nizkd mira
vaznosti. Emociondlni stabilita pak koreluje s veselosti. Ve své studii se zaobiraji nejen
schopnosti humor "pfijimat" a ocenovat, ale také schopnosti vyvolat pobaveni a smich u
druhych. Ruch (2007) pak ve své knize uvadi, Ze u Sestnactifaktorového modelu nebylo
nalezeno jednoznaéné misto pro humor. Nejblize se vztahuje k faktoru Vielosti a Zivosti,
ale jednotlivé aspekty humoru jsou pravdépodobné rozprostieny ptes vice faktort. K Big
Five dodava, ze 1idé se smyslem pro humor budou pravdépodobné umisténi vysoce na
stupnici Extraverze a Otevienosti. Privétivost pak souvisi s tim, jak jedinec vyuziva

humoru ve spolecnosti, jestli pohrdavé nebo prosocialng.

Co se tyka zbozZnosti, ackoliv ani ta neni pfimo soucdsti zddného z faktorl, tak
Saroglou (2000) ve své studii nalezl vztah mezi zboznosti a nizkym Psychoticismem, resp.
vysokou Svédomitosti, Pfivétivosti a Extraverzi. Kromé toho se také Otevienost negativné
vztahuje k néabozenskému fundamentalismu a naopak pozitivné k duchovnosti.
Emociondlni stabilita se odrazi v oteviené a vyzralé zboznosti a duchovnosti. Paunonen
(2000) s Jacksonem fadi smysl pro humor a zboZnost spolu s napiiklad maskulinitou mezi
hlavni vlastnosti, které Big Five nepokryva. Maskulinita je vSak, pokud pocitdme jeji
psychickou ¢i behavioralni slozku, obsaZena v obou zbylych modelech jako soucast
Psychoticismu u Eysencka a v ramci Senzitivity u Cattella. Goldberg (1998) uvadi, Ze
mohla byt brana i jako podslozka Piivétivosti u Big Five. Pokud bychom pojali maskulinita
¢i femininitu pouze ze somatické stranky, tak by vSak zlistala mezi nezafazenymi rysy u
vsech tfi dotaznikli. Popis "plsobi jako muz ackoliv mé Zenské rysy" se pak nevyhnutelné

vztahuje k somatické strance a proto zistal nezatazen.

Intelekt patii k ¢astecné problematické kategorii. V Eysenckoveé modelu se vyskytuje
mezi nezafazenymi rysy, u Cattellova 16 PF rysy spojené s inteligenci pln€ pokryva faktor
Usuzovani. U NEO-PI-R je vSak pojem intelektu trochu rozporuplny. Intelekt je fazen k

Otevienosti, ackoliv zddnd z jeho faset pfimo netikd, zda je jedinec vysoce ¢i nizce
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inteligentni. Skala ideje miize napoméhat k rozvoji intelektovych schopnosti, ale nizky
stupen této Skaly nemusi nutné znamenat nizkou inteligenci, jako spiSe omezeny okruh
témat zdjmu (Hiebickova, 2011; Piedmont, 1998). Svoboda vaze intelekt piimo k
samotnému faktoru Otevienosti. V nékterych taxonomiich se misto Otevienosti pouziva
nazev Kultura nebo pravé Intelekt (pfikladem je i Ceskd taxonomie Hiebickové).
Hiebickova se zminuje, ze: "Empiricky bylo potvrzeno, ze otevienost koresponduje s
dosazenym vzdélanim a s inteligenci zji§tovanou testy 1Q (Ostendorf, Angleitner, 2000).
Také mysleni a tvofivost, aspekty Guilfordova modelu inteligence (1959), souvisi s
otevienosti (McCrae, 1987)." (Htebickova, 2011, s. 102) Zminénd rozporuplnost vSak
prichazi se zjiSténim, Ze tato souvislost neni univerzalné platna. Lidé vysoko na stupnici
Otevienosti mohou byt méné inteligentni, nez ti niZze a nizkych hodnot Otevienosti mohou

dosahovat i velmi inteligentni jedinci.

Rysy tykajici se sexuality a erotiky (asexudlni, sexudlné¢ aktivni, smyslny) se také
neobjevuji v zddném z faktorli porovnavanych modeli, stejn¢ tak vlastnosti souvisejici s
vlezlosti (strka nos do cizich véci, vlezly, vSetecny). Sexualita patfila také ke kategoriim
vlastnosti, které jiz zminovany Paunonen (2000) fadi mezi rysy, které¢ Big Five model

nepokryva. A stejné na tom je i Eysenckiiv PEN a Cattelliiv 16 PF.

Mezi nezatazenymi rysy lze nalézt spoustu vlastnosti, které by jen stézi obstaly jako
osobnostné¢ relevantni terminy. Mezi takové patii napiiklad ptekvapeny, laicky, atypicky,
pfirodni, tuctovy, zranény, zajimavy, umi se prat, udiveny, vytfeStény, atrofovany,
zaskoceny, nejapny (nemistny, nepatficny) nebo také rad spi (ospaly uz ale bylo zafazeno

jako synonymum k liny, pomaly ¢i nevzrusivy).

Nékteré popisy byly zase pfili§ vagni, naptiklad typek, neutrdlni, neurcity,
nestandardni, normalni, praimérny, zvlastni ¢i specificky. U dalsi vlastnosti lze zase velmi
téZzko charakterizovat, k ¢emu se vztahuji, pf. "jedinacek", ktery se mize nebo nemusi
vztahovat k rozmazlenosti (ktera by ale i tak nebyla soucasti Zadného z faktori).
"Stredoveky rytif p&jici pisné pod balkonem vyvolené pani", by mohl byt popis vztahujici
se k romantice, zarovenn ale 1 k Ipéni na tradicich, naivit¢ nebo odkazem na tdajnou
Slechetnost rytifi. "Je fajn ho mit za pfitele" miZe opct zahrnovat velkou $kalu vlastnosti,
specifické pro kazdého clovéka. "Soustfedi emoce proti druhému pohlavi" mize mit

negativni 1 pozitivni konotaci v zavislosti na typu emoci, které osoba proti druhému

pohlavi soustiedi. U vlastnosti typu "ma radd tvrdou muziku" lze jen tézko zjistit, ke
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kterému osobnostnimu prvku se vztahuji. Mezi dalsi t€Zko definovatelné rysy patii "osoba,
kterd 'vysava', "lze si ji predstavit jako jeptiSku", "slabsi povahy s niz§im sebevédomim se
v jeho pfitomnosti ziejmé neciti pfili§ dobie" nebo "je zvife". Popisy "Neni z Moravy, ale
odnékud z malého mésta nebo vesnice jesté v Cechach" nebo "je z venkova" se mohou
vztahovat ke geografii, kterd se k osobnostné relevantnim popisiim nefadi, na druhou
stranu mohou byt brany ve smyslu stereotypli jako osobnostni charakteristiky, resp. styl
zivota, napiiklad pfi vniméni venkovana jako "burana", popiipad¢ pii nardZce u Moravy
jako nardzka na tamni veselice, pohostinnost ¢i ptimocarost. I v takovychto ptipadech by
se vsak jen tézko zarazovaly ke konkrétnim faktoram. "Hospodsky" a "chodi po vecerech
pit alkohol" se mlze vztahovat k vyhleddavani zdbavy (E - vyhleddvani vzruSeni) ale 1
alkoholismu (N - impulzivnost). "M4 rad zeny, vino, zpév" je na tom podobné¢, také vede k
nejasné definici. Tento pojem, jenz je plvodné vyrokem budto Luthera nebo podle
Bartlett's Familiar Quotations (1919) spiSe Johanna Heinricha VoBe ("Kdo vino, zZeny,
zpévy nemas rad, nech hlupdkem se cely zivot zvat.") se nejspis vztahuje k hedonistickému
vyhledavani slasti a potéSeni, charakterové by se mohl vztahovat, stejné jako ptedchozi dva
zminéné rysy, k Extraverzi ¢i Neuroticismu, ale také tieba jako opak pracovitosti k
Svédomitosti. Vzhledem k nejasné definici jsem ho nechal mezi nezafazenymi pojmy.
Definice popisu "typ do SBSky" byla obzvlasté problematicka, jelikoZ se mi nepodaftilo
spolehlivé nalézt Zadnou obecné platnou definici. Zkratka se pravdépodobné vztahuje k
Soukromé bezpecnostni sluzbg, i pfi tomto vysvétleni jej nelze snadno zatadit k nékterému
z faktorQ. "Znameni §tira" je podle riznych horoskopt vzdy definované trochu jinak, navic
obsahuje velmi Siroké spektrum vlastnosti. Rys "determinovany" v ¢eském, poptipadé
slovenském vyznamu (urovany, piedurceny, vymezeny, stanoveny) zlistdvd nezafazeny,
pokud bychom ho ale brali tak, Ze je mySleny jako anglicismus ve smyslu originalniho
"determined" tedy "odhodlany", popf. "rozhodny", tak by jej bylo mozno pfifadit k

Dominanci ¢i Svédomitosti.

3.3.2 Porovnani vysledki

Vysledky pfinesly zjisténi, Ze NEO-PI-R model obsahuje nejvétsi pocet
charakteristik ziskanych z kvalitativnich vyzkumt. U sebehodnoceni to bylo 90,4% ryst
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pravé pro NEO-PI-R, 88% pro 16 PF a 86% pro EPQ-R. Z dat od hodnotitelli fotografii
pojal pétifaktorovy model 82,89%, Sestnactifaktorovy 77,81% a tfifaktorovy 75,94%.
Rozdily mezi 16 PF a EPQ-R jsou pomérné¢ malé (méné nez 2%) a pokud bychom k Big
Five nepocitali problémovy intelekt, z divodi podrobnéji rozebiranych vyse, byly by
rozdily velmi nizké mezi vSemi tfemi modely, zejména u sebehodnoceni. Intelekt ¢ini
3,6% u sebehodnoceni, resp. 3,74% u hodnoceni fotografii, odecteme-li ho od faktoru
Otevienosti, zménil by se celkovy pocet obsazenych rysi v NEO-PI-R modelu u
sebehodnotitelit na 86,8%, u dat ziskanych od hodnotiteli fotografii by pak klesl na
79.15%.

Obecné dotaznikové modely obsahuji vétsi mnozstvi faktort u sebehodnoceni, nez u
hodnotiteli fotografii. Coz je ddno mnozstvim dat k jednotlivym souboriim, kdy pocet rysii
ziskanych od hodnotitelii fotografii je skoro 3x vétsi. Objevuje se tak vétsi spektrum
charakteristik a tedy vice vyrazii, které se k faktorim z rtiznych divodd, probiranych
podrobnéji v predchozi kapitole, nehodi. Naprostd vétSina delSich a také obtizné
definovatelnych vyrazi pochazi pravé od hodnotitelti fotografii. Ukazuje se tedy tendence
k vétsimu rozepisovani pifi hodnoceni cizich lidi. Sebehodnoceni jsou povétSinou velmi

struc¢na.

Psychoticismus je jednoznaéné nejobsahlejsim faktorem PEN modelu. Coz je do
znaéné miry zpiisobené tim, ze Psychoticismus je pomérné rozsdhlym faktorem, podle
Matthews, Deary a Whiteman (2003) totiz nizké hodnoty Psychoticismu souvisi s
Otevienosti, Svédomitosti a Pfivétivosti Big Five. McCrae s Costou (1992) také uvadéji, ze
nizké hodnoty Svédomitosti a Privétivosti se vyskytuji ve faktoru Psychoticismu, podle
jejich ndzoru je vSak nutné je odd€lovat do pravé dvou faktord. Psychoticismus také v
porovnani s faktory ostatnich modell nejvice souvisi s antisocidlnim a hlavné deviantnim
chovanim. Oproti tomu stoji Cattelliv 16 PF, ve kterém se deviantni chovani vyskytuje
nejméné, protoze napiiklad faktor Vielosti, jenz obsahuje mnohé z prosocialnich rysi na
opacné stran¢ spektra neobsahuje chovani hostilni az deviantni, ale spiSe formalni a
odméfené. Problémem Psychoticismu mize byt fakt, Ze ackoliv se s nizkymi hodnotami na
této Skale poji rysy tykajicimi se kvality interpersonalni interakce (odpovida vysoké
Privétivosti), Psychoticismus se pifi méfeni soustiedi zejména na po6l obsahujici jeji
negativni stranku, na rysy antisocialni, coZ implikuje do jisté miry i samotny nazev tohoto
faktoru. Skala 1zi byla nejméné zastoupenym faktorem EPQ-R, coZ je pomémé oéekavany

vysledek, vzhledem k tomu, Ze tento faktor je nejméné rozpracovanym. Pivodné slouzil
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jako soucast validity dotazniku, pozdéji se vSak prokéazalo, Ze tento faktor lze pouzit k
meéfeni vlastnosti jako je podvadéni, socialni konformita (Francis & Montgomery, 1993),
socialni zadoucnost (Forrrest, Lewis & Shevlin, 2000; Stober, 2001), sebeklam, snaha
ovlivnit jak ¢lovéka vnimaji ostatni (Paulhus & Reid, 1991) a nedostatek vhledu (Brown &
Kodadek, 1987).

Big Five jako jediny model obsahoval faktor, ktery se velmi konkrétné tykal latek
vyvolavajici zavislost a nutkani (Neuroticismus, faseta impulzivnost). Proto také obsahl
rysy souvisejici s alkoholem a drogami. Rys "sebevédomy" je v ramci Big Five specificky
tim, Ze se objevuje ve Ctyrech z péti faktori. V piipad€ Privétivosti se vztahuje k egoismu
(do extrému az narcisismu), u Extraverze k asertivité, u Svédomitosti k faseté zpiisobilosti
a ve faktoru Neuroticismu k rozpacitosti a ménécennosti. Pfivétivost pokryla nejvice ryst,
Otevienost pak nejméné. Pravé Otevienost je podle Piedmonta (1998) nejméné
prostudovanym faktorem Big Five. V porovnani s taxonomickou studii Hiebickové (1999),
vychdzejici z 4145 plivodnich a na 358 redukovanych osobnostné relevantnich ptidavnych
jmen, lze nalézt rozdily. V zminéné lexikalni studii byla nejvice zastoupenym faktorem
Svédomitost (24,2%), nasledovana Extraverzi (22,9%), Intelektem (19,6%, tento faktor byl
pojmenovan Intelekt namisto Otevienosti), Privétivosti (18,45%) a Emocionélni stabilitou
(14,9% neboli Neuroticismem). Neuroticismus byl v na$i studii druhym nejméné
zastoupenym faktorem, takze zde lze nalézt souvislost. Piivétivost vSak byla jednoznacné
nejvice zastoupena, ve studii Hiebickové byla vSak az treti. Rozdily ale existuji 1 v
roziazeni konkrétnich rysi do faktorti. V cCeské taxonomii patfi rysy tykajici se

dominantniho chovani k Privétivosti, v NEO-PI-R vSak k Extraverzi (Hfebickova, 1999).

V ptipadé¢ Big Five i PEN tedy byly nejobsahlejsimi faktory ty, které se tykaly
pfedevSim kvality interpersondlni interakce. U 16 PF to vSak byla Dominance a poté
Zivost, coz miize byt dano tim, Ze rysy tykajici se kvality interpersonalni interakce byly
rozprostieny ptes vicero faktor (Vielost, Senzitivita, Ostrazitost, Uzavienost), naopak v
Eysenckové konceptu vétSina spadala k jedinému faktoru, ktery pak pojima jednoznaéné

nejvice rysu.

S vyjimkou Sobéstacnosti, kterd byla nejméné naplnénym faktorem nejen 16 PF, ale
1 celkové, se neda fici, ze bychom nasli faktor, ktery lidé podle obliceje nehodnoti. I u
Sobéstacnosti to mize byt ddno tim, ze je to koncept z Sestnéctifaktorového modelu, kde

jsou vSechny rysy velmi rozprostiené a sobéstacnost je pomérné specifickym faktorem.
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Podivame-li se na nejcastéji hodnocené rysy v kontextu faktorti (tabulka 21 a 22),
zjistime, Zze Z&dny nebyl univerzalné nezatazeny. Pouze rys "inteligentni" chybi v
Eysenckové modelu. Z NEO-PI-R spada nejvice vlastnosti k Ptivétivosti a Extraverzi.
Otevienost a Neuroticismus jsou v kazdém souboru zastoupeny pouze jednou. U
Otevienosti se jednd o rys "inteligentni", takze jeji zastoupeni je navic diskutabilni.
Svédomitost je zastoupena jedinym rysem "sebevédomy", v nejcastéji hodnocenych rysech
sebehodnotitelii pak viibec. Z Eysenckova modelu se nejvic opakuje Psychoticismus a
pfedevS§im Extraverze. V 16 PF jsou rysy velmi rozprostfeny, nejvice se ale vyskytuji

vlastnosti zachycujici Vielost, Zivost a Uzavienost.

Tabulka 21: Nejcastéji se vykytujici rysy u sebehodnotiteli podle faktora
dotaznikovych modela

rys 16 PF EPQ-R NEO-PI-R
klidny Emocionalni stabilita / E/N E/N
Tenze

pratelsky Vielost E/P E/P
inteligentni Usuzovani - 0
mily Vielost P P
nepiistupny Vtelost / Uzavienost E E
daveéryhodny Zasadovost E/P/L P
vesely Zivost E E
prisny Senzitivita P P
hodny Vielost P P
uptimny Uzavtenost P/L P

Tabulka 22: Nejcastéji se vyskytujici rysy u hodnotiteli fotografii podle faktori

dotaznikovych modela

rys 16 PF EPQ-R NEO-PI-R
pratelsky Vielost E/P E/P
introvertni Zivost E E
sebevédomy Ustrasenost N S/E/P/N
uptimny Uzavienost P/L P
cilevédomy Perfekcionismus E S

vesely Zivost E E
spolecensky Socialni smé&lost E E
uzavieny Uzavienost E E
inteligentni Usuzovani - 0

hodny Vielost P P
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3.3.3 Specifika kvalitativniho vyzkumu

Samotny kvalitativni vyzkum hodnoceni osobnosti tvafe pifindsi urcité vyhody.
Obsahuje totiz 1 nespisovné a slangové vyrazy, dava moznost respondentovi se rozepsat a
hloubéji vyjadfit svlj nazor, popiipadé ohodnotit rysy vlastnimi slovy i pokud nezna
definici urcitého faktoru a nevédél by tak, jaké z ryst, které vnima, se k nému poji.
Dulezitou vyhodou je, Ze respondent mlize hodnotit rysy, které nejsou soucasti dotazniki,
jako je naptiklad atraktivita nebo sexualita. V tomto vyzkumu se ale ukazuje, Ze velké
mnozstvi vlastnosti, které¢ se nevyskytovaly v dotaznicich, nebyly nutné vlastnosti, jez by
byly konvenéné oznaceny jako osobnostni nebo se jednalo o vlastnosti, jez se skladaly z
vicero rysu, které¢ ale mohou byt soucasti dotaznikili, poptipadé o vlastnosti s obtiznou
definici, coz mize ubirat na hodnoté vysledku pro vyzkumnika, pokud si neni jisty, co tim
respondent zamyslel. Dale davd moznost hodnotit pouze takové rysy, které na obliceji
rozpoznava a omezuje se tak "tipovani" v pfipad¢, ze ma jedinec ohodnotit urcity rys, ale
neni si jisty jak. S tim ale odpadd moznost, Ze by se ve vysledcich projevilo ptipadné
podvédomé, "intuitivni" hodnoceni, kdy by jedinec védomé neveédél, ze urCity rys vnima,
dokud se ho na to né¢kdo konkrétné nezeptd. K nevyhodam dale patii technicky obtizné
vyhodnocovani, problémy s porovnavanim napii¢ vyzkumy a také skutecnost, Ze na
vzhledem ke komplikovanosti definovani urCitych popisti je zafazeni urCitych ryst

pfedmétem autorovi interpretace.
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4 ZAavér

Studie ukazuje, Ze probirané dotaznikové modely obsahuji 86-90% ryst, které
vyuzili respondenti k sebeposouzeni osobnosti podle tvaie a 76-83% ryst pouzitych v

ramci hodnoceni osobnosti z fotografii tvare. V obou piipadech se jednalo o laické popisy.

Nejveétsi mnozstvi charakteristik z kvalitativnich dat obsahuje NEO-PI-R. Pokud by
vsak k jeho faktoru Otevienosti nebyl zapoc€itan ponékud sporny intelekt, mély by vSechny

tti modely procentudlné velmi podobné vysledky (86-88%, resp. 76-79%).

U modelii s mensim poctem faktorti (PEN, Big Five) nebyly nalezeny Zadné faktory,
které by respondenti viibec nehodnotili. Podhodnocenym faktorem v poméru k ostatnim
byla piedeviim Otevienost z Big Five a také Neuroticismus u obou modelii. Ke Skale 1z se
téz vztahovalo malé mnozstvi riiznych rysu, tato Skéla je vSak pomé&rmné specificka, jelikoz
puvodné byla zatazena do EPQ-R pouze jako kontrolni faktor. U Sestnactifaktorového
modelu byla velmi madlo hodnocena Sobéstatnost a u hodnotitell fotografii také
pfes mnoho faktorti. NEO-PI-R, ptipadné¢ doplnén o piesnéjsi méfeni intelektu, se tak
nabizi jako vhodny nastroj pro dalsi vyzkumy zabyvajici se hodnocenim osobnosti podle

tvare.

Rysy, které dotazniky neobsdhly, se mnohdy vyznaCovaly svou nejasnosti, zda
opravdu jsou osobnostné relevantnimi (pt. atraktivita) nebo se ve snaze o jejich presné
definovani ukdzaly jako problematické (pf. "znamena §tira"). Déale se mezi nezafazenymi
vlastnostmi vyskytovaly zejména rysy spojené se sexualitou, zboznosti nebo humorem. V
pfipadé¢ humoru jsme si ale ukazali, ze n¢které jeho aspekty je mozné zatadit k urcitym

faktorum dotazniku.

Kvalitativni hodnoceni s sebou pfinasi ur¢ité vyhody, zéroven ale také mnozstvi
nevyhod. Vyuziti dotaznikd doplnéné o dalsi $kaly, jez by také byly predmétem zdjmu
vyzkumu (atraktivita, sexualita, zboZnost apod.) se zda byti obecné vyhodnéjsi nezli laické

kvalitativni hodnoceni.
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