Abstrakt

Celosvétovy duraz na zvySovani kvality a ekonomickou efektivitu zdravotnich
sluzeb klade vysoké nédroky na management zdravotnickych zafizeni, ktery je oproti
managementu v jinych odvétvich v mnoha ohledech specificky. Pro vedouci zdravotnické
pracovniky je stale naléhavéjsi potiebou kromé profesni odbornosti rozvijet i manazerskou
zptsobilost. V Ceské republice existuje mnozstvi formalnich i neformalnich instituci, které
poskytuji v riznych formach vzdélavani v managementu aplikovaném na zdravotnickou
problematiku. Jejich vzd€lavaci programy jsou koncipovany rozdiln€, v zavislosti
na profesnim zameéteni ucastnikii vzdélavani a na urovni fizeni, pro kterou jsou urceny.
Nejpocetngjsi skupinu vedoucich zdravotnickych pracovnikii tvoii sestry, u kterych je
manazerské vzdélavani stile ponékud opomijenou oblasti. Tato prace se zabyva
zmapovanim programil manaZerského vzdélavani v Ceské republice, které jsou cileny
na nelékatské zdravotnické pracovniky, zejména sestry. Hlavnim cilem prace je kritické
porovnani obsahu a forem vyuky vybranych studijnich a vzdélavacich programi a zjisténi
dopadu studia na osobnostni rozvoj a jednani v profesni praxi jejich absolventil s vyuZzitim
kvalitativni metodologie. Obsah a formy vyuky jsou dale porovnany s pozadavky
standardu CAHME, kterym se fidi uspé$né formalni vzdélavaci programy managementu

zdravotnictvi v USA.
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