Prace se zaméfuje na konstrukci teorie pracovni motivace v socialistickém manazerském diskurzu v
pribéhu 50. let v Ceskoslovensku. K tomu byly vybrany dva texty reprezentujici dvé obdobi (1951,
1957), které byly podrobeny kritické diskurzivni analyze. Ta se zaméfila na charakterizaci mista
produkce, producentd a adresatli, na charakterizaci konstruované teorie a na zplsoby jejiho
konstruovani. V dalS§im ohledu byla popsana zmeéna diskurzu, poukdzano na uplatiovani nékterych
diskurzivnich schémat v obdobi pfed nastupem komunistické strany k moci a na nékteré odliSnosti v
konstrukei teorii pracovni motivace na liberdlnim zapadu. V navaznosti na Foucaultovy koncepty
subjektivace a disciplinace pak bylo ukazano, ze dany socialisticky diskurz lze chapat jako zplisob
konstruovani specifické subjektivity pracujiciho, pouzity ve strategii distribuce lidského pracovniho
potencialu vSech obc¢ant statu, kterd odpovidala uplatiiovani extenzivniho hospodafstvi.
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