7. P¥ilohy
7.1 Osnova rozhovoru
1. Jaka byla Vase prvni zkusSenost s dobrovolnickou ¢innosti?
a. Co Vés vedlo k vykonu této ¢innosti/¢innosti?
= Jak dlouho (a proc€) jste u této Cinnosti setrval/a?
b. Jak byste popsal/a Vasi sou¢asnou motivaci?
= Me¢nil se v Case Vas pristup k ¢innosti (zdokonaleni)?
c. Vénuje se dobrovolnictvi i n€kdo z Vasich blizkych?
2. Jaky vidite ptinos Vasi dobrovolnické ¢innosti?
a. Vykonaval/a byste obdobnou ¢innost i mimo obec?

= Pokud byste si mohl/a vybrat mezi obdobnou ¢innosti mimo obec

a ¢innosti jiného druhu v obci, co byste preferoval/a?
b. Jakym zptisobem se rozhodujete o (ne)ucasti na konkrétnich ¢innostech?

3. Jak to mate se ¢lenstvim v dané organizaci? / Pro¢ preferujete piisobeni mimo

organiza¢ni ramec?
a. Doslo k sepsani dobrovolnické smlouvy?
b. Absolvoval/a jste néjakou ptipravu, $koleni?
= Ovlivnila dobrovolnicka ¢innost Vas profesni zivot (a naopak)?

C. Vykonaval/a byste obdobnou ¢innost i u jiné / néjaké organizace?
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7.2 Kobdovaci kniha

1 Pied rokem 1989

3 Obec
1.1 Brigady 3.1 Vztah k bydlisti
1.1.1 Odpor 3.1.1 Silny
1.1.2 Tolerance 312 %'ab)"
1.1.3 Velka &asova zatss 3.1.3 Cinnost neiniciovana prostiedim obce
1.1.4 Zpochybnéni dobrovolnosti 3.1.4 Participativni vztah k jakémukoliv mistu
1.1.5 V&tsi mira nadseni, nez po revoluci 3.1.5 Snaha o zlepseni spolecenského zivota
1.2 Politické z¥izeni 3.2 Plsobeni mimo obec
1.2.1 Odpor 3.2.1 Pouze kdyZ nebyla moznost vykonu v obci
1.2.2 Tolerance 3.2.2 Zvazovani této moznosti
1.2.3 Nedtvéra 3.3 Prosttedi obce
1.2.4 Spoluprace 3.3.1 Postupujici urbanizace
1.3 Atmosféra ve spolecnosti 3.3.2 Potieba participace
1.3.1 Vice ¢asu na D aktivity 3.3.3 Sousedska solidarita
1.3.2 Unik skrze zajmové aktivity 3.3.4 Vefejny prostor
1.4 Po revoluci 3.3.5 Nedostatek moznosti obcanského vyziti
1.4.1 Nostalgie 3.3.6 Stimulace fungovani organizace
1.4.2 Stesk 3.4 Konflikt
1.4.3 Vyznamny dopad na népli ¢innosti 3.4.1 Snaha o dohled a regulaci jeji ¢innosti
1.4.4 Zlom v ptistupu k dobrovolnictvi )
4 Motivace

1.4.5 Obrovské moznosti

1.4.6 Pretrvavajici nedtivéra vici spole¢nosti

2.1 Vazba na potomky
2.1.1 Nezajem potomka
2.1.2 Snaha piedat zivotni hodnoty
2.1.3 Cilova skupina ¢innosti
2.2 Vazba na partnera
2.2.1 Podpora v ¢innosti
2.3 Vazba na ptibuzné
2.3.1 D skrze ptibuzného
2.3.2 Snaha pomahat piibuznym
2.4 Vazba na rodice
2.4.1 Nepochopeni
2.4.2 Dost svych starosti
2.4.3 Altruistické geny
2.5 Vazba na sourozence

2.5.1 Vykonavani ¢innosti spolu se sourozencem
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4.1 Vyznamna zivotni udalost

4.1.1 Osud

4.1.2 Obtizna Zivotni situace
4.2 Pocit odpovédnosti

4.2.1 Snaha o konani dobra

4.2.2 Zévazek k vykonanému dilu

4.2.3 Obétovani se ve prospéch celku
4.3 Sobecka

4.3.1 Pted revoluci to “oteviralo vratka”

4.3.2 Ped revoluci metaly

4.3.3 Benefity

4.3.4 Zabava

4.3.5 Snaha vytvaret reciprocni prostiedi
4.4 Casovy piebytek

4.4.1 Smysluplné nalozeni s volnym ¢asem
4.5 Vztah k pfirodé

4.5.1 Pobyt v ptirodé od détstvi

4.5.2 Zaklad pro vykon ¢&innosti

4.5.3 Snaha chrénit pfirodu



5 Pfinos

5.4 Okoli

4.6 Blizké osoby
4.6.1 Pratelé
4.6.2 Partner
4.6.3 Tvorba osobnich pout
4.6.4 Déti
4.7 Vztah k okoli
4.7.1 Starost o stav okoli
4.7.2 Moralni povinnost

4.8 Plnéni cila

4.8.1 Cinnost je efektivni nastroj pro zménu

4.8.2 Osobni rozvoj

4.8.3 Snaha o postup V hierarchii

4.8.4 Viditelné vysledky
4.8.5 Racionalita
4.9 Prace s détmi
4.9.1 Potieba piedani zkuSenosti
4.9.2 Vychova

4.9.3 Pomahat jim, protoze si samy nepomohou

4.9.4 Vdek

5.1 Spolecensky
5.1.1 Vzdélavaci
5.1.2 Aktivizujici

5.1.3 Podpora mistniho spolecenského zivota

5.1.4 Podpora mistni ekonomiky
5.1.5 Vychovny
5.1.6 Obohacujici
5.1.7 Léaska
5.1.8 Péce o cilovou skupinu
5.2 Osobni
5.2.1 Pifjemny pocit
5.2.2 Dobry pocit
5.2.3 Pocit osobniho rozvoje
5.3 Ekologicky
5.3.1 Ozivovani pfirodniho bohatstvi

5.3.2 Ochrana pfirody

5.4.1 Zdokonalovani spolupracovniki

5.4.2 Ptinos pro rodinu

6 Bariéry

6.1 Casova tiset

6.1.1 Obétovani vétsiny volného ¢asu Cinnosti
6.1.2 Obcas piednost soukromému zZivotu
6.1.3 Obcas prednost zajmum

6.1.4 Prednost praci

6.2 Vlastni problémy

6.2.1 Problémy se skolou

6.2.2 Pocit vlastni nedostateénosti
6.2.3 Védomi vlastnich limitt

6.2.4 Nevyuziti vlastniho potencialu
6.2.5 Lenost

6.2.6 Pragmatismus

6.3 Po revoluci

6.3.1 Ztrata motivace
6.3.2 Deziluze
6.3.3 Zmény prostfedi vykonu ¢innosti

6.3.4 Zmeéna stylu zivota diky ¢asové vytizenosti

6.4 Spolecenské

6.5 Organizacni

6.4.1 Vymezeni se vici nastaveni hodnot vétSiny
6.4.2 Jiné, volnocasové aktivity

6.4.3 Zaméteni se na studium

6.4.4 Zaméteni pouze na problémy v okoli

6.4.5 Odpor viici kolektivni mentalité

6.4.6 Dobrovolnictvi je slabé spolecenské téma

6.5.1 Neshody s fungovanim organizace

7 Organiza¢ni kontext

7.1 Pracovni napln

7.1.1 Proména Cinnosti v ¢ase
7.1.2 Formalizace zavazki
7.1.3 Nezavislost

7.1.4 Nejistota

7.1.5 Neformalnost

7.1.6 Zklamani

7.2 Hierarchie
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7.2.1 Postup v hierarchii

7.2.2 Jasné definované pozice
7.2.3 Rizeni shora

7.2.4 Jasné definované postupy
7.2.5 Rozpor s vyssi autoritou

7.2.6 Demokracie



7.2.7 Samoziejmé Elenstvi
7.3 Pristup

7.3.1 VEtsi pozorost aktivitim nez organizaci
7.3.2 Mala orientace ve fungovani organizace
7.3.3 Zaméteni na aktivity, ne formality

7.3.4 Tradice motivuje k ¢innosti v organizaci

8 Profesionalizace
8.1 Skoleni a kurzy
8.1.1 Celostatné uznavané zkousky/kurzy/Skoleni
8.1.2 Potieba vzdélani pro vykon Einnosti
8.1.3 Participace na tvorbé vzdélavacich projekti
8.2 Smlouvy
8.2.1 Nepottebuje D smlouvy
8.2.2 Smlouva samoziejmosti
8.2.3 Vyuziti smluv v budoucnu
8.3 Znalosti
8.3.1 Expertni znalosti
8.3.2 Vyzdvihnuti praxe nad odborna skoleni
8.4 Napli
8.4.1 Profesionalizace organizace

8.4.2 Odlisi dobrovolné a specializované ¢innosti
8.4.3 Vymezeni se vii¢i ekonomizaci spolecnosti
8.4.4 Kriticky ptistup
8.4.5 Ptijimaci fizeni
8.4.6 Supervize
8.4.7 Prace na zdokonalovani vlastni ¢innosti
8.5 Propojeni s profesi
8.5.1 Firemni dobrovolnictvi

9 Dobrovolnicka ¢innost
9.1 Délka vykonu dobrovolnické ¢innosti
9.1.1 Cely zivot
9.1.2 Vékoveé omezeno
9.1.3 Vize do budoucna
9.1.4 Vyznamna ¢ast Zivota
9.1.5 Omezeno vnéjsimi faktory
9.1.6 Zapojeni v pokroc€ilé zivotni fazi
9.1.7 Litost, ze to nezacal/a d€lat diiv
9.2 Vztah k dobrovolnické ¢innosti
9.2.0 D jako odpovédnost
9.2.1 D jako naro¢na povinnost

9.2.2 D podtizenost aktivitdm
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9.2.3 Ospravedliovani ¢innosti
9.2.4 Zalozena na jasné vymezenych hodnotach
9.2.5 Naprosta oddanost
9.2.6 Reflexe vztahti okoli
9.2.7 Ekonomicka hodnota
9.2.8 Vrozené pouto k ¢innosti
9.2.9 Ptistup spolehnuti se sam na sebe
9.3 Casova naro¢nost
9.3.1 Pravidelnost
9.3.2 Nepravidelnost
9.3.3 Potfeba delegovat pracovni naplii na ostatni
9.4 Spolupréace
9.4.1 Spolupréce se skolami
9.4.2 Spoluprace se sousedy
9.4.3 Spolupréce s okolim
9.4.4 Spoluprace s organizacemi
9.4.5 Spolupréce s obci
9.4.6 Spoluprace s komer¢nim sektorem
9.5 Invence
9.5.1 Vyusténi zivotni drahy
9.5.2 Neklade diraz na vyvoj
9.5.3 Ptispéni k rozvoji ¢innosti
9.5.4 D ¢innost jako alternativni seberealizace
9.5.5 Operativni piistup k feSeni problému
9.5.6 Iniciace
9.6. Vyvoj

9.6.1 Pfirozeny vyvoj ¢innosti v ¢ase



7.3 Slovnicek pojmi a zkratek

D: vyskytuje se pouze v kddovaci knize a zastupuje pojem dobrovolnictvi

Dimenze: kolektivni nebo reflexivni, pfipadné hybridni; jedna se o dvé zakladni dimenze
nosného teoretického konceptu dobrovolnictvi této prace

Hybridni dobrovolnictvi: dodateéna dimenze, jez byla vytvofena v pribéhu analyzy dat, aby
pomohla zastiesit ty informatory, ktefi ztélestiovali vyznamné kolektivni i reflexivni prvky

Kategorie: jedna se o Sest specifickych oblasti dobrovolnictvi, na kterych mizZeme zkoumat
kolektivni nebo reflexivni tendence; jmenovité jsou to: biograficky referencni ramec, motivacni
struktura, zaméfeni a intenzita zavazku, organiza¢ni prostifedi, vybér oblasti Cinnosti a vztah
Kk placenému zaméstnanci

Klicovy informator: u kazdé kategorie, ktera byla v ramci né&jaké z dimenzi vyznamna, byli
uréeni informatofi S nejreprezentativnéjSimi kolektivnimi, reflexivnimi nebo hybridnimi rysy;
tyto informatory jsem pojal jako klicové a z jejich vypovédi vybral vhodné dopliujici citace

Profil informatora: soucasti vysledki analyzy bylo popsani jednotlivych pifipada z hlediska
kategorii kolektivniho a reflexivniho dobrovolnictvi, ¢imz vznikl profil kazdého informétora
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8. O autorovi
Bc. Ondfej Hrubes  (* 31. 8. 1989 Brandys nad Labem)

Dobrovolnictvi se vénuje od svych 15 let, kdy absolvoval akci
Tyden pro les organizace Hnuti Duha, které se v dalsich letech
zGCastnil jesté dvakrat. V letech 2005 — 2008 vypomahal s vedenim
skautského oddilu. Dobrovolnickd kariéra pokracovala pozici
pomocnika na festivalu dokumentéarnich filma Jeden svét, kterd se
postupn¢ vyvinula v poradatelsky post pfi kazdoro¢nim
organizovani promitani s nazvem Jeden svét v Jinonicich v letech
2010 — 2013. V roce 2012 a 2013 se ucastnil intenzivniho projektu
SOS 18, zaméfeného na déti z ustavni péce a jejich pfipravu na
samostatny zivot. S tim souviselo absolvovani certifikovanych pracovnich seminait a zavrSeni
spolupréace vzdélavacim programem Kniha Zivota v roce 2014. V priibéhu Zivota se podilel i na
riznych jednorazovych dobrovolnickych aktivitach, napt. ve spolupraci s organizaci CEDU.

Vyznamnym posunem v zivotni draze dobrovolnika byla v roce 2014 iniciace Uklidové akce
v konkrétni lokalité, kde vyzval ptatele a mistni ob¢any k likvidaci ¢ernych skladek. Vysledkem
jsou pravidelné palro¢ni udalosti, na nichz si autor pln¢ provéfil organizac¢ni schopnosti
a zaroven obohatil své zkuSenosti o kooperaci s mistni spravou i komerénim subjektem.

Pravé objevovani novych perspektiv v ramci organizovani Uklidovych akci bylo jednim
diuvodem tematického zaméieni diplomové prace. Komunikace s mistnimi obyvateli a spravnimi
organy donutili autora se zamyslet nad vazbou dobrovolnickych aktivit a obce. Druhym
divodem byla touha o vytvoreni akademické ptidané hodnoty jeho dobrovolnické kariéie.

V roce 2014 absolvoval bakalafsky obor Studium humanitni vzdélanosti na Fakulté humanitnich
studii Univerzity Karlovy. V zaii téhoz roku nastoupil na magistersky obor Studia ob¢anského
sektoru na stejné fakulté s vizi prohloubit své vzdélani v oblasti neziskovych aktivit.
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