Celkové hodnoceni doktorského studia PhDr. Stépanky Lehmann (roz. Pfeiferova) a vyjadreni
k jeji disertacni praci

Kolegyné S. Lehmann zahdjila doktorandské studium v roce 2008 s tématem ..Velkd a mala
historie: Sametova revoluce v Zivotech tii generaci Cechii.* Plivodné planovana disertacni
prace se tykala otdzek kolektivni paméti, coz vychazelo z jeji tehdejsi pracovni orientace na
Fakult¢ humanitnich studii a Filozofické fakult¢ UK. Vedoucim disertaéni price a zdrovei
bezprostrednim nadfizenym na obou fakultich byl doc. Subrt

Z osobnich divodt S. Lehmann v roce 2011 obé& pracoviité opustila a zacala pracovat ve
Vyzkumném ustavu prace a socidlnich véci. S tim souvisela zdsadni zména v jejim profesnim
smé&fovani, nebot na novém pracovisti se zacala zabyvat problematikou pracovnich
podminek. Otazky kolektivni paméti tak prestaly byt vzhledem k novym profesnim planim
relevantni a po tiiletém pieruseni studia doktorandka (se souhlasem OR) zménila téma
disertagni prace, kterym se stala pracovni doba v Evropé. Funkci Skolitele ptevzal doc. ing. J.
Vlicek, CSc. a konzultantem disertaéni prace se stal doc. RNDr. J. Rehak, CSc. V zati 2014 S.
Lehmann slozila statni doktorskou zkousku, kterou byly zavrseny jeji studijni povinnosti
vyplyvajici z planu doktorského studia, s vyjimkou disertacni prace.

Na rok 2015 doktorandka S. Lehmann ziskala vyzkumny projekt ..Changing patterns of
working time for sustainable work in Europe™, financovany evropskou agenturou Eurofound.
Tento projekt ramcové zapadal do tematického zaméfeni jeji disertaéni prace, mél se stat
vyznamnou soucasti vykladu a disertace se méla opirat o jeho vysledky. Kratce, pied
dokoncenim disertace (v prosinci 2015) zadavatel vyzkumu ozndmil, Ze termin publikace
vysledkl z tohoto projektu bude posunut na rok 2017. Pro S. Lehmann to znamenalo, Ze
vysledky vyzkumu nem@ize pouzit pro disertacni praci, protoze posledni mozny termin jejiho
dokonéeni a odevzdani byl stanoven studijnim planem na konec biezna 2016. Odevzdana
disertacni prace je tak vysledkem analyzy dat, se kterymi autorka pracovala v pribehu celého
.obnoveného* doktorského studia. To se pochopitelné odrazi na celkovém pojeti prace, jez
vznikla ve velké ¢asové tisni.

Veskeré studijni povinnosti Stépanka Lehmann plnila fadné a v&as. V priibéhu doktorského
studie participovala na fadé vyzkumnych projektii v ramci Vyzkumného ustavu prace a
socialnich véci. Naptiklad v letech 2014-2015 ..Enhancing labour administration’s
performance, with a special focus on labour administration’s capacity to promote compliance
with labour laws™ (poskytovatel: International Labour Organization). Jeji publika¢ni Cinnost
je rozsdhld a zahrnuje kapitoly v monografiich, ¢lanky v odbornych casopisech, online
publikace a piispévky na mezindrodnich konferencich.

Diserta¢ni prace ..Vice ¢asu nebo vice penéz? Prediktory délky pracovni doby v Evropske
unii** se zabyva jednim z nejvyznamngjsich aspektd pracovnich podminek — pracovni dobou,
ktera je od roku 1993 vramci EU regulovana. Cilem prace je upozornit na komplexni
charakter problematiky pracovni doby a empiricky zdokumentovat dilezité souvislosti



pracovni doby, jez by nemély byt v debaté o regulativnim rdmci pracovni doby na evropskeé
arovni opomijeny. Interpretace vysledk( potvrzuje, ze disertadni prace piindsi nové poznatky
a je vécnym vychodiskem pro regulaci délky pracovni doby vrdmci EU. Z formélniho
hlediska k praci nemam ptipominky. Vyklad je vyvazeny a vychazi z pivodnich dat. Autorka
prokézala, ze dokaze aplikovat badatelské metody, a schopnost na védecké arovni zkoumat
zadané téma.

Zaver:

Na zakladé poznatkil ziskanych prostudovanim piedlozené disertacni prace konstatuji, ze jeji
aroven odpovida pozadavkiim kladenym na doktorské disertaéni prace a proto ji doporucuji
k obhajobé. Navrh klasifikace: velmi dobfe.

V Praze dne 7. ¢ervna 2016 doc. ing. Josef Vlcek, CSc.



