Diplomova prace se zabyva vypovédi z pracovnépravniho poméru ve tfech statech, konkrétné v Ceské
republice, ve Spolkové republice Némecko a ve Velké Britanii, potazmo v Anglii.

Spolkova republika Némecko byla vybrana, protoze Némecko je statem s rozvinutou ekonomikou, pro
néjz je vSak jeho socidlni funkce velice podstatnou, coz se odrazi i v pravni Gpravé vypovédi. Velka
Britanie poté byla vybrana proto, protoze reprezentuje, na rozdil od pravni upravy v Ceské republice a v
Némecku, jiny pravni systém, a to sice common law. V pravnim systému Velké Britanie, ktery jeété
mazeme délit na pravni systém Anglie a Walesu, Severniho Irska a Skotska, se poté dlplomova prace
zabyva pravni upravou v Anghl Zaroven se také Jedna o jeden z ekonomlcky nejrozvmutejswh statli v
ramci Evropské unie, a zdroven i o stat, kam mifi velké mnozstvi ceskych obcanti za praci.

Co se tyce struktury jednotlivych kapitol, nejsou v praci fazeny v stejném schématu, nebot’ pravni
uprava vypoveédi v pravnich fadech je, co se ty¢e konceptu ¢i pravnich prament, natolik odlisna, ze i
roz¢lenéni jednotlivych kapitol tyto odliSnosti respektuje a reflektuje. V kapitole vénované vypovédi v
Ceské repubhce se tedy jedna hlavné o pOplS Vypovedl tak, jak je upraven v zékoniku prace, v kapitole
vénované vypoveédi v anghckemu pracovnlmu pravu pote o rozliSeni toho, jak upravuje vypovéd
common law a zdkonnd tiprava, a v kapitole vénované Gpraveé vypovédi v Némecku pak je hlavni ¢lenéni
zalozeno na tom, jaky zakon ktery aspekt vypovédi upravuje, nebot pracovni pravu zde neni
kodifikovano.

V posledni kapitole se diplomova prace snaZi porovnat pravni Gpravu v Anglii a Spolkové republice
Némecko s pravni Gpravou v Ceské republice predevmm z toho pohledu, zZe se p0k0u51 zjistit, jestli by se
v téchto pravmch systémech nenasla i 1nsp1race pro upravu vypovédi v ¢eském pravnim systému, kterd by
pfinesla zvySeny prvek flexibility, aniz by pfesto byla opomenuta ochrana zaméstnance. Jedna se tedy o
pohled z hlediska flexicurity. Konkrétni inspiraci poté hled4d pfedev§$im v moznosti upravit podminky
vypovédi dle toho, kolik zaméstnancli zaméstnavatel zaméstnava ¢i upravit vypoveédni dobu na zékladé
toho, jak dlouho zaméstnanec u zaméstnavatele pracoval. Prace se blize zabyva také pravnim institutem,
ktery se vyskytuje v némeckém pracovnim pravu, konkrétné tedy institut konstruktivni vypovédi, a snazi
se zhodnotit, jestli by nasel uplatnéni i v ¢eském pravnim tadu.
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