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Studentka v diplomové praci prokazala, ze splnuje zakladni naroky
samostatného zvladnuti vymezeného problému - tj. vyuziti
teoretickych poznatkll z oblasti personalniho managementu pro vlastni
vyzkum a praktickou aplikaci.

Studentka ¢tivym a tvofivym zpusobem uchopila teoretické poznatky
z oblasti personalniho managementu, jejich principy prevedla do
specifického prostfedi Junaka.

Metody zvolené pro zpracovani praktické Casti povazuji za vhodné,
zpusob sbéru informaci poskytuje prostor pro odborné zkoumani.
Vzorek vyuzity pro zkoumani lze povazovat za adekvatni. Obsah
praktické casti koresponduje s teoretickym vymezenim, je mozné
sledovat linii teoretickych poznatktl promitnutych v praktické aplikaci.
Vysledek prace je dle mého nazoru velmi kvalitnim podkladem pro
dalsi uvahy nad zplsobem vedeni ¢i fizeni organizace, ve které plati
vice nez jinde, Ze personalni management je strategicka aktivita.

Prace muze byt velmi cennym prinosem pro Junaka, jejimZ Cleny byly
Ucastnici vyzkumu. Soucasné muze byt pfinosna i dal§$im organizacim
zalozenym na Clenském pfistupu, zejména détskym organizacim.

Doporucuji praci k obhajobé a navrhuji hodnoceni stupném
VYBORNE.

V souvislosti s praci si dovoluji navrhnout dvé otazky pro diskusi nad
praci:

1) Jaka rizika vnimate v souvislosti s uplatnovanim
~manageristického® pristupu do volnocasové ¢lenské organizace?

2) Do jaké miry je soucasna kultura organizace Junak oteviena
procesu profesionalizace (praci za mzdu)?
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