Hodnoceni vedouciho diplomové prace

Nizev diplomové prace:  Rizeni lidsky zdroji v Juniku
Autorka prace: Bc. Markéta Chytra

Jsou diplomové prace, jejichZ tvorba je jak pro jejich autory, tak pro jejich vedouci,
dobrodruzstvim. Hodnocena prace k této skupiné textii patfi.

Cilem prace (str. 118) je zmapovat fizeni lidskych zdroji v dobie fungujicich stfediscich
Junaku. Samotna formulace cile vyvolava minimalné tii stézejni otdzky: 1) Jakou podobu
mize mit fizeni lidskych zdroji v primarné dobrovolnické organizaci?; 2) Jak je mozné
identifikovat dobie fizené stiedisko fungujici na dobrovolnické bazi?; 3) Je realné, aby
autorka definovany cil viibec naplnila?

Cteni finalniho textu je tvafi tvar témto otazkam tlevné. Diplomanta pied Gtenafe stavi
elegantné zpracovany a dobfe strukturovany text, ktery v sob& navic skryvd moznost
praktického uplatnéni.

Prace je strukturovana obvyklym zpisobem. Teoretickd Cast je ¢lenéna do sedmi kapitol,
ve kterych se autorka zabyva jednak popisem kli¢ovych procest fazenych pod fizeni
lidskych zdrojt (ziskavani a vybér, hodnoceni, odménovani, vzdélavani a rozvoj),
neopomiji vSak ani popis faktord, které vyznamn¢ kvalitu fizeni lidskych zdroji ovliviiuji
(motivace, osobnost vedouciho, zaméstnanecké vztahy a tymovéa spoluprace). V této
podobé vytvari teoreticka ¢ast dostatecny ideovy zaklad pro zpracovani ¢asti empirické.

Empirickou ¢ast diplomantka déli do dvou oddilt. V prvnim se vénuje predstaveni
skautského hnuti, skautskému organizovani ve Velké Britanii a organizaci Junak.
Informace o britském skautském hnuti autorka sbirala béhem svého studijniho pobytu na
Univerzité v Greenwich. Velkou pozornost vénovala identifikaci dobie fizenych stiedisek
v CR. Identifikovala je pomoci sady kvantitativnich a kvalitativnich indikéatort (str. 56 —
59), pomoci kterych zkoumala vykon ¢eskych stiedisek Junaku v oblasti fizeni lidskych
zdroji. Timto zpiisobem se ji podafilo ne uzemi celé CR vyhledat 18 stiedisek, s jejichz
zastupci si nasledné dohodla vedeni rozhovoru. S prekvapenim nékdy, mimo jiné, zjistila,
ze mezi vysledky jejiho vybéru v nékterych krajich nebyla stiediska, ktera v nich obvykle
byla za kvalitn€ fizena povaZovana.

Smyslem rozhovora bylo identifikovat dobrou praxi a tu pak spole¢né s britskou
zkuSenosti vtélit do sady doporucent, jimiz by se méli pfi fizeni lidskych zdroji fidit
vsichni vedouci stfedisek v Cesku. Tedy zakongit analytické prace v realném Zivoté
vyuzitelnou syntézou sméfovanou na jedné strané jednotlivym stiediskim (str. 96 — 106),
na stran¢ druhé pak ustredi Junaka (str. 107 — 108). V priloze prace pak nechybi ukazka
piirucky, kterd na zéklad¢ provedené¢ho vyzkumu vznika.

Jak proces vzniku diplomové prace, tak vysledek samotny oslovuji ¢tenafe svou lehkosti
a eleganci. Dekuji, Bec. Markété Chytré, za tento druh zazitku, ze spolecné prace.



Ukol k obhajobé diplomové prace:
1) V zavéru své prace (str. 109) doporucujete dale rozpracovat tematiku
nastupnictvi. Predstavte vyzkumné otazky a vyzkumnou metodologii, kterou by

bylo mozné pii rozpracovavani tohoto tématu vyuzit.

Prohlasuji, ze diplomova prace, Rizeni lidskych zdrojt v Junaku, splituje nezbytné
pozadavky a klasifikuji ji stupném vyborné.

V Praze 21. srpna 2015

Hodnoceni zpracoval: Mgr. Petr Vrzacek



