ABSTRAKT

Tato prace pojednava o fizeni lidskych zdroji v Jundku se zaméfenim na strediska —
obsahujici vize, kterych chce Jundk do roku 2022 dosahnout. Cilem prace je zmapovani
praktickych zkuSenosti fizeni lidskych zdroji v dobfe fungujicich stfediscich po personalni
strance. Teoreticka ¢ast zahrnuje vysvétleni zdkladnich pojmil fizeni lidskych zdroji a vénuje
se relevantnim podtématiim, ktera se k nim vztahuji. Empiricka ¢ast se ramcové déli na dva
oddily. Prvni oddil ptedstavuje skautské hnuti obecné, skautskou organizaci ve Velké Britanii
a organizaci Junak a jejich strategie, organiza¢ni struktury a blize se vénuje personalnim
odbortiim a podpofe dobrovolnikti. V druhém oddilu se nachdzi samotny vyzkum. V ramci
vyzkumu bylo dle kvalitativnich indikatorit vybrano 60 stfedisek. Dle kvantitativnich
indikatord a specialnich doporuceni bylo osloveno 18 stiediskovych vedoucich a s nimi
probéhlo 14 rozhovorii. Rozhovory se zamétovaly na praktické zkuSenosti, inspirace, vlastni
postoje a nazory stfediskovych vedoucich ¢i jejich zastupcti. Hlavnim vystupem prace je
doporuceni pro fizeni lidskych zdroji ve stfediscich. Jednd se o souhrn informaci
vyuzitelnych pfi fizeni dobrovolnikti v Junaku, jehoz zakladem jsou vystupy z hloubkovych

rozhovort, doplnéné informacemi z teoretické ¢asti a zkuSenostmi z Velké Britanie.
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