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Kriteria hodnoceni: Hodnoceni (1 — 4):

Zdtvodnéni relevance tématu vzhledem k oboru Studia obéanského sektoru 1
Je téma relevantni vzhledem k oboru? Je dobre zddvodnéno?

Strucné slovni hodnoceni:
Téma je relevantni pro obfanskou spolecnost. Prace se vénuje motivaci zaméstnanc v advokacnich neziskovych
organizacich v CR.

Kvalita teoretického/konceptualniho ramce prace 1
Nakolik je obsah rémce relevantni vzhledem k tématu prace? Do jaké miry byla studovanad
literatura predstavena prehledné a kriticky? Byla pouZita zahranicni literatura?

Strucné slovni hodnoceni:

Obsah prace je vysoce relevantni. Zabyva se tématem motivace, kdy zvolila teorii Fredericka Herzberga, tedy
pritomnosti hygienickych faktorl a motivatord a jejich vlivem na pracovni motivaci respondent(l. Autorka dobfe
pracovala s vhodné zvolenymi zdroji, relevantnimi ke zpracovavanému tématu. V teoretické Casti odkazuje na jiz
probéhlé vyzkumy a v zavérech prace s nimi pracuje.

Formulace cilli, vyzkumnych otazek ¢i hypotéz 1
Jsou dostatecné konkrétni a jasné? Odpovidaji tématu prace a  jejimu
teoretickémuy/konceptualnimu rémci?

Strucné slovni hodnoceni:

Autorka vhodné zvolila vyzkumné otazky a formulovala hypotézy. Otazky jsou formulovany jasné a konkrétné a
odpovidaji teoretickému ramci prace. Autorka propojila motivaci s délkou pracovniho poméru, kdy zkoumala
nejen vliv hygienickych faktor a motivator(i na pracovni motivaci, ale zkoumala také zménu motivace

v zavislosti na délce pracovniho poméru.

Metody ziskavani a analyzy dat a jejich pouziti 1
Je vhodné zvolen, zddvodnén a v pribéhu vyzkumu realizovan design vyzkumu/vyzkumny
ramec? Jsou vyuZité techniky sbéru dat vzorek a metody analyzy dat dobre popsany,
zddvodnény a realizovany vramci vyzkumu vzhledem k vyzkumnym otazkam? Jsou
diskutovany limity vyzkumu a jeho etické aspekty?

Strucné slovni hodnoceni:

Autorka zvolila kvantitativni formu vyzkumu. Na zakladé dotaznikového Setteni byly ziskané vysledky zpracovany
formou regresni a korelacni analyzy. Forma vyzkumu i zpracovani vysledkd je na vysoké Grovni. Autorka ziskala
odpovédi na hlavni vyzkumné otazky a ovéfila stanovené hypotézy.

Kvalita zavéri prace 1
Byly napineny praktické nebo teoretické cile a zodpovézeny vyzkumné otazky prace? Jak
byla formulovéna praktickd doporuceni, pokud byla cilem prace?

Strucné slovni hodnoceni:
Cile prace byly napinény. Zavéry jsou formulovany jasné, podlozZeny zjiSténymi fakty.

Prace se zdroji 1
Je v praci dodrZen jednotny standard odkazi na literaturu a prameny? Byly v praci pouZity
zdroje uvedené na seznamu pouZité literatury a prameni?

Strucné slovni hodnoceni:
Prace se zdroji odpovida standardfim.

Struktura prace, formulacni a gramaticka aroven, graficka aprava 1
Je préce vhodné strukturovand? Odpovida formulacni i gramaticka uroveri magisterské
praci?

Strucné slovni hodnoceni:
Prace je vhodné strukturovand, logicky ¢lenéna.
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Celkova znamka pied obhajobou: 1

pozn.: Lze udelovat znamky od 1 do 4. V pfipadé, Ze bude jedna cast prace hodnocena znamkou 4, je treba praci
nedoporucit k obhajobé.

Otazky k obhajobé:

(Je nutno vypinit, aby se student mohl pripravit na obhajobu,; pocet témat a pripominek upravte podle Vasi
potreby.)

Jaka doporuceni v personalni oblasti byste navrhla zkoumanym organizacim na zakladé vysledk( vyzkumu v ramci
Vasi diplomové prace?

Celkové vyjadieni/komentai vedouci prace:
(Neni povinné.)

Diplomova prace je pfinosna pro oblast neziskového sektoru. Ocenuji formu zpracovani
vystupl z vyzkumu a kvalitni zavéry prace.

V Praze dne 25.8.2015

Podpis vedouci prace



