ABSTRAKT
Vyzkum se soustiedi na advokaéni neziskové organizace v Ceské republice.

Zabyva se otazkou, zda pracovni motivace zaméstnancii advokacnich neziskovych
organizaci zapojenych do projektu Rekonstrukce statu souvisi se subjektivnim vnimanim
pfitomnosti motivatorii a hygienickych faktorti podle Herzbergovy dvoufaktorové teorie
motivace. Daéle fe$i souvislost mezi délkou pracovniho poméru zaméstnanci téchto

organizaci a mirou pracovni motivace.

Vyzkum je provadén dotaznikovym Setfenim. Ziskana data jsou zpracovana pomoci modulu
SPSS.

Vysledky vyzkumu ukazuji dilezitost motivatorti i nékterych hygienickych faktord pro
pracovni motivaci vybranych zaméstnanci, ale neprokazuji souvislost mezi délkou

pracovniho poméru a mirou motivace.

Vysledky jsou kriticky zhodnoceny a zatazeny do SirSiho kontextu s pfedchozimi vyzkumy

v oblasti neziskovych organizaci v zavére¢né diskuzi.

Vyzkum pftinesl zjisténi, Ze vybrani zaméstnanci jsou motivovani nékterymi hygienickymi
faktory ve vét$i mife nez motivatory, coz nekoresponduje s Herzbergovou dvoufaktorovou

teorii motivace.
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