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Autorka vyuzila svou praxi vedouci socialnich sluzeb s odpovédnosti za personalni fizeni a
potieby organizace. Rozhodla se revidovat proces piijimani pracovnikti a navrhnout zmény
Vv procesu. Hlavnim pfinosem prace je tak vystup uvedeny v piilohach. Z tohoto pohledu je
prace vysoce prakticka.

V teoretické ¢asti autorka mapuje specifika personalniho fizeni v malych neziskovych
organizacich, kde obvykle nefunguje personalni Gtvar ani vyclenény personalista, ktery by
m¢él na starosti jen personalni agendu. Zvlastni pozornost vénuje problematice popisu
pracovnich mist a ziskdvani a vybéru pracovnikil na pracovni pozice. Uvadi piehled metod
vybéru a jejich vyuziti z hlediska velikosti organizace. Nejvétsi prostor vénuje piijimacimu
pohovoru, jeho formam, vyhoddm a nevyhodam. Zavér teoretické ¢asti je vénovan
adapta¢nimu procesu a jeho vyhodnoceni.
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Prace nema experimentalni charakter, prakticka cast je vénovana analyze procesu obsazovani
volnych pracovnich mist v autor¢iné matei'ské neziskové organizaci. Jde tedy o ptipadovou
studii procesu organizace s prvky aplikovaného vyzkumu, s cilem nasledné navrhnout novou
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v obsahové analyze dokumentil, doplnéné pozorovanim a polostrukturovanymi rozhovory.

Pti obhajobé se doporucuji zaméfit zejména na to, jak vypada v soucasné dobé proces
realizace zaveéra DP v autor¢in€ matefské organizaci. Co se podafilo aplikovat, zda néco
narazilo na piekéazky, ptipadné se ukazalo jako nerealizovatelné.

Mam za to, ze prace odpovida naroklim i po formalni strance. Uvadi 16 literarnich prament,
z toho jeden v anglicting a jeden internetovy odkaz. V prub&hu zpracovani pracovala autorka
zcela samostatné, na ptipominky reagovala vstiicné. Doporucuji proto praci K ptijeti a
navrhuji klasifikaci velmi dobfe.
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