Anotace

Ve své préci se chci zaméfit na pocitované vyhody a nevyhody plynouci
organizacim z ¢lenstvi v zastieSujici organizaci. Tomuto tématu se budu vénovat
z perspektivy c¢lenskych organizaci. Jednd se o specificky segment sdruzeni —
pacientské organizace veénujici se pacientim se vzadcnym onemocnénim. Je
ziejmé, ze spoluprace v zastifeSujici organizaci piinaSi vyhody, da se vSak
predpokladat, Ze mize pfinaset 1 ur€ité¢ nevyhody. Pro svoji praci jsem si vybrala
Ceskou asociaci pro vzacna onemocnéni. V Ceské republice se jedna o jedinou
organizaci v obcanském sektoru zaméfujici se vyhradné na vzacné choroby.
Cilem magisterské prace je zjistit pocitované vyhody a nevyhody, a zda souvisi
s mirou aktivity ¢lenil v zastfeSujici organizaci. Dale chci porovnat ziskané data
s teoretickou literaturou za ulelem, zda se li§i. Téma zastieSovani v Ceské
republice je témét neprobadane. Existuje jen nékolik malo praci, jez se vénuyji této
oblasti. Proto jsem se rozhodla zaméfit se na spolupraci v oblasti ob¢anského

sektoru (sdruzeni vénujici se vzacnym chorobam), ktery je pomérné neznamy.

Klicova slova: vyhody spoluprace, nevyhody spoluprace, vzacna
onemocnéni, advoka¢ni funkce, informacni funkce, zastfeSujici organizace,
pacientské organizace, Ceskd asociace pro vzdcna onemocnéni, vysoka aktivita,

nizka aktivita



