Cilem mé prace je predstavit ¢tenafiim program podporované¢ho
zamé&stnavani. Tato sluzba ma za kol pomoci lidem s postizenim uplatnit se
na otevieném trhu prace.

Text je rozdélen do nékolika ¢asti, z nichz predevsim prvni dvé jsou

vice teoreticky zamétené, zbyvajici se uz tizeji vztahuji k praxi
podporovaného zaméstnavani.

V prvni kapitole vymezuji pojem mentalni retardace a uvadim zptisoby

jeji klasifikace. Tato ¢ast by méla odpovédét na otazku, ktery ze zplisobt
klasifikace je vhodny pro aplikaci v oblasti zaméstnavani osob s mentalni
retardaci. Dalsi ¢ast je vénovana postaveni ¢lovéka s postizenim ve
spole¢nosti a myslence jeho zapojeni do spole¢nosti na pracovnim poli.

Ve treti kapitole jsem zaméfil pozornost na problematiku zaméstnanosti

lidi s postizenim. V ni jsou uvedené i vyznamné zmény v legislative, ktera ma
podpofit jednice znevyhodnéné na trhu prace. Nasleduje popis programu
podporovaného zaméstnavani sjeho cili a principy, doplnény piipadovymi
studiemi.
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