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Intervence socidlnich pracovnika pfi konfliktnim rozvodu

Cilem prace bylo popsat zptsob, jakym probiha Setfeni socialnich pracovniki
v souvislosti s rozvodem rodici a nakolik realné postupy odpovidaji metodickému doporuceni
MPSV. Autorka se zajimala té o to, jak pracovnici OSPOD chapou pojem nejlepsi zajem

ditéte, podle ¢eho tento zdjem posuzuji a nakolik se citi byt schopni nejlepsi zdjem ditéte hajit.

V obecné ¢asti prace je podan soubor definic klicovych pojmi (manzelstvi, rodina) a je
ptiblizen pravni ramec rozvodu. Autorka se pak zabyva tim, jak rozvod ptisobi na déti. Dalsi
kapitola je vénovana problematice konfliktu dospélych a mozné manipulaci s ditétem (vcetné
syndromu zavrzeného rodice). Podle metodiky MPSV je pak popsan idealni priibéh Setieni
socidlniho pracovnika OSPOD v roli kolizniho opatrovnika béhem rozvodu rodi¢ii. Posledni
kapitola teoretické ¢asti stru¢né€ nastifiuje nékteré zahrani¢ni modely feSeni rozvodovych

sportl S diirazem na tzv. Cochemskou praxi.

V tivodnich kapitolach se autorka opira prevazné o novou Ceskou literaturu k tématu. Pti
citovani bohuZel neuvadi autory kapitol v soubornych publikacich, ale odkazuje na né jen

jménem editora.

Pti vlastnim kvalitativnim Setfeni se autorka v polostrukturovanych rozhovorech
dotazovala na tii oblasti rozvodové agendy OSPOD1 — jak je definovan konfliktni rozvod, jak
odpovidaji konkrétni postupy pracovnika metodice doporucené MPSV, jak je definovan
nejlepsi zajem ditéte (vCetné toho jak pracovnik s ditétem komunikuje). Rozhovory byly
provedeny se Sesti pracovniky OSPOD z Jizni Moravy, z n€kolika prazskych obvodu a

Z mésta Podebrady.

Celé rozhovory byly nahrany a ptepsany, v kompletni podob¢ jsou obsazeny v ptilohach

prace.

V zévéru prace autorka vyhodnocuje vysledky svého Setieni a konstatuje velkou

variabilitu ve zptisobech prace OSPOD, vyznamné odchylky od metodiky MPSV a nedostatek



pozornosti vénovany vztahu ditéte a nového partnera rodice i provadéni pohovort s ditétem
bez védomi rodic¢l, coz nesveédci o respektu k praviim rodici, ani o ohledech na nejlepsi

zajmem ditcte.

Prace predstavuje ptinosnou sondu do praxe pracovnikit OSPOD, i kdyZ si nemutize

narokovat reprezentativnost.
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