Zépis
z obhajoby diserta&ni prace pani Ing. Ivany Singrové, konané dne 18.9.2015 od 9.00 hodin na Katedfe
pedagogiky FF UK v Praze.

Téma prace: ,Mezilidské vztal;y ve $kolnich kolektivech”
PFitomni:

doc. PhDr. Jaroslav Kota

doc. PhDr. Hana Kasikova, CSc.

doc. PeadDr. Jan Slavik, CSc.

prof. Ing. Milan Slavik, CSc.

PhDr. Martin Strouhal, Ph.D.

doc. PeadDr. Petr Urbanek, Dr.

?

doc. PhDr. RiiZena Variova, CSc. 74

Pfedseda komise doc. PhDr. J. Kota zahdjil obhajobu a pfedstavil pfitomnym kandidatku.

Skolitel v zastoupeni doc. PhDr. J. Kota seznamil komisi s uchaze¢kou, jejimz $kolitelem byl doc. PhDr.
Jifi Pelikdn, CSc., a stru¢né s obsahem jeji disertaéni prace. Skolitel rovnéz zminil zakladni teze prace,
jako klicové téma je vnimdana otdzka skolniho klimatu, jehoZ zpracovani je obtizné uchopitelné.
Skolitel ocenil snahu a pfistup doktorandky ke studiu.

Kandidatka ndsledné sezndmila pritomné se svou disertacni praci. Prace je zaméfena na mezilidské
vztahy, které se formuji pfi vychovné vzdélavacim procesu v pedagogickych sborech stfednich
odbornych Skol. Za cil si klade tyto vztahy empiricky zkoumat, zachytit, popsat a vyvodit z poznanych
skutecnosti doporuceni pro praktické vedeni takovych kolektivd.

Struktura prace: ¢ast teoretickd (popsan problém a metodologie vyzkumu), ¢ast prakticka (realizace,
vysledky) a €ast rezultativni (zavér, diskuse).

Zéakladni vyzkumna otdzka: Jaké jsou interpersonalni vztahy v pedagogickych sborech stfednich
odbornych skol?

Metodologie: kvalitativni empiricky vyzkum; diagnosticky, komparativni pfistup; pfipadova studie,
explorativni metoda

Vyzkumné pole: pedagogické sbory SOS — vyzkumny vzorek zvolen zamérnym vybérem, zpracovéno
6 vzork(



Zavér: Kazdy vzorek vykazuje jista specifika, pedagogicky sbor Ize nahliZet jako socidlni skupinu.
Vzorky podléhaji skupinové dynamice, byla doporucena opatfeni pro praxi vedouci k rozvoji vztaht
v pedagogickych sborech.

Poté oponenti pfednesli zavéry svych posudkl a vznesli uvedené dotazy:

PhDr. Martin Chval, Ph.D. (pfednesl v zastoupeni doc. PhDr. J. Kota): Je mozné vnimat $kolni kolektiv
jako socidlni skupinu? Upozornéno na spekulativni charakter nékterych zavért — soudt autorky. Jak
je vnimdna etickd rovina zkoumani?

doc. PeadDr. Petr Urbanek, Dr.: Vysloveny namitky: Struktura prace je mélo orientovédna k tématu a
ke stanovenym cilim, prace je nekonzistentni. Jako problematickou Ize vnimat komparativhost prace.
Formulace tématu ne presné odpovida zaméreni prace. Formulace cile prdace neni dostatend, rovnéz
chybi pfesah préce pro rozvoj oborové teorie. Problematicky je nahlizen také vybér respondentd.
Chybi syntetizujici uchopeni vypovédi respondentd. Ocenéna byla jazykova drovefi prace a vybér
rozsahlého vyzkumného pole.

Kandidatka Ing. Ivana Singrova odpovidala na posudky oponentt. Kandidétka ozfejmila volbu
vyzkumného pole s dlirazem na volbu zdmérnou k postihnuti co nejvice stanovenych vyzkumnych
aspektl. Kandidatka zdGvodnila volbu kvalitativniho vyzkumu s diirazem na eliminaci subjektivity pfi
zpracovani daného tématu. Zminény byly i dalsi pozitivni aspekty této volby — moZna otevienost
odpovédi atd. Jako pfinos prace pro obor kandidatka vnima poskytnuti podkladii pro dalsi praktickou
¢innost respondent.

Oponenti se vyjadrili k vystoupeni kandiddtky a stru¢né diskutovali o pfednesenych problémech a
odpovédich kandidatky. Zminény byly zejména namitky - v praci chybi kontextualizace kvalitativniho
vyzkumu, rovnéz je postraddan presah k vysloveni nové teorie na zdkladé provedeného vyzkumu.

Doc. PhDr. H. Kasikova, CSc.: Vzneseny dotazy - Pro¢ byla zvolena pfipadova studie? Odpovéd'
doktorandky: Z hlediska tématu se jevila jako nejvhodnéjsi.

Jaky je prakticky uZitek préce? Kandidatka odpovédéla: Je vniména vhodnost préce s mezilidskymi
vztahy v pedagogickych sborech ze strany vedeni skoly sméFujici k optimalizaci klimatu.

Vyhlaseni vysledku tajného hlasovani: pocet clent komise 6 — pfitomno &lend komise 6 — kladnych
hlast 6

Komise navrhla udélit titul doktor (Ph.D.).
Zapsal Mgr. Petr Susta Predseda komise Qc{/P\hpr. J. Kota

Kontrola zépisu: doc. PhDr. Jaroslav Kota — pfedseda OR
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