POSUDEK VEDOUCIHO DIPLOMOVE PRACE

Jméno diplomanta: Katefrina Zvelebilova
Nazev prace: Corporate identity Water Sports Club, z.s.

Cil prace: provést analyzu sou¢asné corporate identity organizace Water Sports Club, z. s. a na
zakladé této analyzy pak vytvofit navrhy a doporu€eni na jeji zlepSeni, které povede k pozitivnimu
vlivu na celkovou image spolku.

Celkova narocnost prace:

Podpr@imérné Priimérné Nadpr@mérné

Kritéria hodnoceni prace — stupné hodnoceni:

Vyborné - velmi dobfe - dobre - nevyhovujici
Stupen spInéni cile prace Velmi dobre
Samostatnost pfi zpracovani tématu Vyborné
Logicka stavba prace Dobre
Prace s literaturou — citace, vlastni komentar Velmi dobfe
Adekvatnost pouzitych metod Velmi dobre
Hloubka tematické analyzy, vlastni prinos Velmi dobre
diplomanta

Uprava prace: text, grafy, tabulky Dobre
Stylisticka uroven, jazyk Velmi dobre

Prakticka vyuzitelnost zpracovani:
Podpréimérna prdmérna nadprimérna

Hodnoceni:

a) Stupen splnéni cile prace — predloZena diplomova prace spliiuje stanoveny cil v dostate¢ném
rozsahu. I presto vsak kvalitu prace snizuji nékteré nedostatky formalniho i obsahového
charakteru — vSe viz nize hodnoceni a pfipominky. Pozitivné vSak hodnotim praktickou
vyuZitelnost navrh(, které jsou jiz z Casti realizovany, jak diplomantka praci uvadi u
navrzeného loga.

b) Samostatnost pfi zpracovani tématu — diplomantka pracovala samostatné, svédomité,
pravidelné konzultovala s vedoucim prace.

c) Logicka stavba prace — Struktura prace je v poradku, nicméné zcela v praci postradam
samostatné kapitoly, vénujici se vysledk@im provedenych interview a focus groups.

d) Prace s literaturou — prace vyuziva celkem 48 zdrojd, z toho 11 zahranicnich, ¢imz splnuje
predepsana kritéria na diplomovou praci. Diplomantka v praci vhodné a vécné cituje, doplfuje
také vlastni komentar. Nicméné se zde objevuii citace, které diplomantka nechala v anglickém
origindlnim znéni, coz by v Cesky psané praci nemélo byt.

e) Adekvatnost pouZitych metod — pouZité metody jsou vhodné a adekvatni, vzhledem ke
zvolenému tématu, nicméné popis vyuZiti metod a jejich samotné zpracovani by mélo byt
peclivéjsi a podrobné&jsi. Viz nize pripominky.

f) Hloubka tematické analyzy — provedené analyzy jsou podrobné, navrhy konkrétni a
realizovatelné. Slabou strankou vsak ovsem zlstava stejné zpracovani vysledkd interview a
focus groups, které se obcas prolinaji textem. Stejné jako je uvedeno vyse, tyto vysledky by si
zaslouzily vlastni kapitolu pro vétsi prehlednost.



v.vrs

g) Uprava prace — prace obsahuje nékteré nedostatky ve formé preklepd, apod. Zavaznéj$im
nedostatkem je vSak pouZiti citaci v originalnim anglickém jazyce — viz niZe pfripominky, dale
pak necitelnost zpracované SWOT analyzy.

h) Stylisticka Uroven — diplomantka kombinuje rlizné stylistické jazyky (,ja", ,my", trpny rod) a
obcas pouziva nékteré exprasivni vyrazy, které nejsou prilis vhodné pro praci akademického
charakteru, jako napr. ,trefny", apod.

Pfipominky:
V abstraktu a v kapitole 2 Cile a Ukoly prace je nepfilis vhodné formulovan cil diplomové prace, jako

~analyza“. Analyza je pouze prostiedek k néjaké tvorbé a vlastnimu pfinosu, kterym je tvorba nové
Corporate identity daného klubu.

Str. 16, 28, 29, 41, 58 — citace v anglictiné — prace je psana v ceském jazyce a tudiz veskery text by
mél byt timto jazykem.

Str. 24 — preklep — ,,promotor"

Tabulka 2 — nespravny odkaz na zdroj

Str. 46 — odstavec vytvoreny uprostied véty
Str. 49 — preklep —,.... byly vytvoreny .."

V metodické Casti prace (metodologie) chybi popis témat, kterymi se zabyva hloubkové interview a
stejné tak i nasledné focus groups.

Tabulka 4 — zpracovana SWOT analyzy je psana velmi malym pismem, takZe je tato tabulka témér
necitelna

Str. 103 — nelogickd véta — ,,...ze spolek ma dost nejsou online propagaci ..."
Otazky k obhajobé:

1. Jaka je pravdépodobnost realizace navrhu prvkl (kromé loga)? Byly vysledky a navrhy jiz
komunikovany s vedenim klubu, pokud ano, s jakym vysledkem?

Prace je doporucena k obhajobé.

Navrzeny klasifika¢ni stupen: velmi dobre.

V Praze dne 30.4.2016

Mgr. Josef Voracek



