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7.1. Seznam analyzovanych ¢lanka

Nézev ¢lanku

Zimola: Podporuji Sobotku, ale ne kvoty pro Zeny
Odbornici odmitaji genderové kvéty

Zenské kvoty v podani CSSD jsou vysméchem
Ve statnich podnicich Zeny ve vedeni Gipln€ chybé&ji
Lidovci jsou proti zavedeni kvot pro Zeny

Kvéty pro zeny jsou ponizujici opatieni

Kvéty pro Zeny nejsou nesmysl

CSSD se méni, delegati vyslyseli referendum
Soukromé firmy o Zeny stoji, ty statni nikoli

Bez jednoty ptjde strana do pekla

Zeny v CR berou o pétinu méné nez muzi

Kdo ndm pfistfihuje kiidla

Vlada: Kvoty ne, vic Zen ve vedeni firem ale chceme
Vlada jde proti Jourové: kvéty Zzen nebudou
Pomohou Zendm kvéty k tispéchu

Zeny si musi mnohem vic véfit

Dejme Zenam vice prostoru

Nabor zen

Pomahat loktairkdm neni tfeba

Sobotka vyhral, pal CSSD jde s nim

Baron Prasil

Vice musulmant, kaprt i zidovského humoru

Medium

Pravo

Pravo

Pravo

Hospodatské noviny
Hospodatské noviny
Hospodatské noviny
Pravo

Pravo

Hospodatské noviny
Lidové noviny
Pravo

Mladéa fronta DNES
Hospodatské noviny
Pravo

Hospodatské noviny
Hospodaftské noviny
Hospodatské noviny
Lidové noviny
Hospodatské noviny
Mladéa fronta DNES
Mladéa fronta DNES

Mlada fronta DNES

Datum

publikace
10.3.2015
13.5.2015
15.9.2014
12.3.2015
29.8.2014
4.8.2014

29.5.2015
16.3.2015
12.3.2015
13.3.2015
7.3.2015

22.1.2015
9.12.2014
9.12.2014
3.11.2014
12.3.2015
2.9.2014

19.8.2014
8.8.2014

7.8.2014

2.8.2014

12.7.2014
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23

24

25

26

27

28

Malo Zen na kandidatkach? CSSD  chee
pokuty.Babis: Je to nesmysl

CSSD chee pokuty stranam za malo Zen do voleb
Pestrost pfinasi firmam zisk

Stat ned¢la to, co pozaduje od druhych

Firmy kotované na burze o Zeny ve vedeni nestoji

Zeny berou o pétinu mén€ nez muZzi

Pravo 24.6.2014
Pravo 26.5.2015
Hospodatské noviny 12.3.2015
Hospodatské noviny 12.3.2015
Hospodaftské noviny 12.3.2015

Pravo 4.2.2015



7.2. Seznam kategorii v analyze

"Zenska" témata

40% je mélo

bariéra v matefstvi

bez kvot se situace nezméni
byznys model

diskreditace odbornosti
diskriminace zen

feminizované obory

genderova solidarita, networking
historicky odpor vic¢i kvotam
idealizace samo funkce trhu
konzervatismus, kontroverze
kvoéty nevyftesi jiné problémy
lepSi manazerky Zeny - slad’ovani
lobbying feministek

1ze dosahnout zmény i1 bez kvot
marketing

nedostate¢n¢ ohodnocend péce
neexistence sklenéného stropu
neliberalni

nepodstatna zalezitost

nizké sebevédomi

omezeni osobni svobody
politicky populismus

pozitivni diskriminace
protiustavni

prvotni impuls

radikalni, nepopulistické
rozpor idealizace

rozpor se strategii

svrchované ze str. EU vaéi statim



svrchované ze strany statu vic¢i managementu firem
socialni inzenyrstvi

statistika - volicky

stavajici podoba je nefunkcni

tlak trhu, proto odmitnuti

tolerance v partnerstvi

tradice

urazlivé pro zeny

urychleni postupu

vliv na volicky

vztah s ekonomickou Uspésnosti + diverzita
zmeéna politického stylu a komunikace
Zenska natura

zeny nechtéji

Zeny nejsou



