V diplomové préci najdeme odpovéd na otazku jaka je napli prace socialni

pracovnice v nemocnici a postaveni nemocnice na poli zafizeni socialnich sluzeb.

Cilem préce je teoreticky vymezit a poté vyzkumem ovéfit napli prace socialniho
pracovnika v nemocnici, vyzkum bude také zjiStovat nazor zdravotnického personalu na
jeji €innost. Vyzkum je provadén v kraji Olomouc (severovychod Ceské republiky).

V tomto kraji je osm nemocnic. PouZitou metodou v teoretické Casti je sekundarni analyza
dostupné literatury a pramend. V praktické ¢asti je v rdmci kvalitativniho vyzkumu pouzit
volny rozhovor, ktery jsem provedla se viemi socialnimi pracovnicemi nemocnic kraje
Olomouc, ochotnym zdravotnickym personalem (lIékafi a zdravotni sestry) a pacienty na
vybranych oddélenich fungujicich nemocnic v kraji Olomouc.

Nemocnice kraje Olomouc (vzhledem k tomu, Ze se zde nenachazeji tzv. socialni

IGzka) se nemusi Fidit standardy socialnich sluZeb ani zasadami v zakonu 108/2006 Sh., o
socialnich sluzbach. Sife ginnosti socialniho pracovnika je tudiz obsazena pouze ve
vyhlasce €. 424/2004 Sh., kterou se stanovi ¢innosti zdravotnickych pracovnik( a jinych
odbornych pracovnik(. Podle platné legislativy Ceské republiky mohou sociélni préci

v nemocnici vykonavat dva typy socialniho pracovnika, které se liSi zamérenim jejich
vzdeélani. Z vyzkumu dale vyplynulo, Ze kazda nemocnice by uvitala zvySeni poctu
socialnich pracovnic. Zdravotnicky personal byl vétSinou presvédcen o uzite€nosti prace
socialni pracovnice. Socialni pracovnice se vzhledem k nedostatku asu vénuje pouze
vybranému okruhu pacientd, ktery ji doporuci zdravotnicky personal. StéZejnimi ¢innostmi
socialniho pracovnika jsou komunikace a spoluprace s pacientem, rodinou pacienta a
zdravotnickym personalem.

Diplomova préace by mohla slouzit jako podklad pro vytvoreni naplné prace socialni
pracovnice v nemocnici nebo jako pomtcka pro vzdélavani zdravotnického personalu na
poli sociélni préace.



