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Zvolené téma pojednava o tématu personalni prace, resp. stimulace pracovnikli pasobicich
v organizacich poskytujicich socidlni sluzby. Studentka ptitom vychazi jednak z teoretickych
praci a jednak z prizkumu, ktery sama realizovala v 6 vybranych organizacich.

Price je doplnéna o ukazku dotazniku polostandardizovaného rozhovoru se zaméstnanci
vybranych organizaci.

Z hlediska celkové koncepce je prace vhodné rozvrZena, struktura je logicka, otazky kladené
pracovniklim organizaci jsou rovnéz raciondlni.

Diplomova prace jako celek vSak trpi n€kolika nedostatky. Vstupni teoreticka €ast je pfilis
zdlouhavé, popisna, do jist¢ miry nepfehledna a fadni, pfevazuji citace z vybrané literatury
nad analytickymi prvky, které by praci zkratily a 1épe zaméfily. P¥i ¢teni jsem si nékolikrat
kladla otazku, co je vlastné tim problémem, ktery autorka v praci fes$i. Ani vyzkumna Cast
nepfinasi do stylu prace vyznamné zmeény: dotaznik je pftili§ rozsahly, neni opét zcela jasny
konkrétni problém, ktery autorka chce feSit. Chybi jasnéjsi vylsténi a zavéry prace. Ackoli
nabizi v kazdé z kapitol vyzkumné ¢asti doporuceni, neni dosti jasné, kdo a pro¢ by se jimi
mél Fidit.

PiestoZe autorka ma dobré a realné znalosti o persondlni praci ve vybranych organizacich,
doporucovala bych, aby se jesté hloubgji zaméfila na studium dobré praxe a zkusSenosti ze
zahrani¢i i z Ceské republiky (nap#. diversity management). Tyto zkugenosti nejsou v praci
reflektovany, ackoli pravé ony by mohly pfinést oZiveni, lepsi Ctivost a ptispét k aktualizaci a
vétsi konkrétnosti tématiky. PiedloZené praci musim vytknout i absenci grafickych prvki,
které by ucinily prezentaci vystupii a zavéri z vyzkumu atraktivnéj$i, pichledn&j$i a
prikazngjsi.

Zpracovatelka pracuje adekvatné s literaturou, pfevazuji vSak tituly s psychologickym pojetim
tématiky, doporucila bych vice titull z oblasti fizeni organizaci a personalistiky.

Zavérem: prace fesi dileZitou oblast persondlniho fizeni organizaci. Zacileni a zdivodnéni
zacileni prace by vSak vyZadovalo dikladngj$i analytickou ¢€innost, zestru¢néni nékterych
pasazi. Zavéry a doporuceni by mély byt jasné€ji formulovany, obsahovat i grafické prvky,
vice piihlédnout k potencidlni upotfebitelnosti prace.

PiedloZenou praci doporucuji k obhajobé, splituje DOBRE naroky kladené na diplomovou
praci. .
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