Resumé

Tématem této diplomové prace jsou vybrané pravnpeldy vykEru
zanestnand. Vybérovehotizeni na gjaké pracovni misto se viiehu Zivota zdastni
snad kazdy z néas, proto je dobré znat vSechna @gwavinnosti obou stran tohoto

procesu, &iuz se jedna o prava a povinnosti Zatnavatele&i uchazeée o zanistnani.

Vybranymi aspekty byly dgeny rovné zachazeni a zdkaz diskriminace a ochrana
osobnich uddj, a to pra¥ predevSim v souvislosti s jednanirfe@ vznikem pracovniho
poneru. Oke oblasti spolu Uzce souviseji, proto jsou popsangmci jedné prace, aby

bylo jednoduSe moZné pochopit cely jejich obsamgss

Prace je roden¢na Ketrg Uvodu a zaéru do @ti kapitol. Druha kapitola této
prace se zaobira nejprve ob&cowybérem zamistnan@. Na z&atku uvadi, jak se

personalnitizeni vyvijelo, dale popisuje, jak takové ¥gwveé rizeni probiha, co mu
piedchazi, jaké jsou mozné metody &ntba jaké zasady by s& pém meli dodrzovat.

Naplni ¥eti kapitoly je rovné zachazeni a zdkaz diskrimengc vybérovém
procesu. Nejprve jsou popsany zakladni pojmy, j@a@u rovnost a pravrovné
zachazeni a zakaz diskriminace. Prace se zde #algevpravni Uprayv této oblasti.
Konkrétrgji se pak prace zaktuje na diskriminéni nabidky zamstnani, a to ze dvou
nejvice zastoupenych diskrimifrach divodi, jak vyplyva z vyzkumu uejného
ochrance prav. Jedna se o pohlavik WDale jsou v této kapitole uvedeny prestky
ochrany ped diskriminaci a v neposlediad i dva rozsudky Soudniho dvora Evropské
unie, které se zabyvaji vi§tlovym fizenim a pedevSim diskriminaci uchaie na

zaklad veéku.

Ctvrtd kapitola je soustdtnha na ochranu osobnich Gilajpii vybéru
zamestnand. Opst je zde uvedena relevantni pravni Uprava. Pracsesousedi na
moznosti zardstnavatele poZadovat dke Udaje ve vyBrovém fizeni a jejich
zpracovani. Blize se prace zabyva osobnim spissabném dotaznikem a nakladanim

s rodnynxislem.



Diplomova prace se snazigglevsim uveést do problematiky \wh zangstnand
a nasleda popisuje pravni apravy rovného zachazeni a zaldatuiminace a ochrany
osobnich ud#@ v souvislosti s vyérovym procesem, tedy ied vznikem

pracovigpravniho vztahu.



