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Pfedkladana prace je zaméfena na analyzu problému piekvalifikovanosti pracovnikl a pracovnic
v Ceské republice. Toto téma je, vzhledem k nedostatku odbornych praci, jez by se otizkami
prekvalifikace pracovni sily v Ceské Republice (CR) zabyvaly, velmi relevantni, inovativni a méa
znacny potencial pfispét k rozvoji poznani v této oblasti. Cile prace a vyzkumné otazky jsou
vhodné vymezeny a relevantni predmétu zkoumani. Prace vyuzivd smiSenou metodologii
zalozenou na studiu relevantnich dokumentt (desk research) a statistické analyze kvantitativnich
dat. Pro statistickou analyzu jsou vyuzita data z Setfeni OECD ‘Programme for the International
Assessment of Adult Competencies’ (PIAAC) realizovaného v CR. Pouzity metodologicky
pristup lze téZ povaZovat za relevantni, nieméné¢ mam k nému nékolik pfipominek; pfedné neni
uvedena podrobnéjsi charakteristika analyzovaného PIAAC vzorku (krom zakladni informace o
poctu respondentl a jejich vékového rozmezi) v¢. divodu nadvybéru respondentd, jez Ctenaf
neseznameny se samotnym vyzkumem PIAAC, musi dohledat jinde. Dale chybi upfesnéni
zkoumanych proménnych (zde autorka pouze poznamenava, ze PIAAC vzorek obsahuje vSechny
proménné, jez odpovidaji potiebam jejiho vyzkumu, str. 18-19). V neposledni fadé je urcitym
limitem zameéfenimi Cisté na sekundarni data; v metodologické sekci prace autorka uvadi svoji
praxi na specializovaném pracovisti Narodniho vzdélavaciho fondu. Tato praxe mohla byt téz
vyuzita k provedeni nékolika polostrukturovanych rozhovorii zejména za ucelem zpiesnéni
intepretace vyslednych zji$téni 1 navrhu relevantnich vefejné-politickych opatieni.

Z teoretického hlediska je v praci prezentovano nékolik koncepti objasnujici, do jisté miry,
pii¢iny vzniku vzdélanostniho a/nebo kvalifika¢niho nesouladu. Navzdory jejich relevanci a
potieb¢ zpracovani jejich piehledu — jez je téz explicitné reflektovan v cilech prace — v8ak
s témito koncepty neni déle pracovano s ohledem na empirickou ¢ast prace. Naopak v souhrnné
sekcl (¢ast 8) prace jsou pro vysvétleni uvedeny jiné koncepty (neoklasicka Skola mysleni, nova
politicka ekonomie dovednosti). Teoreticka ¢ast tak spise pusobi jako samostatny, byt velmi
potiebny a tematicky relevantni prehled bez explicitni vazby na empirickou ¢ast prace. V tomto
ohledu by jisté bylo vhodn¢ osvétlit miru relevance jednotlivych koncepta k vyslednym zjidténim
za CR (bez potieby navrhovat vysvétlujici meta-teorii).

Empirickd Cast prace je naopak velkym kladem piedkladané prace. Vysledna zjisténi jsou
dostate¢né validni a robustni pro vyuziti v dalsim vyzkumu; explanace zjisténi dostate¢né
vérohodna. Doporucena vefejné-politicka opatieni jsou téZ relevantni, byt pomérné obecna; pro
jejich efektivni implementaci by bylo nutné jejich rozpracovani a zpiesnéni. Skoda pouze
zminovane nespecifikace hlavnich pouzitelnych proménnych z PIAAC, napi. zda-li by bylo
mozné statisticky analyzovat vzorek téZz dle pracovniho sektoru respondentt (soukromy vs.
vefejny vs. vefejny-neziskovy) apod.
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Predkladana prace ma jasnou a piehlednou strukturu, vyzkumné otazky jsou dostatecne
reflektovany v zavérech prace, ocenit je déle tieba autoréinu peclivost zpracovani tématu 1 rozsah
vyuzité literatury. Velkym kladem prace je jeji ptidana hodnota prinasejici do v CR dosud malo
koncepéné fesené tematiky nékolik dilezitych poznatkl zejména o relacich mezi vzdélanostnim a
kvalifikatnim nesouladem v¢. vyjasnéni obou terminu a zasazeni vysledkl prace do aktualniho
stavu védéni a feSeni tématu prekvalifikovanosti.

Z formalniho hlediska je prace zpracovana pecliveé, bez preklept, chybégjici interpunkce apod.
Jistou, drobnou vyhradu vsak mam k terminologii — pouziti terminu ,,trh prace® sice vystihuje
nabidkovo-poptavkovy charakter uplatnéni vzdélani a dovednosti, nicméné je — z vécného
hlediska — pomérné irrelevannti pro ty respondenty pracujici dlouhodobé na jednom misté resp.
nevyuZivajici tohoto mechanismu pro nalezeni svého zaméstnani (OSVC).

Navzdory nékolika nedostatkim drobnéj$iho razu ma, jak jiz bylo uvedeno, pfedkladana prace
celkové znac¢nou pridanou hodnotu a relevanci pro sou¢asny vetrejné-policky vyzkum a praxi.

Predkladanou praci doporucuji k obhajobé. Pfi kone¢ném hodnoceni (nize) tak doporucuji
reflektovat vypotradani nasledujicich otazek autorkou prace pii jeji obhajobé.

Otazky k obhajobé:

1. Objasnéte a diskutujte miru relevance jednotlivych teoretickych vychodisek uvedenych v praci
(zejm. teorie lidského kapitalu, technologické zmény, kariérni mobility, signaliza¢ni teorie, teorie
segmentace resp. diskriminace) k vyslednym empirickym zjisténim za CR.

2. Jaka tii hlavni doporuceni pro tviirce piislusné rezortni politiky byste na zakladé vysledku
vyzkumu formulovala a pro¢?

3. Na jakou oblast(i) by se m&l zaméfit nasledny vyzkum piekvalifikovanosti v CR a jakym
zpusobem (research design) by mél provadeén?

7. vyse uvedenych duvodu doporucuji praci piijmout k obhajobé
a hodnotit ji znamkou ,,vyborné az velmi dobie*.
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