Posudek vedouciho prace

Téma prace: Analyza soutéZnich utkani mladsSiho Zactva v tenise

Diplomant:  Aneta Skokanova

Bakalarska prace ma 88 stran textu, 5 tabulek a 2 ptilohy. Jejim cilem bylo jistit, jak hracky a
hraci hodnoti sami sebe v soutéznich utkanich a jak zvladaji zatézové situace v jejich prabehu.
Plan vyzkumu respektuje principy kvalitativnich metod ziskdvani dat. Autorka pfistupovala

k feSeni tikolu zodpovédné, problematiku konzultovala nejen s vedoucim prace, ale také

s trenéry tenisu.

Teoreticka Cast je zpracovana prehledné a predstavuje vhodnou syntézu teoretickych poznatkii
a praktickych ptikladii z tenisu. Tyka se hlavné dynamiky vyvoje tenisového utkani, jsou zde
rozebrany faktory, které mohou ¢innost sportovce ovlivilovat a naznaceny diivody, které
mohou vést k jeho selhani. Déle jsou zde zminény informace o zatiZzeni hrace v utkani, taktice
hry ¢i o moznostech analyzy utkéni.

Vyzkumna ¢ast prace podava zpravu o péti piipadovych studiich hraci a hracek tenisu ve
véku 10-12 let. Byly stanoveny 4 védecké otazky, které se tykaji hodnoceni utkani samotnym
hracem/hrackou a trenérem, kritickych situaci v utkani a jejich zvladnuti hraci. Pro sbér dat
byla pfitom vyuZita anketa a zicastnéné pozorovani. Metody byly vyuzivany opakované, coz
zvySuje kvalitu takto pojaté prace jejich naslednou triangulaci.

Vysledky jsou rozsahle zpracovany dle jednotlivych probandi. Uvodem jsou u kazdého
hrace/hracky uvedeny kasuistiky a také informace o hraci od trenéra. Nasledné jsou
zhodnocena jeho sledovand utkani, kterd jsou v nasledujici podkapitole porovnavéana. Na to
navazuje zavérecné hodnoceni hrace/hracky. Text vysledkové ¢asti je dopliiovan tabulkami,
které ho €ini jesté prehlednéjsim. Na vysledky navazuje diskuse, ktera reflektuje hlavné
prabéh vyzkumu. Zavér shrnuje celou praci a hodnoti splnéni cile. Vzhledem k rozsahu,
Ctivosti a prehlednosti praci hodnotim velmi pozitivn¢ a doporucuji ji k obhajobé.

Dotaz k obhajobé:

Jakou metodu byste jesté pro zvySeni objektivity vyzkumu mohla vyuzit?
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