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Indikatory kvality zavére¢né price "
Oznatte X, zda predlozend prace obsahuje niZze uvedené znaky. = 2
Pokud nebudou obsaZeny kii¢ové znaky A2, A3, B, B3, FI, prdce by neméla byt doporuéena = g G 9
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A | Obecné
A1 | Jazykova Groven (dodrzeni odborného stylu prace, gramatika, stylistika) X
A2 | DodrZeni stanoveného rozsahu _ b4
A3 | DodrZen{ ostatnich obligatornich poZadavki (viz Opatien{ dékana &. 8/2015, v¢. Piilohy &. X
1 k Opatieni dékana &. 8/2015)
B rUvodni East
B1 | Zietelné vymezeni do oblasti studovaného oboru X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovéfeno, zjisténo, feho ma byt dosaZzeno,
co noveho chee autor zjistit?) Charakteristika cile (SMART)
B3 | Objektivni analyza z oblasti fizeni ve $kolstvi, nikoli shrnuti subjektivnich zkuenosti
z vlastni praxe
C J Dosavadni FeSeni problému
(1 | Piehled nédzorl vztahujicich se k danému tématu na zékladé studia odborné literatury X
2 | Relevantni odkazy na odbornou literaturu X
C3 | Zretelné rozliSeni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D | Vyzkumna gast
D1 | Ziejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravnd formulace vyzkumnych otdzek a tvrzeni, popt. X
hypotéz (pokud typ vyzkumného problému umoziiuje hypotézy formulovat)
D3 | Vhodné vyzkumné metody a nastroje X
E | Analyticka &ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych faktd a Gdaji X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledki X
E3 | Zpracovani vhodnych doporudeni a uvedeni vystupt prace X
F | Zavéry. Pfinos pro studovany obor
F1 | Zhodnoceni miry dosaZeni stanovencho cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich mySlenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadfenf o vyuZiti prace X
F4 | Vyuiitelnost pro oblast ¥izeni ve 8kolstvi — §kolsky management. Jde skuteéné o odborné
fundovany materidl vedouci k rozvoji urcitého tseku Fizeni $koly &i §kolstvi X
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Klady prace:

> Bakalaiskd prace se zabyva pracovni motivaci fediteld zakladnich a stfednich $kol
Usteckého kraje.

> Cilem prace bylo zjistit, co motivovalo feditele zdkladnich a stiednich $kol k tomu,
aby se U€astnili vyb&rového fizeni na tuto pozici.

> V teoretické ¢asti analyzuje problematiku motivace, motiva¢ni teorie a motivaéni typy
lidi v€etné demotivace se zaméfenim na pedagogické pracovniky.

> V analytické ¢asti bakalafské prace je provedena komparace motivace fediteld $kol
pied vstupem do funkce a reflektuje zmény v prib&hu vykonu ¢innosti feditele.

> VBP je provedeno vyzkumné Setfeni mezi 81 fediteli kol v Usteckém kraji,
zaméfené na vyvoj motivace véetné rozdili v gendru a véku.

= Cil prace byl splnén a vyzkumné pfedpoklady verifikovany.

Na zavér prace jsou uvedena shrnuti a doporuceni.

> Bakalafska prace odpovida oboru $kolsky management.

\

Nedostatky prace:
(Nedostatky prdce koresponduji s absenct pozadovanych znaku; konkretizujte pro text prdce.)

» 'V préci jsou rozsahlé odkazy pod Carou, bylo by lepsi je zafadit do textu prace.

Vzal(a) jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni zavéreéné prace ze dne 19.7.2016

Hodnoceni price: Prace spliiuje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru Skolsky

management

Doporudeni a otazky pro obhajobu:

1. Vysvétlete specifiku motivaénich faktorli pedagogickych pracovnik.

2. Jaké jsou nejcastéjsi motivatory a demotivatory po néstupu feditele do funkce.
V Praze dne 30.8.2016
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Jana M. Safrankova
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