Abstrakt

Cilem ptedkladané¢ diplomové prace je urCeni a popis piekdzek v dosahovani péce
zaméfené na ¢loveéka v konkrétnim domové pro seniory. Za ucelem jeho naplnéni se autorka
prace nejprve zabyva konceptualizaci pojmu péce zaméiena na ¢lovéka, vznikly ramec nasledné

vyuziva pro provedeni vyzkumu v pfedmétné organizaci.

Teoreticka cast je roz¢lenéna do péti kapitol. Prvni kapitola se vénuje ivodu do konceptu
péce zaméfené na Cloveka, vliastnimu vymezeni pojmu a vztahu konceptu individualizace k péci
zaméiené na Clovéka. Zavér kapitoly predstavuje schéma konceptu, které nasledné tvofi
opérnou strukturu pro kapitoly dva az pét. V nich autorka sleduje jednotlivé systémy, a to:
piijemce péce, ucastniky piimé péce a zajistovatele sluzby, konec prvni ¢asti prace se pak

vénuje odpovidajici kultufe organizace.

Empiricka ¢ast nabizi nejprve shrnuti teoretickych vychodisek, tedy ramce pro néslednou
analyzu a interpretaci dat, pfedstavuje relevantni aspekty zkoumané organizace, zejména pak
V soucasnosti implementovany psychobiograficky model péce, ktery je pfistupem v dosazeni

péce zamétené na Clovéka.

Empirickéa cast dale pojednava o metodologii vyzkumu. Pro dosazeni cile prace byly
provedeny polostrukturované rozhovory s pracovniky zapojenymi do ptimé péce v rozsahu
multidisciplindrniho tymu. Rozhovory byly nasledné doslovné pfepsany, pro urceni a popis
piekazek byla vyuzita tematicka analyza. Na jejim zaklad¢ vzeSly Ctyfi tematické kategorie
prekazek, které autorka nazvala Zivotni prostor, Kapacita pracovnikii zapojenych do piimé

péce, Subkultura , kancelati* a Zlata klec.

Vysledky vyzkumu ve vSech aspektech odpovidaji organizaci, ktera se nachazi

V pfechodové fazi od institucniho uspotadani k personalizované sluzbe¢.
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