
Posudek na bakalářskou práci 

ŽÁČKOVÉ MILUŠE 

"UŽITí PSYCHOLOGIE V PERSONÁLNíM ŘíZENí 

(ZAMĚŘENO NA PSYCHIATRICKOU LÉČEBNU)" 

Předložená bakalářská práce postihuje psychologické aspekty personálního 

řízení. Jde o téma, které je v současné době poměrně frekventované, avšak hlavní 

přínos autorky tkví zejména v jeho zaměření a ve zmapování problematiky v rámci 

Psychiatrické léčebny, čímž přispívá k rozšíření povědomí o náročnosti práce v tomto 

typu organizace. 

Práce má teoretický charakter, obsahuje 93 stran textu včetně bibliografie, kde 

je uvedeno 11 literárních titulů. Zastoupeny jsou i požadované cizojazyčné zdroje. 

Jednotlivé kapitoly předložené práce postupně seznamují čtenáře 

s působením faktoru pracovního prostředí na psychiku člověka, s pracovním 

výkonem člověka, psychologií v personálních činnostech a psychologií v personálním 

řízení. Práce je doplněna o přílohy, které dokumentují řečené. Je třeba také zdůraznit 

a pozitivně zhodnotit naprosto neobvykle uvedené resumé v angličtině v závěru 

práce. 

Práce svým rozsahem přesahuje požadavky kladené na bakalářskou práci, je 

psána se zájmem, čtivě, srozumitelně a hlavně systematicky, neboť autorka 

postupuje vždy od obecného ke speciálnímu, tj. uvede načtené teoretické poznatky a 

aplikuje je následně na práci v Psychiatrické léčebně. 

Předložená práce se mi líbí a jestliže bych měla uvést nějaký nedostatek, pak 

pár překlepů, které se tam vloudily a unikly pozornosti autorky. 

K práci nemám zásadnějších připomínek, splňuje po stránce obsahové i 

formální požadavky kladené na tento druh prací a proto doporučuji, aby se stala 

předmětem obhajoby. 
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PhDr. Ivana Snydrová, CSc. V Praze dne 5.2.2007 


