JelikoZ podstatnym Cinitelem Gspésného plsobeni kazdé organizace je loveék, je

nutné mu tedy vénovat patficnou péci a poornost. Clovék je predevsim socialni tvor, ktery
ma jisté potreby, jejichZ mira uspokojovani vyznamné ovliviiuje jeho celkovy proZitek
spokojenosti a tim i jeho pfistup k Zivotnim aspiracim, hodnotam a vibec ke smyslu Zivota.
JelikoZ vykonavani prace vyplfiuje vétsinu ¢asu z naSeho Zivota, méla by se vzhledem ke
SVé povaze stat pro nas zabavnou, napliujici a pfedevsim by pro nas méla mit smysl. Jde o
to, Ze prace je ve své podstaté uSlechtilou €innosti, at’ uz spociva v provadéni rutinnich
kol nebo v zapojeni mnoha sloZitych myslenkovych operaci, jejichz vysledkem je
umélecky vytvor nevycislitelné hodnoty. Neméli bychom zapominat, Ze préce jako takova
je totiz vyrazem pychické zralosti jedince a soucasné prostfedkem jeho dalSiho
osobnostniho rozvoje.
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