Jako téma své bakalarské prace jsem zvolila rozhovory v personalni praxi. Rozhovor
jako jedna z metod personalni prace méa dnes své nezastupitelné misto, pfedevsim dnes
v dobé e-mailové a mobilni komunikace. Dle mého nazoru neni vZdy moZné osobni
rozhovor zaménit za metodu dotaznikovych Setfeni nebo psychologickych testd.
Komunikace je velmi dlleZita pro organizaci jako celek, ale predevsim pro personalni
praci, tedy praci s lidmi. Ve své praci vyuzivam i poznatky ze své personalni praxe.



