
Jako téma své bakalářské práce jsem zvolila rozhovory v personální praxi. Rozhovor
jako jedna z metod personální práce má dnes své nezastupitelné místo, především dnes
v době e-mailové a mobilní komunikace. Dle mého názoru není vždy možné osobní
rozhovor zaměnit za metodu dotazníkových šetření nebo psychologických testů.
Komunikace je velmi důležitá pro organizaci jako celek, ale především pro personální
práci, tedy práci s lidmi. Ve své práci využívám i poznatky ze své personální praxe.


