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,,Postaveni a iinnost odborovych organizaci v pracovnEprrivnic hvztazich"

PiedloZen6 pr6ce o rozsahu 186 stran textu je systematicky rozddlena do rivodu, Sesti
vlastnich kapitol, znichl, v5echny jsou vnitind dlendny, a zfxdru. Obsahuje seznam pouZitych

zkratek apouLite zdroje. Obsahuje t6Z shrnuti v desk6m a anglickdm iazyce.

Autorka se ve sv6 pr6ci cilend zamdiila pouze na tu d6st dinnosti odborovych

organizaci, kter6 se projevuje ve vztahu k zamEstnavatehim, tj. na pr6vni ripravu postavenf a

dinnosti odborovfch organizaci jako z6stupcri zamdstnanct v pracovndpriivnich vztazich.

Stranou ponech6v6 kromd ndkolika malych pozndmek dinnost odborovych organizaci mimo

sfdru zamEstnavatele, napi. irdast odborovf ch organizaci na legislativnim procesu nebo pii

soci6lnim dialogu na rirovni tripartity.

Soud6sti prilce je tak6 ve 2. kapitole podany historick;f exkurz k postaveni odborovych

organizaci od viniku samostatn6ho deskoslovensk6ho stStu vroce 1918, ktery piedchizi

vlistnim kapitol6m vdnovanym platn6 pr6vnf ripravd ke stavu k3ll2. 2014- Adkoliv se

historicky exkurz m6 podle obsahu zabyvat postavenim odborfr i po druh6 svdtov6 vSlce a

obdobi po listopadu 1919, na rijmu proporcionality se autorka zandillapieviind na obdobi do

fnora 1-948, postaveni odbort po rinoru 1948 a po listopadu 1989 je v6nov6na pouze jedna

strana. Pokud historicky exkurz povaLovala autorka pro vysvdtleni soudasn6 pr6vni ttpravy za

potiebn;i, mdla se piim6iend k podrobnd podan6mu piehledu piedchoziho obdobi v6novat t6Z

postaveni odborovych organizaci po roce 1948 a tak6 po listopadu 1989, protoZe piedev5im

pr6vni riprava postaveni odborovych orgarizaci po roce 1989 zajistila kontinuitu prilvniho

postaveni odborovlich organizaci v soudasnd dob6'

V kapitol6ch vdnovanlfch platn6 prSvni ripravd se autorka nejprve zamdiuje navzntk,

pr6vni postaveni a zru5eni odborovych organizaci podle NOZ (zak. (,.8912012 Sb.), kter6

uvo^je d6sti vdnovand pravu obdanfi sdruZovat se k ochrand svych hospod6iskych a

soci6lnich zfijmijak je zakotveno vmezinfrodnich smlouv6ch a je garantov6no vlistind

zhkladnich pri1 a svobod. Ustaveni a vznik odborov6 organizace vyk16d6 podle ripravy

obsaZen6 oO t.t. 2014 vNOZ, piidemZ u jednotlivych ustanoveni obdansk6ho zikonikt

upravujicioh pr6vnick6 osoby a spolek posuzuje moZnost jejich pouLiti na odborov6

organiiace,rrll"d.- kz6sad6 obsaZen6 v $ 3025 odst. l NOZ o piimdiendm pouLiti tdchto

uslanoveni jen vtom rozsahu, vjakdm to neodporuje povaze odborovych orgarizaci jako

z6stupcri zamdstnancri podle mezinarodnich smluv, kterymi je iesk6 republika vLzfna a kter6

upravuji svobodu sdruZov6ni a ochranu prtwa svobodn6 se sdruZovat.

N6sleduje vyklad o pluralitd odborovych organizaci zamdienlf piedevSim na oblast

kolektivniho vyjedn6v6ni, vdetnd moZnosti uzavirat u jednoho zamEstnavatele vice

kolektivnich smluv, a na prisobnost a pravomoc odborovych organizaci v pracovndpr6vnich

vrtazich. Autorka rozbiri jednotliv6 pravomoci odborov6 organizace, a zabyvt se tak6

sankcemi za poru5eni povinnosti soudinnosti zamdstnavatele se z6stupci zamEstnanctr.

Samostatnou kapitolu v6nuje postaveni dlenri orgrlnri odborov6 organizace podle z6koniku

p6ce, povinnostf zam6stnavatele poskytovat jim k vykonu odborov6 dinnosti pracovni volno a

stranou neponech6v6 ani zvylenou ochranu odborovych funkcion6it'



Nejrozs6hlej5i d6st pr6ce vdnuje autorka v 7. kapitole nejvyznamndj5imu pr6ru
odborov6 organizace kolektivnd vyjedn6vat a sjedn6vat kolektivni smlouvy. V kapitole, v niZ
jsou podrobnd analyzoviny jednotlivd z6sady a principy uplatiovan6 pii kolektivnim
vyjedniini, vdetnd obsahu kolektivnich smluv a jejich zSvaznosti, se podrobnE zabyv6' i
piedchozi fpravou roz5iiovilni zhvaznosli kolektivnich smluv vy55iho stupnd v porovnSni se
soudasnd platnou prhvni fpravou. Yyznamnou diist 7. kapitoly v6nuje ie5eni kolektivnich

sport, vdetnd st6vky a vyluky jako krajnich prostiedkri jejich ieseni. V tdto souvislosti autorka
porovn6v6 ripravu prf:a na st6vku v 16 vybranych zemich Evropskd unie. Analyruje takl,
prilvo na st6vku obecnd, nejenom jako krajni prostiedek ie5eni kolektivniho sporu pii

uzavirhni kolektivni smlouvy azamylli se nad potiebnosti di moZnosti ripravy prtxa na st6vku

v pr6vnfm i6du CR i mimo zttkono kolektivnim ryjedn6v6ni.

Y zttvlru autorka hodnoti wl,znarn odborovych organizacijako z6stupcfi zamdstnancri

v pracovndpr6vnich vztazich, vyzdvihuje vyznarn znalosti ptfwni ttptavy postaveni a

opr6vndni odborovych organizacf a shrnuje svfij n6hled na soudasnou prSvnf ripravu plurality

odborovych organizaci u jednoho zamdstnavatele v oblasti kolektivniho vyjedn6v6ni.

Konstatuje, Ze zamdstnavatel musi jednat o uzavieni kolektivni smlouvy se v5emi

odborovymi orgarizacemi, kter6 u ndj prisobi, protoZe odborov6 organizace rystupuji a

jednaji s pr6vnimi drisledky pro v5echny zamEstnance spolednd. Soudasn6 riprava tak sice

tt.rrrjftoOf,r.le ndkter6 odborovd orgatizace, av5ak ,,neie5i situaci, jak postupovat v piipadd'

kdy by tieba jen jedna odborov6 orgarizace zcela ridelovd maiila jedn6ni mezi

zam6stnavatelem a osiatnimi odborovymi organizacemi o uzavieni kolektivni smlouvy (str.

163). S timto nLzorem souhlasim. K tomuto zhvdrupiedkl6dd i svrij n6mdt de lege ferenda.

Systematick6 dlen6ni textu je vhodn6, jednotliv6 kapitoly na sebe logicky navunqi a

jsou vz6jemn6 propojen6, pr6ce je piehledn6 i s ohledem na dlen6ni jednotliqfch kapitol.

Autorkou zvolen6 tema neni v odborn6 literatuie piili5 frekventovan6, tim vice lze ocenit, Le

vychtzi nejen z okruhu dosaZiteln6 odborn6 literatury pievirtnd dasopiseck6, kterou uv6di

v seznamu potrLite literatury a textu s ni pracuje a odkazuje na ni, ale tak6 z dostupnd

judikatury, kt.ro,, v pr6ci autorka uv6di. V seznamu pouZit6 judikatury jsou uvedeny odkazy

na z1sadni rozhodnuti obecnych soudt a Ustavniho soudu vztahujici se k postaveni

odborovych organizaci. Za piinosn6 je moZnd povaZovat i odkazy na projedndvane piipady

Vyboru frrfOp pro svobodu sdruZov6ni, kter6 jsou uvedeny v seznamu pouZitych zdrojtr a.na

kter6 autorka v textu prfibdZnd odkazuje.

.'Zvolen6 t6ma je aktu6lni i v tom, Ze NOZ s ridinnosti od 1.1 . 2014 zasfthl do pr6vni

fpravy postaveni a vzniku odborovych organizaci, na piimdienost pouZiti jednotlivlfch

uitanoveni obdansk6ho z6koniku o pr6vnickych osob6ch a spolku na odborove orgatizace

jsou odli5ne nfnory a lze proto ocenit, Ze autorka rozebirh nejenom samotny institut

piirndi.norti, ale uv6di ta uslanoveni obdansk6ho zdkoniku, kter6 za piimdien| povaLuie,

napi. i ve vztahu kpobodn6mu spolku, coL. je pr6vni otizka \ysoce aktu6lni. Sv6 n6zory na

moZnost di nemoZnost piimdien6ho pouZiti nilleLitd zdfivodiluje. Vyzdvihnout lze tak6, Le

zat4imfrstanoviska, kter6 pravnd logicky odtrvodiuje i nevyhfb6 se ani piijeti zhvdrfi k ieseni

prrivnich otinek, na kterd neni ani v odborn6 veiejnosti jednotn.f ndzor, napi. na zhvaznost

tolektivni smlouvy v souvislosti s piechodem pr6v a povinnosti zpracovn6pr6vnich vztahtt

(str. 120 aZ nZj. ffgaty zhvdr vhodn6 zdrivodf,uje. Autorka vjednotlivfch kapitol6ch

p*tCZnC poukazuje na probl6my, k nimZ dochlzi pii aplikaci pr6vni ripravy v praxi a

analyzuje drivody, pro kter6 k ndkter;im probldmtm dochi.zi. Pokud spodivaji v pr6vni riprav6

nebo neexistenci piavni fpravy, navrhuje moZnou pr6vni fpravu. Zamylli se i nad otitzkani

bezprostiedn6 souvisejicimi se-zvolenym t6matem, napi. st6vkou a roz5iiov6nim kolektivnich



smluv, kiadd znich zaujim| sv6 stanoviska. Pokud jde o metody zpracovlni, v1'uLivh

di s ertantka zejmlna meto du analy zy a meto du komparativni.

K pr6ci nem6m zttvaindjli vdcn6 ani form6lni piipominky. Obsahuje pouze ndkterd

drobndj$i nepiesnosti pievfrtnd stylistickdho rdzu (napi. na str. 35 ,, je tieba prov6st pom6rnd

sloZitou logickou opeiaci") nebo chyby v oznadeni piislu5nych paragtafrr (napi. na str. 44 $
266 odst. 3 ZP namisto sprrivn6ho $ 286 odst. 3 ZP), kter6 v5ak nesniZuji celkovd dobrou

urovei pr6ce.

Cil prrice - posoudit prhvni fpravu postaveni a dinnost odborovych orgarizaci

vpracovn6pi6vnich iztazich - byl risp6snd naplndn. Dospiv6m kzixEru, Le zvole,ne tema

byto ,pru"tv6no komplexnE, auLrka proktnala nejen jeho znalost, ale i znalost otitzek

,orruir"li.i"h a z1rovei i schopnost samostatnd tvfirdi pritce. Autorka proktuala schopnost

p ouLiv it zi.irlladni meto dy vdd e ck6 pr 6ce - zejmdna meto du analy zy .

Zitv drem konstatuji, Le piedloLenir
piedpisy pro disertadni pr6ce a proto pr6ci
pro obhajobu disertadnich Praci'
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pr6ce splf,uje poZadavky stanoven6 piislu5nymi

doporuiuji k obhajob6 pied piislu5nou komisi
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