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Predmluva

Pracovni pravo je oblasti prava, kterou potkavaragdi den. Mohli bychom s
jistotoufici, Ze je to jedna z mala oblasti, ktera potkédkab z nas. Aje to student,
Zena na rodovské dovolené, senior nebo zsmtmanec pracujici na zkraceny Gvazek,
jedno tyto tizné skupiny osob maji spoled, a to je smlouva, kterd zaloZi jejich
pracovrépravni vztah, smlouva, kteréd upravi jejich prayzoginnosti. Tato prace, ktera
se dostav&tendum, je primarg zantiena na vznik zakladnich prac@pmavnich
vztahi, jelikoz pra¥ Uprava pracovnich podminek je alfou a omegou. i®ob
koncipovana pracovni smlouva, znalost prav a p@stirzandstnance, potazmo prav a

povinnosti zaréstnavatele, rive gedejit v budoucnu nejasnostem a kondiift

V cele pracovniho prava stoji zdkonik prace, jako moohsahujici v s@btémet
veSkeré instituty pracovniho prava. Zakonik prawekpal od paétku roku 201Zadu
vyznamnych zrén. Nutno zminit, Ze rozsahla #ma zakoniku prace méa svou oporu v
rozhodovacginnosti Ustavniho souddleské republiky, a to konkrétméalezu pléna US
82/06 ze dne 12. 3. 2008, a déle v rozsahlé rekadif soukromého prava, kdy doslo
k prijeti zakonat. 89/2012 Sb., atanského zakoniku, ve &mi pozdjSich gedpidi, a k
novele zakoniku prace provedené zakorerd03/2013 Sh. Od 1. ledna 2012 tak tyto
zmeény zakoniku prace zasahuji do Zivotemalého p&tu zangstnand, zanméstnavatel

a odborné viejnosti.

JelikoZz mam velmi blizky vztah k pracovnimu pravuedmi ¢asto stojim na str&n
zanestnavatel pii feSeni svizelnych otadzek, rozhodla jsem se ze Sir@érie institul
pracovniho prava popsat vznik zakladnich pra&prévnich vztah, tedy pracovniho
pormgru a dohod o pracich konanych mimo pracovni gomohledem na ustalenou

rozhodovactinnost soud a z pohledu praktického Zivota.

Pri mém dvouletém studijnim pobytu na Pravnické fakUlniverzity v Paso¥ jsem
méla pristup k @meckym studijnim materi@in, a proto jsem se pokusila ve své praci
piinést poznatky pravni Upravy v SRN a v &avobs tyto pravni Upravy porovnat.

7 vz

Rigorézni prace je systematickjenéna na i hlavni ¢asti, v nichz vychazim ze
sowasné pravni Upravy, zejména podle zakoniku prtacg62/2006 Sbh., ve Zni

pozajSich gedpisi. Prvni ¢ast je ¥novana pravni Upra&w Ceské republice. Druhéa

¢ast popisuje vznik pracovniho pdm na Uzemi Spolkové republikyéMecka. VEasti



treti jsou pak ob pravni Upravy porovnany. DluZzno poznamenat, Zématkécasti je

shahou vysétlit problematiku vzniku pracovniho paimu tak, aby byla srozumitelnd i
pro ty étend&e, ktéi se nikdy s #meckou Upravou neth moznost setkat a zaroke
neznaji a neovladajiémecky jazyk. Terminologie dmeckého prava jerpkladana co

nejpresrEji, aby éten& mél moznost zaznamenat i tyto jazykové nuance.

Cast popisujici pravni tpravu vzniku zékladnich pvapravnich vztah v Ceské
republice jsem roztfila do ¢tyi kapitol. Nejprve se snazigiendi pribliZit historicky
vyvoj pracovniho prava, postaveni pracovniho prapedvnim systému a podat sty
piehled pramein pracovnich spotaé s rozsahem jehoipobnosti (kapitola 1). Déle se
vénuji definici a @leni pracovipravnich vztat (kapitola 2). V dalSi kapitole plynule
navazuji a zawtuji se jiz pouze na zakladni pracépravni vztahy. Obeénje zde
hovaeno o pracovnim poénu a o dohodach o pracich konanych mimo pracovmiépo
(kapitola 3). Centralnéast ceské Upravy jseménovala vzniku pracovniho pamu a
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomledna se zde o popis procesniho
postupu vzniku pracowpravnich vztah, a to od jednaniipd vznikem pracovniho
poreru, skuténosti vedoucich k samotnému vzniku pracovniho gamjakoZzto i

hmotrepravni zachyceni jednotlivych institu¢kapitola 4).

Cést zachycujici dmeckou pravni Upravu vzniku pracépmavnich vztah jsem
koncené rozcElena, jakotast gedchozi, d@tyr kapitol (kapitola 5-8). Z velkéasti se
systematika jednotlivych kapitol snaZfilgizit déleni a postupu zvolenym v Uprav
ceské, avSak s ohledem na terminologii a teorii kizmiracovniho pogru zachycenou

v némeckych debnich textech.

Cilem c¢asti teti je komparace obou pravnich Uprav (kapitolaZgle se snazim

MraviNw s

dottenych ustanoveni v pracaspravnich pedpisech.

Za praktické jsem povaZovala dogii této rigor6zni prace o jednotlivé vzory
pracovrégpravnich dokumeit Frilohu rigor6zni prace twdvzor pracovni smlouvy dle
zakoniku prace vesko-rgmecké verzi, vzor pracovni smlouvy dlggdpisi némeckého
pracovniho prava, vzor Zadosti zgsmavatele o vyslani budouciho zstmance na

vstupni |ékéskou prohlidku, vzor konkuréni doloZzky a vzor dohody o provedeni



prace a dohody o pracovniinnosti, gicemZ vychazim z konkrétnichiipadi

z advokétni praxe.

Tato publikace odpovida pravnimu stavu a judikate dni 31. 10. 2014.



1 PRACOVNI PRAVO CESKE REPUBLIKY

1.1 Pojeti pracovniho prava a jeho z#azeni v systému prava
1.1.1 Piehled historického vyvoje pracovniho prava

Pracovni pravo je pravnim og&vim, které ve srovnani s jinymi og&tvimi platného
prava existuje po#iné kratkou dobu. Festo zarodky upravujici oblast vykonu prace Ize
nalézt jiz ve staraském Rimg, kdy ztéto doby je znam institdimského prava

Jlacatioconducatiooperarum®, tedy smlouva namezilpfacovni*

Pisemné zachyceni zakiagracovniho prava na naSem Uzemi datujeme kolem rok
1300, kdyZ tehdejSi panovnik Vaclav Il. zavdal pade vzniku horniho zakoniku a za

jeho vlady pak skut@¢ vznikl znamy ,lus regalemontanorurh®.

Nemaly vyznam fipadl stéle ¥tSimu pd@tu rozvijejicich sec¢eskych ndst, ve
kterych postupenmtasu probihal rozvojemeslné vyroby a s tim spojené sdruzeni
temeslnych obdi Remesiné obory, také znamé pod aamm cechy, plnily zejména
ochrannou funkci natemeslinymi ZivnostmiRemeslnou vyrobu bylo zagebi ugitym
zpasobemfridit a regulovat. Progtdnictvim psanych pravidel tak vznikaly cechovni
fady, které upravovaly otadzky souvisejici s prové@aoniemesla, podminkami vykonu

prace, odrsiovanim ¢i pracovni dobod. Vedle cechovnichradi a tedy rozvoje

! ocatioconductiooperarum byla smlouva, kterou locgpracovnik) pronajimal za mzdu (pensio) svoji
osobu a svoji pracovni silu objednateli. Objedn&teanmestnavatel (conductor) ¢hpovinnost lacatorovi
zaplatit fedem dohodnutou mzdu (pensio), a to i za situade cknductor praci lokatora ze své strany
nefijal ¢i ji dokonce odmitl, anebo také, pokud lovator nbhrmapd@it s praci z dvodu gekéazky ze
strany conductora. Locator na druhé straesl povinnost fedem dohodnutou praci plnit os@bdelikoz

se jednalo o smlouvu, ktera byla aplikovatelna pota nesvobodné prace (operaeilliberalegdmstem
mohla byt pouze prace manuathimanualni sluzby. (vice Rebbo, K., Blaho Mfmské pravoBratislava:
Trnava, 2003, s. 374 an.)

Srov. BartoSek, MD¢jiny /imského pravaPraha: Academia, 1995)

2 Jus regalemontanorum (Pravo horniho regalu) byyzmamrij$im dokladem zékonodarn#nnosti
panovnika (1300 az 1305), ktery upravoval otazkywsejici s exploataci nerostného bohatstvi a gtazk
spojené s instituci panovnika horniho regélu. Haékonik je také ikazem, jaky vliv ndlo iimské a
kanonické pravo ip jeho tvorl#, jelikoz zde nalezneme z¥ray projev recepceéthto prav.,Autorem
zakoniku je italsky pravnik Gozzius z Orvieta. iskty psany zakonik vychazi z novych ekonomickych
vztahi, které se vytvly pi dilnim podnikani, kde pracujici — hornici — vystupgoyako namezdni
delnici, prodavajici svou pracovni silu podnikatefiakonik maradu pedpisi o bezpénosti prace

v dolech, o wtrani, osvtleni, odvodovani, gedpisy o délce pracovni doby (ve 14. stoleti Sediitové,

v 16. stoleti se zavadi mzda Ukolovd), o v¢phaezd apod. Sdasré vSak obsahuje i prvnirfpdpisy
protikoalicni: zdkaz organizovaniethikii, pravidla o gijimani kové:i do prace apod.{(Maly, K. a kol.
Déjiny ceského @eskoslovenského prava do roku 19REha: Linde Praha a.s., 2004, s. 111)

3 Vice Kotrous, JKe ko‘enim pracovniho pravaAplikované pravo, 2/2004, s. 44.
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femesinych ¢innosti ve ¥tSich méstech bylo zapoebi regulovat i postugn se
rozvijejici vztahy naceském venka¥ Dochézelo tak k uceleni pravidel vyuzivani
namezdni sily venkovského sluzebnictvéetdediri prostednictvim ¢elednich smiuv
mezi vrchnosti aceledi s¢aso¥ ohrantenym Usekem. Tyto smlouvy obsahovaly
podminku, kterd se tykala odny za praci. Narok na vyplatu&ho sluZzebnictvo po
skorteni celého smluveného obdoltieledni smlouvy byly postugnnahrazovany
celednimifady? Tyto tady omezovaly sikj$i postaveni zadstnavatele zatiené mu

pracovni smlouvod.

DalSi vyznamnou Upravou pracovnich podminek v lteles bylo vydavani
robotnich paterit Prvni z nich, vydany v roce 1680, stanovil hranddotni povinnosti
na ti dny v tydnu, mimo sezonni prace. Nasledujici tnbpatenty pak jiz upravovaly i

délku pracovni doby a stanovily razeni roboty na &kolik typu.

Milnikem, ktery bez pochyb ovlivnil vyvoj pracovrihprava, se stal rok 1781.
ZruSeni roboty panovnikem Josefem Il., rozvdinpyslové vyroby a migrace obyvatel

z venkova do ®st byly faktory ovliviujici tehdejSi zakonodarce.

Vroce 1811 doSlo kwvyhlaSeni VSeobecného zakonilabcanského
(Allgemeinsburgeliches Gesetzbuch, dale jen ,ABGH"®nto oldansky zakonik platil
pro ceské zerm az do roku 1950 a ustanoveni tykajici se pracavpitiva dokonce do
1. 1. 1966. ABGB obsahoval instituty znamé jako eadmi smlouva, kdyZ ta
upravovala podminky vykonu sluzby, tedy zavazekngedtrany konat pro druhou
stranu utitou sluzbu za stanovenou odnu. S rokem 1916 se tento institut rozpad! do
dvou smluvnich tyf, a to smlouvy sluZzebni a smlouvy o dil8.ekonomickymirstem
a se vziistajici potebou regulace pracogpravnich vztah nabyvalo pracovni pravo na
svém vyznamu a jiz v druhé polo¥id9. stoleti existovala Uprava nejen v ABGB, ale i
via jinych samostatnych ipdpisi. Do pogedi se dostavaly ipdpisy obsahujici

ochranné prvky, zejména pracitd Sililo postaveni ochranného zakonodéafstvi

* Institutéelednichtadi se uchoval aZz do 19. stoleti.

® Vice Hirka, P. a kolPracovni pravoPlzei: Nakladatelstvi a vydavatelstvi Al€&®rk s.r.o., 2012, s.
43 an.

® Smlouva sluZebni nachézela svoji Gpravu v ustamo@§1151-1163 ABGB, smlouva o dilo pak
v ustanovenich 88 1195-1171 ABGB. VicdiBa, M. a kol.Pracovni pravoPraha: C. H. Beck, 2012.

" Vice Hirka, P. a kolPracovni pravoPlzei: Nakladatelstvi a vydavatelstvi Al€&rk s.r.o., 2012, s.
46 an. Pod. téz #@ina, M. a kol.Pracovni pravoPraha: C. H. Beck, 2012, s. 30 an.
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bezpénosti prace, nemocenského a starobniho pojfstprava zamsstnand hajily
odborové organizace. V obdobi kapitalismu byly pelyy zaklady jedné &sti
sowasného pracovniho prava, prava Kkolektivniho. Zprasa byla i Gprava

pracovigpravnich vztah statnich tednila a Zizend, tzv. sluzebni pragmatika.

V letech 1918 az 1945 byldi@to mnoho pedpigi pracovniho prava.iBdevsim se
jednalo o pedpisy ochranného charakteru, nejvice posililo &otizakonodarstyi.
Doslo téz k skterym vyznamnym zgnam oproti divéjSi dpraw. Pevig byla upravena
pracovni doba, ktera na zakéaghkona¢. 91/1918 Sbeinila osm hodin. Bhem ti let
od vzniku Ceskoslovenské republiky byly vydanyeppisy o praci konané Zenami a
détmi, o ochras mzdy, placené dovolené a kolektivnich smlouvachrosé 1931
vyvrcholil zajem o ukotveni podminek prace mladisty, kdyZz se na naSem Uzemi
za&aly vytv&et poradni sbory pro ochranu pracujici mladeZzeadrar sbory raly
hierarchickou strukturu. Zakladni poradni sboryfityaucelenou g a €mto poradnim
sboiim byl spol€én¢ nadizen Ustedni poradni sbor, do kterébleny jmenoval ministr

spravedinostt’

Velmi vazré zasahlo do rozvoje pracovniho prava vyhlaSeniegtotatuCechy a
Morava. Na Uzemi protektoratu platilyeplpisy, které byly vydany protektoratnimi
organy,casto zavislé a odvozené o&meckého prava. VIadni Haeni¢. 190/1939 Sb.
a ¢. 195/1939 Sb. zavedly vSeobecnou pracovni povinnd&dnim ndizenim ¢.
241/1941 Sb. byly pro osoby starSi 14 let zavedpracovni knizky. Pro Gzemi
protektoratu byly ¥izeny pracovni fady, a to na zaklgladniho néizeni¢. 193/1939
Sb., které fikazovaly obyvateim od 18 do 50 let v ramci celého Uzeide mimdadné
hospodésky a politicky zavazné prace. Ochranné zakonoddéogto oslabeno o pravo
stavky, oslabena byla téZ pozice odbar uzavirani kolektivnich smluv.riBns byly

upraveny pedpisy o mzd.*

8 vice Maly, K. a kol.Déjiny ceského a‘eskoslovenského prava do roku 19RBaha: Linde Praha a.s.,
2004, s. 296.

® Mezi nejvyznam#jsi instituty socialniho zakonodarstvi spadalo Guéz pojistni, nemocenské

pojistni, penzijni pojisini, pojiséni pro Fipad nemoci, invalidity a st starobni podpora, podpora
v nezamdstnanosti a statnitfspsvek. (Vice Maly, K. a kolD¢jiny ceského a‘eskoslovenského prava do
roku 1945 Praha: Linde Praha a.s., 2004, s. 407 an.)

19 pod. té7 Maly, K. a kolDéjiny ceského a‘eskoslovenského prava do roku 19RBaha: Linde Praha
a.s., 2004, s. 409 an.

1 vice Maly, K. a kol.Déjiny ceského a‘eskoslovenského prava do roku 19REaha: Linde Praha a.s.,
2004, s. 485 an.
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Konec druhé sttové valky zavdal ficinu i konci pracovnich igdpigi odporujicim
nové Ustay a Ustavnim princigm. | pres slozitou ekonomickou situaci se pracovni
zakonodarstvi zdnalo rozvijet. Hlavnim cilem bylo vyplnit mezerydeposud platnych
piedpisech a pro ty oblasti pracovniho prava, kdenyapedpis nebyl¢i byl
nedostaujici, vydat zakony nové. Pravnitqulpisy pracovniho prava ovlivnila i
politicka ideologie a v jednotlivych ustanoveniah mromitaly zarodky socialistickych
principi. Velka roztiStnost a Spatna orientace v posttipse rozéistajicim pdtu
pracovnich norem vygradovala ke konci padesatydh $ednocovaci tendence
zapaaly v roce 1960, kdyZ bylo rozhodnuto figgaw nového zakoniku prace. Ten byl
v roce 1965 fjat.*?

Zakonik prace byl prvnim zékonikem, ve kterém bygdnocena Uprava
pracovigpravnich vztah. Charakteristickymi znaky byla jednota, komplexnas
kogentnost jednotlivych ustanoveni. Obsah zakonfkéce odpovidal tehdejSim
hospodéskym tendencim, jeZ sffovaly k ucelenosti a uniforndtpravnich vztad.
Zakonik prace byl v systému prava osamostatitJpravoval tér¥ vSechny otézky
pracovripravnich vztah. Tato konstrukce tta vylowit subsidiar& pouZit jinych

pravnich pedpisi, predevdim obanskéhai spravniho prava’

Zakonik prace byl #hem své fisobnosti gkolikrat novelizovan. Do zemy
totalitniho rezimu, tedy do roku 1989, byl pasmwn celkem jedenéactkrat. Zadna
z novel vSak nepoz#nila jeho mivodni koncepci. Hlavni zémy zaznamenalo pracovni
pravo aZ po nastoleni nové politické situace. Dargudi se dostavaji zajmy soukromych
podnikatet, které byly do roku 1989 zcela pattay. Ot zesiluje i tloha odborovych
organizaci a kolektivnich organZakonik prace pradal fadu novel, Bkteré byly méa
dulezité, jiné ginesly znény razantgjSi. Tyto vyznamné novely odraZzely procedurdlni
piipravy na pistoupeni Ceské republiky do Evropské unie. Pracovni pravoo byl
zapotebi sjednotit s pravem Evropského spetestvi** Presto se zékonik préace staval
moderni Upravou pouze v oblasti kolektivniho praustanoveni upravujici pravni
vztahy prava individualnihotugtaly bez ¥tSich znén a stale zde platily gwvodni

ustanoveni zroku 1965. Z&konik prace si Zzad@pmgacovani. Jiz nebylo mozné

12 74konik praceé. 65/1965 Sb. byl schvalen dne 16. 7. 1966isnosti od 1. 1. 1966.

13 Vice Blina, M. a kol.Pracovni pravoPraha: C. H. Beck, 2012, s. 34 an.

4 Novela zakoniku prace transformujici pravo Evréekspoléenstvi byla tingna zéakony. 155/2000
Sh.,¢. 118/2000 Sb. & 74/2004 Sb.
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stavajici ustanoveni nahrazovat novymi, anizéeiné zmény nepisobily komplikace
pii vykladu a aplikaci zakona. Proto se vlada v sslosti s \cnym zandrem znén
obcanského zékoniku rozhodla i pro &mn zakoniku praceCetné diskuze trvajiciit
roky vyvrcholily souhlasem vlady v roce 2004 ifgpavou nového zakoniku préace.
Novy z&konik prace #h byt moderni pravni f@dpis, ve kterém by pracaypravni
vztahy ovladaly liberalni zasadyrd3to se sifjpravou ztotoZnili pouze rpdstavitelé
odborovych organizaci, naproti tomuiedstavitelé zafstnavatei se zadanim
nesouhlasili a Zadali fppracovani. VSe se odrazilo vdalSim postupu, kdyZz
zamestnavatelé odmitli svojidast na pipraw, a wcny zangr tak ovliviovala pouze
strana zastoupena odbory. DalSiémou bylo postaveni zakoniku préce, ktery oproti
piedeSlému zakoniku ztratii samostatnost. Novy z&kowk byl Uzce spojen

s oltanskym zakonikem na zakkagrincipu delegace. VIadni navrh tohoto zékoniku
byl projednavan Parlamente@R od zdi 2005 do kétna 2006. Legislativni proces byl
slozity a narény. Dne 23. k¥tna 2006 byl definitivlh schvalen novy zakonik prace a
ve Shirce zdkanvyhlaSen wastce 84 dne Zervna 2006 sdinnosti ode dne 1. ledna
20077

Netrvalo dlouho a vitsledku nalezu Ustavniho soudu do3lo k vyznamnéraalua
do nového zakoniku prace. Skupina posiaacsenatdr ParlamentuCeské republiky
podala koncem roku 2006 k Ustavnimu soudu navrizrodeni gkterych ustanoveni
nového zakoniku prace. Navrh byl Ustavnim soudeajegnan v keznu roku 2008.
Ustavni soud navrhwasténd vyhowl. V rozporu s Gstavnim padkem spabval
zejména ustanoveni pojednavajici o kogentnostspoditivnosti, principu delegace a
Gpravy tykajici se vykladovésti zakona®

Nalez Ustavniho soudu byl zohlean v koncepni novele zékoniku pracé.
Odbornici pracowpravni teorie i praxe fjpravily koncegni zmeny stévajiciho
zakoniku. Snahou bylofedevsim liberalizovat pravni Upravu, vyiégodpirny vztah
ob¢anského zakoniku (metoda subsidiarity), definoegtcné zasady pracovniho prava,

upravit znénu a skogeni pracovniho po#nu, pracovni doby apod. Snahou novely

SVice Bilina, M. a kol.Pracovni pravoPraha: C. H. Beck, 2012, s 41.

16 Nalez (PI. US 82/06) ze dne 12. 3. 2008, vyhla&eshirce zakandne 14. 04. 2008 patl 116/2008
Sbh., téhoz dne idinnym.

7 Ke koncepni novele vice Krka, P.Souhrn hlavnich zén novelizace zakoniku prace pro rok 2012.
Prace a mzda, 2014, 10.
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bylo i zruSeni d&ch ustanoveni, které nemohl ve svém nélezu zrésit Ustavni soud,
portvadZ? nebyly obsahem Ustavni stiznd$tikoncegni novela prosla sloZitym
legislativnim procesem. Schvalena byla Poslanesk&movnou v listopadu roku 2011

jako zakore. 365/2011 Sb. (dale jen ,koncap novela®).

Dne 1. ledna 2014 vstoupil ¥ianost zakort. 89/2012 Sb., alansky zakonik, ve
znéni pozdjsich gedpisi (dale jen ,0. z.* nebo ,NOZ?%), ktery s sebouifnesliadu
zmeén i v oblasti pracovniho prava. Ve smyslu legistaitho postupu novelizoval
zakonik prace zakot. 303/2013 Sh. (dale jen ,Zmovy zé&kon"), ktery v souvislosti
s rozsahlou rekodifikaci soukromého pravé&nmnekteré zakony. Novela zakoniku
prace je obsaZzenacasti Sedesaté sedmé &mvéeho zakona,NOZ ve vazld na
zakonik prace pkrespektuje historickou vazbechto dvou zdkahznovu potvrzenou
cit. ndlezem Ustavniho soud@:“Od 1. ledna 2014 takigtava nadalestist Gpravy
vzniku pracovniho potfiu v zédkoniku prace, nicméro. z. si vyhradil ufeni gistupu
k obsahu a posouzeni formy pravniho jednétivéd,pravni ukon“), jakoz i tisledky,
které k uzaieni pracovni smlouvy s#fuji. Ze zakoniku prace se tedy vypaiist
ustanoveni, ktera pro vSechny soukromopravni vzwthsehuje o. z. a kterd se tak
vztahuji i na vztahy praco¥pravni. Zasadni vyznam mé zejména pouZiti ob&ésé

0. z. atésti o relativnich majetkovych praveth.

18 Bglina, M. uvadi:,Ustavni soud byl vazan obsahem Ustavni stiznosthl zrusit delegani pravidlo,
avSak nemohl zrusit ta ustanoveni zakoniku préeed lodkazovala na konkrétni ustanovenfastského
zéakoniku."

19 Nejvyssi soud’R vydal dne 21. Gnora 2014 rozhodnuti, sp. zn. 88 @05/2013, ve kterém vymezil
terminologické zkratky civilnich kodéx Dle zawru NS CR bude pro okansky zakonik:. 40/1964 Sb.
pouzivana zkratka "@bzak.", a pro okansky zakonik. 89/2012 Sb. zkratka "o. z."

0 Terminologicka zkratka NOZ je v této praci uad za delem doslovné citacei@vzatého textu.

%1 Bglina, M. a kol.Pracovni pravoPraha: C. H. Beck, 2012, s 22.

22 Nutno poznamenat, Ye Ministerstvo spravedinoshijite v letoSnim roce po &kolika mesicich
innosti 0. z. prace nafipraw rozsahle novelyo. z., ktera ma dle ministerstva napravit
nejproblematitéjSi pasaze nového kodexu, které jilspbici do budoucna mohoudpobit potize lidem,
justici i dalSim subjekim. Sodasr® se Ministerstvo spravedinosti rozhodlo tejeit pracovni verzi
pripravovaného navrhu ztn o. z., a to konkréthnyni prvni ¢ast obsahujici platné zmi zakona
s vyzn&enim navrhovanych z#n \etn® zdivodreéni. Tato prvni ¢ast pokryvad paragrafy 1-—
pravo.

Pripravovana novela se neobesla bez kritikgty odbornil, kdyZ nap. predstavenstv@eské advokatni
komory CAK) zveiejnilo své stanovisko, ve kterémyjadilo sviij nazor, podle kterého by dia byt
piipravovana novelgpouze technického charakteru a¢lm odstranit jen ty nedostatky, které nelze
preklenout rozumeni nahradit vykladem a které vyzaduji okamzity zésatezasahuji do koncémch
reSeni jednotlivych institéita moznofci do ,ducha zakona®. K tomu navio@dstavenstv6’AK dodava,
Ze i technicka novela byéta byt zpracovana az po zj#ti stanovisek soudcadvokat a notdsi a nela
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Pracovipravni vztahy jsou tak v ssasné dob upraveny zakonikem pr&cgdale
jen ,ZPr* nebo ,zakonik prace"), ktery je specidinipredpisem wc¢i ob¢anskému

zakoniku s liberdkjSi Upravou smluvni volnosticastniki pracovigpravnich vztah.
1.1.2 Pojem pracovniho prava

Vymezit co nejpesrji pojem pracovniho prava je snahou kaZzaéecké prace.
Pracovni pravo ii¢e byt chapéno jako soubor pravnich norem uprdaehjic zdsad tii
oblasti. Takto definuje pojeti pracovniho pravaZgky kolektiv autak v ¢ele s prof.
Bélinou, kdy €mito oblastmi je pravo individudlini, kolektivni argwni Uprava
zamestnanosti. Individualni pracovni pravo je soubdivpich norem, v nichz pracovni
silu fyzické osoby atana uziva za odénu jiny subjekt, kterym iize byt pravnickd i
fyzicka osoba. Kolektivni pracovni pravo je naopaképéno jako oblast, kterd se
prolind s individualnim pracovnim pravem aradk mist jej dophuje. Stranami
pracovigpravnich vztath vznikajicich @i smluvrgpravnim jednani jsou kolektivy
zanestnand jako jedna ze stran pracasgravniho vztahu a zafstnavatelé jako druha
strana. Teti oblast, pravni Uprava zastnanosti, je chapana jako regulace, ktera vznika
pii realizaci prava ofana ziskavat pragdky pro své Zivotni pteby praci na zaklad
&l. 26 Listiny zakladnich prav a svobod (dale jeiistina“ nebo ,LPS“)**

by byt uvazli¥ zpracovana tak, aby opravduénila pouze ta ustanoveni, kterd to nezbyigzaduji a
zpisobem, ktery odstrani pochybnosti.”

Na zaklad téchto negativnich ohléasministerstvo zviejnilo dne 8. 10. 2014 tiskovou zpravu, ve které
navrhuje zminu pouze dvanacti paragéab. z., které je podle naZoodborné viejnosti nutn&esit co
nejrychleji V oblasti pracovniho prava se tato planovan&remdotkne ustanoveni § 35 o. z., které
pojednava o praco¥pravni svépravnosti zatstnance a o skéeni zakladniho praco¥pravniho vztahu
zakonnym zastupcem nezletiléfmdle pracovni verze navrhu zakona, kterym &ei makong. 89/2012
Sh., oldansky zakonik, ze dne 18. 8. 2014, jeratlem pro zrénu tohoto ustanoveni zajem nezletilé
osoby sjednat pracovni pémnebo jiny pracovépravni vztah na dobu po ukgeni povinné Skolni
dochazky jedt pred jejim ukokenim. Ministerstvo spravedinosti navrhuje znovuleysé zakotvit
pravidlo, které bylo do 31. 12. 2013 stanoveno6/&koniku prace, Ze jako den nastupu do praceinesm
byt sjednan den, ktery byrgdchazel dni ukafeni povinné Skolni dochazkygimz bude viejnopravni
zajem na jejim dokareni chramn dostaténé. Sowasré se navrhuje vypustit pravidlo obsazené v odst. 2
ustanoveni 8 35 0. z., a to pravo zakonného zéastmpeletilého, ktery nedosahkku Sestnact let,
rozvazat jeho pracovni p@m nebo smlouvu o vykonu prace zakladajici mezi &dnancem a
zanstnavatelem obdobny zavazek, pokud to je nutné jmwévzcélavani, vyvoje nebo zdravi
nezletilého.

DalSi znény se dotykaji nap pozadavku plné moci ve foermot&ské listiny, pedkupniho prava u
spoluvlastnickych podil nebo otadzky povinnych pitev. Ministerstvo spramedti tento material zamysli
v nejbliz§i dok predat k mezirezortnimutipominkovémutizeni. Text pracovni verze je dostupny na
adrese: http://www.ceska-justice.cz/2014/08/mingt@-zverejnilo-text-novely-noz-a-zahajuje-diskusi

23 74kong. 262/2006 Sh., zakonik prace, véahpozdijich Fedpigi.

24 Bglina, M. a kol.Pracovni pravoPraha: C. H. Beck, 2012, s. 3 an.
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Plzaiska webnice P. krky nejprve popisuje pracovni pravo jako pravni &bdiy
které upravuje vztahy mezi zastnavateli a zagstnanci pi vykonu prace, kdy funkci
a smyslem pracowpravnich pedpidi je regulovat vykon prace za@&stnance pro
zantstnavatele. Nasledne téZ pracovni pravoéteno do i zakladnich oblasti, a to

prava individualniho, kolektivniho a prava na Uselméstnanostf>

Podobné definice bychom nalezli i u jinych audtgyublikujicich o pracovnim
pravu®® Ze vech &chto definic Ize vyvodit z&yr, Ze pracovni pravo, iips prvky
verejného prava, je soasti prdva soukromého obsahujictitér slozky z kazdé pravni
Upravy (véejné i soukromé). M. Stefko ve své monografii patoh pistupem dos
k zAwru, Ze pracovni pravo jgsoubor pravnich norem upravujicich vykon zavislé
prace fyzické osoby déavajici se Uplatk dispozici zawstnavateli (individualni
pracovni pravo), dast kolektii zan¥stnan@ na rizeni podniku ¢i provozu
zan¥stnavatele zadelem dosazZeni socialniho smiru (kolektivni pracpvavo), jakoZ i

statni politiku zamstnanosti.?’

1.1.3 Postaveni pracovniho prava v pravnim systém@R

Pracovni pravo chapeme jako samostatné pravnétddvkteré je s ostatnimi
oblastmi prava vicei méns provazano. festo je stéle zap@bi nahlizet na pracovni
pravo v kontextu celého pravnihi@du, dbat na harmonizaci a soulad jednotlivych
pravnich odwtvi k celkové vniini struktue. RestoZe nelze hovib o zcela ¢isté
soukromopravni povaze pracovniho pravadime pracovni pravo Kedpisim
soukromopravniho charakteru.dité odliSnost zbyva pro oblast zastnanosti, ktera se
bliZzi svym gednetem Upravy vice spravnimu pravu, tedy Ugragejnopravni. Tento
verejnopravni charakter Ize pak sfiiatiednak v postaveni stran pracépravniho
vztahu, kdy na jedné strastoji soukromopravni subjekty (za&stnavatel), a na druhé

straré verejna moc (éady prace), tak i z hlediska metody pravni Upravy.

Pracovni pravo je specialni Upravoicivobéanskému zéakoniku, jde o tzv. princip
subsidiarity, coZz znamena, Ze ustanoventaobkého prava jako obecn&sti

soukromého prava se uplatni vSude tam, kde zakpndice jako zvlastnicast

25 Hirka, P. a kolPracovni pravoPlzei: Nakladatelstvi a vydavatelstvi Al€grsk s.r.0., 2012, s. 19 an.
26 Nagr. Spirit, M., Troster, P& Galvas, M.

27 Stefko, M. Pracovni pravo v kontextu ehnského prava: Analyza linditpodpirné pisobnosti
obecného afanského prava v pracospravnich vztazictPraha: Auditorium, 2012, s. 22.
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soukromého prava nema svou specialni Upfavizakonik prace ma tedy svébytné
postaveni v systému platného prava se spojeninbdansky zakonik, ktery ifgs svou

subsidiarni povahu nesmi zapominat na zakladntlgagaravené zédkonikem prace.
1.2 Prameny a pisobnost pracovniho prava

1.2.1 Obecny vyklad a druhy prameni pracovniho prava

Prameny prava tragti¢ délime dle jejich smyslu ve spaleosti. Teorie pravéleni
prameny prava ve smyslu materialnim a formalnigehlsice A. Gerlocha vedle tohoto
dvojiho cleni hovdi o tretim pojeti pramehprava, kdyZ pojednavé o gnozeologickém
pojeti (prameny poznani pravd)Materialni pojeti odpovida na otazku, odkud se/@ra
bere. MnohemtasgjSi je ovSem pojeti formalni. Zde se pramenem pr@zumi
konkrétni pravni norma upravujici danou skutkovadstatu®® Pro nas jsou praen
vyznamné pedevSim formalni prameny prava. Vy§adi formélnich prameénprava je
razné. Dle miry abstrakce Izelld pravo na psané a nepsané. Typickym nositelem
psaného prava je pravniegpis. Pro nepsané pravo pak timto nositeletzembyt
zvyklost, obyej & pravni zasady. Pravni kulturdeské republiky p#t ke
kontinentalnimu typu, pro ktery je typicka psananfa s hierarchickou strukturou
pravniho fadu. Hierarchie neboli vertikalnost pravnich norerazi pravni silu
jednotlivych pravnich fedpisi. Knapp pak ve svécebnici dale pravni siluéti na
absolutni a relativni. Pravnirgupisy ceského prava dle absolutni pravni sily jsou
rozliSeny na primarni (zakonné - Ustavni zakonkomg a zakonna opa&ni senatu) a
sekundarni (podzakonné - ifmeni vlady, pedpisy vydané ministerstvy, spravnimi
Grady ¢i organy Uzemni samospravy). Relativni pravni sdaliSuje pravni normy

originarni (neodvozené) a derivativni (odvozené).

Nas pravniiad je tedy sloZzen ze zakibra dalSich obe@&nzavaznych pravnich
piedpidi, ratifikovanych a vyhlaSenych mezinarodnich smlievnimz dal souhlas
ParlamentCR dle ¢l. 10 UstavyCR, jakoZ i z naleZ Ustavniho soudu, které zruSily

urity zakon, jiny pravni fedpis nebo jejich jednotlivé ustanoveni.

28

§ 4 ZPr.
2 Gnozeologické pojeti je $irsi nez formalni. JdeeSkeré informace o pravu a jehdspbenim ve
spole&nosti. Vice Gerloch, ATeorie pravaPlzei: Nakladatelstvi a vydavatelstvi Al€&rek s.r.o., 2004,
S. 74.
¥Viz napi. Knapp, V.Teorie pravaPlzei: Pravnicka fakulta ZU, 1994, s. 65 an.
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S &innosti Lisabonské smlouvy jeil@zité neopomenout i vliv unijniho prava a
jeho vztah keskému pravu. Unijni pravo je tteno pravem primarnim a sekundarnim.
Primarni pravo fedstavuje soustava mnohostrannych mezinarodniahv&mbznaené
teorii prdva jako normativni pravni smlouvy, ktejgou spoléné s n&izenimi
bezprostedre zavazné prélenské staty. Sekundarni pravo vychéazi z pravagriitho
a je @jimano organy EU. Sekundarni pravo je i&mo ndizenimi, smirnicemi,
rozhodnutimi, doportenimi a stanovisky? Z této oblasti jsou pro pracovni prévo
dulezité smérnice, které jsou implementovany na zékladastnich vnitrostatnich
zakori. Unijni pravo mé velky vyznam ve vztahu k vnité&dgim pravnim fedpigim
predevSim pro jeho Upravu pravniho postaveni subjekitrostatniho prava. Tento
vztah demonstruje &kolik principi. Ceské pravo tak podléha pringip pimé
pouZitelnosti, pednosti®® piiméhd* a nepimého @&inku.3® Velky vyznam pro pracovni
pravo ma pedevsim Smlouva o fungovani Evropské unie (SFEfgji&l. 45 a nasl.,
ktery #izuje narok na svobodny pohyb pracovnich sil. KdfleZitejSim sn&rnicim
fadime ty, jeZ upravuji oblast rovného zachazemdrimatni a projednaci povinnosti,
pracovni doby, ochrany alimeiitd funkce mzdy, bezgeosti a ochrany zdravifip
praci, zvlaStnich pracovnich podminek Zen a mbagist, vysilani zarkstnané a

skorteni pracovniho poinu. >

vvvvvv

Dostaneme-li se k samotnému 8t pracovniho prava, nejteZit¢jSim pramenem
geského pracovniho prava jsou Ustavni zakony, @korrCNR ¢. 1/1993 Sb., Ustava
Ceské republiky a dale Listina, vyhlaSena UGstavni@ikomem &. 23/1991 Sb. a
republikovana usnesenimigaisednictvaCNR &. 2/1993 Sb., o vyhlaSeni Listiny
zékladnich prav a svobod jako gésti Gstavniho géadku CR, ve zrni Ustavniho
zakona ¢. 162/1998 Sb. Listina obsahuje zakladni zasadgrékjsou nasledn

rozvadny a konkretizovany normativnimi akty. Hlawavrtd Listiny nesouci nazev

31 Do primarniho prava pat zakladaci smlouvy (SEU, SFEU, SESAE spoles novelizaci v podab
mezinarodnich smluv: JEA, Maastrichtskd smlouva, sfemamska smlouva Niceskd smlouva a
Lisabonskd), smlouvy ofistoupeni soéasré s protokoly a filohami, Listina zékladnich prav EU a akty,
jez jsou pedpokladané Smlouvami.

32 Sekundarni akty rozlisujeme i dle jejich zavazinqstk je moZné deni na pravaa zavazné sekundarni
akty (ndizeni, sndrnice, rozhodnuti) a akty nezavazné (dopeni, stanoviska a jiné nezavazné akty).
Srov. Svoboda, RJvod do evropského pravBraha: Nakladatelstvi C.H.Beck, 2011.

33 vice rozsudek ze dne 15. 7. 1964sta v. ENEL.

34 Vice rozsudek ze dne 5. 2. 168&n Gend en Loss.

35 vice rozsudek ze dne 10. 4. 1984n Colson a Kamann.

% vice Blina, M. a kol.Pracovni pravoPraha: C. H. Beck, 2012, s. 64 a 65.
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Hospodé#ska, socialni a kulturni prava upravuje zakladrdadd, jakymi jsou: zékaz
nucené prace, zakaz diskriminace, pravo na svohodalbbu povolani, pravo na praci,

pravo sdruZovat se k ochkahospodéskych a socialnich zajimapod.

NiZSi pravni silu zaujimajitpdpisy, které bychom ve spojeni s tripartici diblas
pracovniho prava mohli rozliSovat jako praviégpisy individualniho a kolektivniho
prava a pedpisy upravujici oblast zasstnanosti. Pro prvou skupinu jeé&tjni Upravou
zakon¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, veirinpozdjSich gedpisi, dale zakony.
309/2006 Sb., kterym se upravuji dalSi poZzadavkgp&mosti a ochrany zdraviftip
praci v pracovépravnich vztazich a o zaj$ti bezpénosti a ochrany zdraviiip
¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracgprvni vztahy (zédkon o zaj&ti
dalSich podminek bezgosti a ochrany zdravitippraci), ve z&ni pozajSich gedpig,

a zakon¢. 251/2005 Sh., o inspekci prace, veirinpozdjSich gedpisi. K témto
vyluéné pracovigpravnim gedpisim Ize gitadit i dalSi pravni f@dpisy, na které rezim
pracovniho prava dopada. Takovymto pramenem prélcoprava je bezesporu zakon
¢. 89/2012 Sb., atansky zékonik, ve 2mi pozajSich gedpisi a zakon¢. 198/2009
Sb., o rovném zachazeni a o pravnich pedstich ochranyied diskriminaci a o z#émé
nékterych zakon, ve zréni pozajSich edpidi, znamy téZ jako antidiskrimigai
zakon aj. K zakoniku prace je zafmiti zminit i prova&ci predpisy, zejména pak
mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho gemtita o vySi fiplatku ke mzd za praci ve
ztizeném pracovnim prdedi, ve z&ini pozajSich gedpigi, naizeni viadyc. 564/2006
Sh., o platovych posmech zamistnandé ve veejnych sluzbach a sprévve zréni
pozdjSich edpidi, a naizeni viadye. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah
jinych dilezitych osobnich igkazek v praci, ve 2ni pozd&jSich gedpisi. V druhé
skupirg je hlavnim pramenem zakén2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, vezin
pozcjSich gedpidi. Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zafstnanosti, ve zZmi pozdjSich
predpigi, a zdkone. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad Beepd prace,
ve zréni pozajSich gedpidi, jsou séZejni pro oblast posledni.

Zvlastni postaveni zaujimaji kolektivni smlouvy m@itkni predpisy, které pro svoji
povahu povaZzujeme téZz za pramen prava. U kolektivsimluv je pramenem prava
pouze jejich normativnéast. ,Normativni c¢asti kolektivni smlouvy je ta jejast, jejiz

ustanoveni jsou obecné povahy a upravuji celouiskupravnich vztai neueného
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poctu a stejného druhu. Naroky z normativeasti kolektivni smlouvy vznikaji
jednotlivym zawstnan@m. Oproti tomu pramenem prava v naSem pojeti reedast
kolektivni smlouvy, kterd obsahuje vzajemna pravaoannosti smluvnich stran, tj.
zamvstnavatel a odborovych organizacf® Vnitini piedpisy @li zakonik prace na
predpisy prvni kategorie, kamadime tzv. vnini predpisy, a na iedpisy druhé
kategorie, kdy hovdme o vnitnich fadech, které jsou zvlastnim druhem kmitho
predpisu®® Vnitini predpis nfiZze stanovit mzdova nebo platova prava a ostatvapra
vyplyvajici z pracovipravnich vztah. Nesmi byt v rozporu s pravnimigapisy a ani
vydan se zftnou &innosti. Vnitnimu pedpisu nestdci presumpce spravnosti.
Ukolem pracovnicltadi je rozvadt ustanoveni zakoniku prace, pigact zvlastnich
pravnich pedpisi podle zvlaStnich podminek u zésiavatele, pokud jde o povinnosti

zamtstnavatele a zagstnance vyplyvajici z pracodpravnich vztah.

1.2.2 Pasobnost pracovniho prava

Technicky smysl fisobnosti pravnihofpdpisu tkvi pedevSim v mezichigobnosti
pravniho pedpisu. Teorie prava tak rozeznavgsgonost ¥cnou,casovou, prostorovou

a osobni.

Vecna pisobnostodpovida na otadzku, pro jaky okruh skutkovych paidglati dany
pravni gedpis. V pracovnim pravuijple predevsim o spotenské pracovni vztahy, na

které aplikujeme fedpisy pracovniho prava.

Osobni g@sobnostpodava odposd® na otadzku, pro které osoby pravniegpis
plati>® Predpisy pracovniho prava se vztahuji jednak na préxtahy mezi fyzickymi
osobami a zatstnavateli (individuélni pracovni pravo), na skypiranestnand
tvoricich odborové organizace a skupinu 2amavatei (kolektivni pracovni pravo) a

v neposlednfac na vztahy, jeZ vznikaji v oblasti z&stnanosti.

Casova fisobnostse vaze na pravntimnost pravniho fedpisu. @innosti pravniho

piedpisu se rozumi, Ze pravnieppis niiZze zpisobit pravni nasledky s jehdijetim

%7 Bélina, M. a kol.Pracovni pravoPraha: C. H. Beck, 2012, s. 66.

%8 Ustanoveni § 305 a 306 ZPr.

%9 Knapp pak ve svécebnici rozvadi dvoji aspekt osobnispbnosti, kdyZ jednak implikuje otazku
platnosti pravnihoiedpisu pro cizi statnitfslusniky a pro vlastni statniipludniky v cizig a dale okruh
osob, kterym je pravni ipdpis adresovan, zda se jednd o kohokdlivien o ugitou predem
specifikovanou skupinu, n&pvojaci, advokati.
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spojené — tedy aplikovatelnost niggpisem upravené pravni vztahyitthost pravniho

piedpisu je pravidethobsahem tzv.iechodnych a z&vecnych ustanoveni.

Prostorova nebo téZ mistiigpbnoststanovi Uzemi, na které se norma vztahuje.

Pracovni prav@_eské republiky se zasagwztahuje na celé jeji Gzemi.
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2 Pracovnépravni vztahy

Vychézime-li z teorie prava, je mozné pracipnavni vztahy charakterizovat jako
spolg&ensky vztah nejméndvou utenych subjekt, které jsou upraveny zakonikem
prace a jinych pravnichi@dpidi, jez byly vydany k jeho provedeni. Pracépravni
vztahy jsou dvoustranné nebo vicestranné. Zakoréikeppak ve svém ustanoveni § 1
vymezuje pednet jeho pravni Upravy. Prvni ustanoveni vySe zmémo zakona je tak
pokusem o pojmové vymezeni pracegravnich vztah*® Jedna se o pracospravni
vztahy vznikajici g vykonu zavislé prace mezi jejickkastniky, které je definovana v 8
2 ZPr, a dale praco¥pravni vztahy vznikajici mezitepdem vymezenym okruhem
Ucastnika pri kolektivnim vyjednavani. Pracovpravni vztahy tedylenime dle jejich
prednEtu na vztahy individualni a vztahy kolektivni. Ie@iudlni pracovépravni
vztahy je mozné dalegtit na pracovipravni vztahy zékladni a pracaygmavni vztahy
se zé&kladnimi souvisejicimi {kdy téZ ozn&ované jako odvozene€). Specifickou
skupinu tvdi pracoviépravni vztahy zvané jako dalSi pravni vztatasii na praci,
které v sob zahrnuji jak prvky zakladnich, tak prvky souvis&h pracovapravnich

vztahi.*

Za zakladni pracowpravni vztahy pak zakonik prace¢i@d pracovni porry a
pracovripravni vztahy zaloZzené dohodami o pracich konamgitho pracovni porr,
kdyZ podle ustanoveni 8 3 Zpruwe byt zavisla prace vykonavana Wi z tchto
zakladnich pracovpravnich vztah, neni-li upravena zvlastnimiedpisy* Jak bylo
uvedeno vy3e, odvozené pracépravni vztahy souviseji se vztahy hlavnidiasto se
jednd o vztahy sakki povahy, vztahy zabezfgici zangstnani ¢i vztahy, kde
nalezneme jiné subjekty nez z&tmavatele a zagstnance. Jakorfklad bychom mohli

zminit kvalifikacni dohodu nebo konkureni dolozku.

0 Ustanoveni § 1 ZPr znjTento zakon

a) upravuje pravni vztahy vznikajicfiprykonu zavislé prace mezi z&imanci a zarstnavateli; tyto
vztahy jsou vztahy pracagpravnimi,

b) upravuje rovez pravni vztahy kolektivni povahy. Pravni vztahleltvni povahy, které souviseji s
vykonem zavislé prace, jsou vztahy praépvavnimi,

c) zapracovavapslusné pedpisy Evropské unie,

d) upravuje téz ¢které pravni vztahyied vznikem pracopravnich vztat podle pismene a),

e) upravuje Bktera prava a povinnosti zafstnavatel a zangstnane p/A dodrzovani rezimu dasr®
prace neschopného pogsice podle zakona o nemocenském pojis rekteré sankce za jeho poruseni.”
“!vice Blina, M. a kol.Pracovni pravoPraha: C. H. Beck, 2012, s. 75 an.

42 7&konik prace na tomto m¥sbdkazuje jako zvlastnitedpis nap na edpisy upravujici sluzebni
pomery prislusniki bezp&nostnich sbdr.
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Pracovni pravo jako objektivni norma stanovuje nmety chovani subjekt
pracovipravnich vztah a zarduje jejich ochranu, ifpadré jejich vynutitelnost. Na
druhé straé subjekty maji mozZnost nastaveni vlastnich podmipmelcovigpravnich

vztahi, moznost vyuZit svych prav zg&enych objektivnim pravem.

Kazdy pravni vztah iedpokladad existenci objektivniho prava a existenci
obligatornich prvik - subjektu, pedmétu a obsahu. NiZze bude pojednano o prvcich

individualnich pracovépravnich vztah.
2.1 Subjekty individualnich pracovnépravnich vtahi

2.1.1 Obecrg

Subjekty pracowpravniho vztahu jsou strany, které svym jednanirklazaji
pracovipravni vztah. Subjekty individualnich pracépnavnich vztah mohou byt
fyzické i pravnické osoby. V zakladnich pracepravnich vztazich tak vystupuji
zanmestnavatelé jako pravnické fyzické osoby a zagstnanci. Zarmdstnancem rize

byt pouze osoba fyzicka.

S ohledem na vyklad nize, jé&ldzité zminit, Ze novela ZPr provedenac¢novym
zakonem vypustila ustanoveni, kter4 pro vSechnirsowopravni vztahy obsahuje o. z.
a kterd se vztahuji i na prac@pmavni vztahy. To se tyka tedy nysiho obsahu
ustanoveni § 6 a 7 a zruSeni § 10 ZPr. Novela Zrkor¢ zruSila ustanoveni nebo
jejich ¢asti upravujici zpsobilost (svépravnost) k pravnim jednanim a k{mava

povinnostem.

2.1.2 Zaméstnavatel

Zamestnavatel je subjekt pracaypravniho vztahu, pro ktery za&stnanec pracuje.
Zamestnavatelem rive byt fyzicka i pravnickAd osoba, ¥kterych gipadech je

zamestnavatelem stat. Zarstnavatel je noyvv ZPr definovan nasledovn

.Zameéstnavatelem je osoba, pro kterou se fyzicka osebazala k vykonu zavislé

prace v zakladnim pracogpravnim vztahu*

4387 ZPr.
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Zménovy zakon zruSil ustanoveni § 10 Zpr ougpbilosti fyzické osoby byt
zanestnavatelem, které vyZadovalo dosaZzeni 18 &duyva tuto ¥c nagist resi

ustanoveni § 33 0. z. , a to zcela odli$nyrissppent*

Postaveni pravnické osoby vymezuje o. z. ve své@naseni § 20 odst. 1 jako
Lorganizovany Utvar, o kterém zakon stanovi, Zepnd&ni osobnost, nebo jehoz pravni

osobnost zadkon uzna.“

Pravnickou osobou tak mohou byt Gtvafizmého druhu, které mohou mitigv
zaklad v fiznych pravnich fedpisech, a totaprava soukromého nebo pravaejeého.
Nicmére vSechny pravnické osoby majiité spol€éné charakteristické znaky. Krhto
znakim pak naleZi jejich pravni osobnost, nebo-li sutdyitk, zpisobilost k pravnim
jednanim, majetkova autonomie, orgadifausp@adanici Gcel pravnické osobf?
NejpacetrsjSi  zastoupeni na trhu prace maji pravnické osobyodolz
soukromopravnich korporacitg@evsim obchodnich spéfesti (korporaci), které jsou
upraveny zakonend. 90/2012 Sb., obchodnich spiiestech a druzstvech (zadkon o
obchodnich korporacich), ve&n pozdjSich gedpisi.

Jak bylo jiz vySe uvedeno¢dstnikem pracowpravnich vztah mize byt i stat. Ten

prostednictvim pislusné organizai slozky zanistnava zamstnance'®

2.1.3 Zaméstnanec

.Zamestnancem je fyzicka osoba, ktera se zavazala knuykmvislé prace v
zakladnim pracowpravnim vztahu® Zménovy zékon vypustil z ustanoveni § 6 ZPr
pravidlo, Ze fyzicka osoba je &gobil4 vlastnimi Ukony v pracovpravnich vztazich
nabyvat prava a brat na sebe povinnosti zasddsazenimaku 15 let a dale pravidlo,
Ze zanmistnavatel s ni nesmi sjednat jako den nastupuatepten, ktery byipdchazel

dni, kdy tato fyzicka osoba ukdnpovinnou Skolni dochazku. Néye tedy tato Uprava

“4 Ustanoveni § 33 o. z. zni:

»(1) Udéli-li zakonny zastupce nezletilého, ktery nenabgé mvépravnosti, souhlas k samostatnému
provozovani obchodniho zavodu nebo k jiné obdolydéesné cinnosti, stava se nezletily @gobily k
jednéanim, jez jsou s toutinnosti spojena. K platnosti souhlasu se vyZadiijfeni soudu.

(2) Privoleni soudu nahrazuje podminkucitého ku, je-li stanovena pro vykon dité vydlecné
cinnosti jinym pravnim gedpisem.

(3) Souhlas w¥e zakonny zastupce odvolat jeriggenim soudu.”

45 \ice Dvaak, J., Svestka J., Zuklinova, M. a kobcanské pravo hmotné. Svazek 1. Dil prvni: Obecna
¢ast. Praha; Wolters KluwetR, 2013, s. 263 an.

g9 zpr.

“78 6 ZPr.

25



obsaZena v ustanoveni § 35 odst. 1 & Rle tohoto ustanoveni se nezletily, ktery
dovrsil wku 15 let a ukoéil povinnou Skolni dochézku, e zavazat k vykonu zavislé
prace podle jiného pravnihdgupisu. O. z. timto jinym pravnintgdpisem mysli ZPr.
Podminky dovrSeni 15 let a uk@mni povinné Skolni dochazky musi byt sipin
zarovei. Tato znénénd Uprava je zajisté Upravou 16@iSi oproti minulé. Dle mého
nazoru oviem i nadale bude zmtmavatel oprawn s touto osobou uz#v pracovni
smlouvu¢i nékterou z dohod o pracich konanych mimo pracovni gpkdyZ pijde o
smlouvu s odloZzenym nastupem nebo o smlouvu o sréllbudouci podle ustanoveni §
1785 o. z., pro persondlni vztahy tzw¥ispb zangstnani.,Vzniku pracovni smlouvy
muze tedy pedchézet shodny projevile astniki pracovrepravniho vztahu smlouvu
uzavit, kdy se jedna ze smluvnich stran zavazuje, 2g/p@ni v sjednané:ite (jinak

do jednoho roku) uzae budouci smlouvu’*®

Vyjimku tvoii prace dti mladSich 15 let, které vykonavaji pouze éegukou,
kulturni, sportovni nebo reklamginnost, jestliZze je tatdinnost gimerend jejich ¥ku,
neni nebezpma a nebrani jejich v&ini nebo dochazce do Skoly. Tutmnost Ize
vykonavat jen na zakl&djednotlivého povoleni vydaného procité ditt a ukitou
¢innost stasovym omezenim. O povoleni jéighuSnd rozhodovat krajska pata
Utadu prace. Povoleni se vydava na zaklapdsemné Zadosti podané zakonnym

zastupcem dite nebo jinou osobou odp#inou za vychovu dite. >

Specifickym okruhem za#éstnand jsou pak vedouci zarstnanci, jimiz ZPr rozumi
vSechny zarstnance, kteri jsou na jednotlivych stupnickizeni zarmstnavatele
opravreni stanovit a ukladat potzenym zaéstnan@m pracovni Ukoly, organizovat,
Fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomuelu zavazné pokyny. Vedoucim
zamestnancem je nebo se za vedouciho égéimance povazuje rovh vedouci
organiza’ni slozky statu® Predmetné vymezeni vedouciho zastnance je rozhodné
zejména pro moznost sjednani delSi zkuSebni dol3b (8Pr), sjednani mzdyetns
prace pesas (8 114 ZPr) a pro vySi nahrady Skody gpolené odpowdnosti za
schodek na hodnotach&enych k vydtovani (8§ 260 ZPr).

“8 Srov. s poznamkou pagroug. 22.

4% Jouza, LJak NOZ ovlivni vznik pracovniho pem? Pravni radce. 2013, 12, s. 58.
°0'§ 121 an. zadkon& 435/2004 Sb., o za¥stnanosti, ve zZmi pozdjsich fredpisi.
1§11 ZPr.
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2.2 Predmét individuélnich pracovnépravnich vztahi

Predmeét individualnich pracowpravnich vztat je vykon zavislé prace. Koncag
novela Zpr nejenze fimesla novou Upravu definice zavislé prace ale riow
jednoznan¢ oddilila jeji znaky od jejich disledki. Definiéni znaky zavislé prace jsou
obsaZeny v ustanoveni 8 2 odst. 1, podle kteréhpéyésla pracevykonavéana ve
vztahu nadizenosti zawstnavatele a potizenosti zawstnance, jménem
zanvestnavatele, podle pokynzan¥stnavatele a zagstnanec ji pro zaéstnavatele
vykonava osohh“ Pro vyhodnoceni, zda se jedfidnejednd o zavislou praci, svou roli
hraji i disledky zavislé prace, kdyZ ustanoveni § 2 odstaBaowi, Ze,zavisla prace
musi byt vykonavana za mzdu, plat nebodaminza praci, na naklady a odp#mnost
zanvestnavatele, v pracovni debna pracovisti za@stnavatele, pofipade na jiném

dohodnutém mist

Pokud budou vSechny vySe uvedené podminky kumuatasiplrény, uplatni se dalSi
pravidlo ZPr, kdy je stanoveno, Zeavisla prace miZze byt vykonavéana vyle v

zakladnim pracowpravnim vztahu, neni-li upravena zvlastnimi pravmiradpisy.®?

Tato Uprava definice zavislé prace pak jde rukwee s novelou zdkona o
zamestnanosti provedenou zakon&m367/2011 Sb. row s &innosti od 1. 1. 2012.
Novela zn¢nila vymezeni nelegalni prace v ustanoveni 8 5 p&nbodu 1 zdkona o
zanestnanosti, a to tak Ze nelegélni praci bude vykarisi® prace fyzickou osobou
mimo pracovipravni vztah. Zakon zde odkazuje v pozndmcedaodu na ustanoveni
§ 2 a 3 ZPr. Timto tak dochéazi k propojeni vymezénislé a nelegalni prace. K pojmu

zavislé prace, pdpvykonu nelegéalni prace bude pojednano dale vdiapB.1.2.

Uzavenim pracovni smlouvy nebockteré z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pordr se zamistnanec ocita v ditém podizeném vztahuiki zamestnavateli.
Zamgstnavatel zawstnanci uklada ukolytidi jeho praci a ovliwje vykon,&imz on
sam dosahuje svych @ilZaméstnavatel tak ri@&uje zangstnanci misto vykonu préce,
pracovni dobu, druh prace a jiné obdobikezité pokyny. Zarsstnanec je zZderén do
pracovniho kolektivu a s ostatnimi Wauréitou strukturu, wity hierarchicky systém.
Nektery zangstnanec je tak ndazen ostatnim zatatnandém a i on se smi dovolenym

zpasobem podilet na zajmech a sgokém cili se zagstnavatelem.

52§ 3 ZPr.
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Predmétem oblig&nich vztali je tedy plgni. Toto plni je moZné iidit dle
raznych kritérii. Dle druhu rozeznavame @hin pergzni a nepetgni, dle zfisobu pak
plnéni jednordzové, opakujici se, trvaji¢gste&né ¢i ve splatkach. fedntt pineni je

uréen specificky, genericky nebo alternativn

Predmét pracovipravniho vztahu jeezitym kritériem pi ¢lenéni téchto vztalt

na jednotlivé druhy.

2.3 Obsah individualnich pracovrépravnich vztaha

Obsahem individuélnich pracaspravnich vztah jsou vzadjemna prava a povinnosti
jejich subjeki. Jelikoz wtSina individuélnich pracowpravnich vztah ma& povahu
vztahi zavazkovych, plati i pro pracoyravni vztahy definice zavazkového vztahu,
tak jak je uvedena v ustanoveni 8§ 488 o. z., pktleeho m§ze zavazku &itel wici
dluzniku pravo na uité plreni jako na pohledavku a dluznik ma povinnost toav
splrenim dluhu uspokojit.“Prava a povinnosti jsou dvoji povahy. Na jednarstise
ocitaji objektivnim pravem stanovena pravidla, nzhé strag pijde o vzadjemna prava
a povinnosti, jez jsou ipdmétem dohody obou subjekt vstupujicich do
pracovigpravniho vztahu. Pravidla stanovena objektivninvemnd jsou zdvazné pro &b

sy =

vztahu nesmi jakkoliv tato pravidla omezit nebojem@nou dohodou vylatit.

Pracovipravni vztahy jsoutzné komplikované, od toho se odviji i &t prav a
povinnosti z nich plynoucich. Jednoduché pra¢pxdvni vztahy tak mohou obsahovat

Myt s

porer, pak obsahujithto dvojic vice.

2.4 Zakladni zasady pracovrépravnich vztahi

Zakladni zdsady pracodpravnich vztah byly do 31. 12. 2011 uvedeny v zakoniku
prace v ustanoveni 8 13 az 15. Kong#pnovela zakoniku prace reagovala na
pozadavky odbornik aby doposud nesouroda a nevyvazena skupina ré¢tedasad
dostala vhod¥jSi formulaci a posilila jejich interpretai hodnotu, kdyZ zakladni zasady
pracovripravnich vztah vtélila do ustanoveni § la ZPr. Novela zékoniku prace

provedena na zakladmenového zdkona, ponechalatey tchto zakladnich zasad beze
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zmeény a pouze upravila formulaci n#&i>® Do tohoto ustanoveni byl ovem dagin
novy odstavec 2, ktery stanovi, Zeasady zvlastni zdkonné ochrany postaveni
zanestnance, uspokojivych a bezpgch pracovnich podminek pro vykon prace,
rovného zachazeni se z&tanci a zakazu jejich diskriminace vyjagd hodnoty, které
chrani véejny paadek.”

Vetejny pdadek je novy pojem, ktery o. z. zavéllleho zavedeni ma zasadni
vyznam pro moznost odchyleni se od zakona a proyzesi neplatnosti pravniho
jednéni, tedy zdagpde o jednani absolutmnebo relativ neplatné. Viejny pdadek
tedy vyjaduji tfi z péti zakladnich zasad uvedenych v ustanoveni § 1a AdZPr,

nicmére vycet nelze povaZovat za taxativii.

| pfes zruSend ustanoveni nalézame v novésmizmakoniku prace naiznych
mistech divejSi zakladni zasady pracaspravnich vztah, které by naopak pro 8y
vyznam a dlezZitost zaslouzily umishi spol€né s ostatnimi zakladnimi zasadami

v patatenich ustanovenich.

Za zakladni zasady je nadale nutné povazovat dyaskanského prava, jez jsou
odrazem subsidiarni tpobnosti obanského zakoniku. K zakladnim zasadam
pracovripravnich vztah fadime zakladni zasady soukromého prémjtd zasadami
jsou nap. zésada autonomietle osob soukromého prava, rovné postaveni osob
soukromého prava, zakaz nikoho neposkodit, zavazsidsu a uzakené smlouvy,

poctivosti, dobré viry, ochrana slabsi stréhgoukroma prava patbdslym.>®

®3 Ustanoveni § 1a odst. 1 ZPr zpmysl a el ustanoveni tohoto zékona vyjaf i zakladni zasady
pracovrepravnich vztaf, jimiz jsou zejména

a) zvlastni zakonna ochrana postaveni &gtmance,

b) uspokojivé a bezpeé podminky pro vykon prace,

c) spravedlivé odéiovani zarmdstnance,

d) 7Adny vykon prace zafstnancem v souladu s oprayymi zajmy zagstnavatele,

e) rovné zachazeni se z&smanci a zakaz jejich diskriminace.”

**Viz ustanoveni § 1 odst. 2 a § 588 o. z.

°5 Vefejny padadek niize byt téZ vyjatbvan normami, tykajici se fiskalniho zajmu staakalgiklad je
mozné uvést poskytovaniasti mzdy v podob prispivku na Zivotni poji&ni z divodu, Ze z &
zantstnavatel neodvadi daze zavisléginnosti a pojistné na socialni a zdravotni pdiigt (Vice
Bezouska, P., Piechowiczova, Novy oldansky zakonik nejtezitjSi zneény. Olomouc: ANAG, 2013, s.
13.

%6 vice Blina, M. a kol.Pracovni pravoPraha: C. H. Beck, 2012, s. 85 an.; dalei@kpJ. Svestka, J.,
Zuklinova M. a kol.Obcanské pravo hmotné. Svazek 1. Dil prvni: Obe@sh. Praha: Wolters Kluwer
CR, 2013, s. 47 an.
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3 Z&kladni pracovnépravni vztahy - pracovni pomér a dohody o

pracich konanych mimo pracovni pongr

Jak jiz bylo uvedeno vySe, individudini pracovnfaly mizeme dlit na zakladni
pracovipravni vztahy a praco¥pravni vztahy souvisejici se zakladnimij¢cpmz

ur¢itou skupinu, jakousi mnozinu obou skupin,ifvdalSi pravni vztahydasti na praci.

Z&kladni pracowpravni vztahy dle ustanoveni 8 3 ZPr v uzSim skvgslu jsou
tvofeny pracovnimi pogry a pracovnimi vztahy zaloZenymi dohodami o pracic
konanych mimo pracovni pam V SirSim slova smyslu lze do skupiny zakladnich
pracovripravnich vztah fadit i jiné vztahy, kdy dochazi k vykonu zavislége, nap

sluZzebni poréry.
3.1 Pracovni pomgr

3.1.1 Obecrgé

Pracovni porér je jednim ze zakladnich a zardveegasgjSich pracovipravnich
vztahi. Pracovni porr se fidi prevazri pracovrpravnimi gedpisy. Vedle dchto
pracovrépravnich pedpidi Ize na pracovni poen uZit i jiné gedpisy>’ Okamzikem
vzniku pracovniho po#tu ztraci vztah mezi budoucim zéstnavatelem a budoucim
zamestnancem rovné postaveni a nastupuje vztah nov§ahvaadizenosti a

podizenosti.

Pracovni porr je zavazkovym, Uplatnym vztahem zaloZenym na eniio
zaklad. Zavazkovy vztah znamenda zavazanost obou subjaltcovnino porru k
plnéni zdvazku. Zagstnanec je povinen vykonavat praci, ke které séza\smlouvou.
Zamgstnavatel je povinen za vykonanou praci, z jejiko#dni ma uZzitek, za¥stnanci
zaplatit mzdu a je nadan pravem disponovat se¢g@mancem pro praci, kter4 byla

predmtem dohody’®

Zamestnanci, ktery se ocita ve slabSim postaveni,czgguzakonik prace nejvyssi
miru ochrany a garantuje mu zakladni standardyoprdch podminek.

" B&lina, M. hovdi o smigenych pracowpravnich vztazighkde se jejich vznik, ztma, zaniksi obsah
Fidi piisluSnymi ustanovenimi jinych pravnictegdpisu, nez jsou pracoyravni.
%8 Galvas, M. a kolPracovni pravo2. aktualizované a dopiné vydani. Brno: Dopltk, 2004, str. 222.
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3.1.2 Prvky pracovniho poméru

Subjekty pracovniho pefu jsou zamistnavatel a zadstnanec. Zagstnavatelem
muze byt osoba fyzickd i pravnickd, zé&sthancem pouze osoba fyzickd. &hto

U¢astnicich bylo pojednéano vySe (srov. kapitolu 2.1.)

Objektem, také /gdnegtem, pracovniho po#nu je vykon zavislé prace. Zavisla
prace je rozhodujicim kritériem pro ¢eni, zda se bude jednat o vykon prace
Vv pracovnim poréru ¢i jinou vydélecnou ¢innost. Zamistnanec praci vykonava pro
zamtstnavatele a #fsluSi mu za & predem sjednand odma. Zangstnancem
vykonavana prace je odvisla od poltypantstnavatele. Vazanost pokyny, jako jeden
ze znak zavislé prace, vznika uzsnim pracovni smlouvy. V tomto okamzZiku je
zanestnanec zavazan kvykonu sjednané prace. Tim se&sh@mec ocitd v dgité
podiizenosti w¢i zamestnavateli. Vztah pdizenosti je zaloZzen zavdzanim se k praci
jako takové, zawstnanec se tedy nezavazuje ke &pin uritého vysledku
z vykonavané prace. Druhym hlavnim znakem zavish&egje z&lenéni zantstnance
do organizani struktury zansstnavatel€® Zamgsstnanci spokené smsiuji k naplreni
hospodé&ského cile, vyuzivaji k praci technickéhaizani, nastrdgj a vybaveni, jez je
majetkem zarstnavatel&® Legalni definici zAvislé prace poskytujesmhustanoveni §
2 ZPr, které za zavislou praci povazuje pr4ti ,ktera je vykonavana ve vztahu
nad-izenosti za@stnavatele a potizenosti za@stnance, jménem zaésinavatele, podle
pokyni zan¥stnavatele a za#stnanec ji pro za#stnavatele vykonava osabh (2)
»Zavisla prace musi byt vykonavana za mzdu, pléonednenu za préaci, na naklady a
odpowdnost zarstnavatele, v pracovni délma pracovisti za@stnavatele, pofipad®
na jiném dohodnutém mést Zavisla prace riZe byt vykonavana vytiné
v pracovipravnim vztahu s kumulativnim sphim vySe uvedenych znak

Jak bylo uvedeno v kapitole 2.2, s kong@pnovelou zakoniku prace a s novou

definici zavislé prace bylo do textu zakona o gstmanosti ¥lenéno nové ustanoveni §

5, které vymezuje nelegalni praci atigpuje postihy za jeji vyuZzivani. Zakon o

%9 Proti tomu je Spolkovy pracovni soud, ktergleaini do zanistnavatelovy organizai struktury vidi
jako projev vazanosti pokyny. Viz rozsudek BAG zee 0. 7. 1994, sp. Zn. 5 AZR 627/93, odst. 35
nebo rozsudek BAG ze dne 7. 2. 2007, sp. Zn. 5 2Z®06, odst. 35.

60 K pojmu ,zavislé prace” vice BezousSka, Zavisla prace Pravni rozhledy, 200&. 16, s. 579-583.
Srov. Matejka, J., Stefko, MDsobni vztah mezi zastnancem a zagstnavatelem jako defitmi znak
pracovrepravniho vztahu, steind komparativni analyza pohledem infodnia spolenosti. Pravnik,
2012,¢. 8., s. 872-891.
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zanestnanosti za nelegalni praci povazuje vykon zapséee fyzickou osobou mimo
pracovigpravni vztah, vykon prace fyzickou osobou — cizince rozporu s vydanym
povolenim k zargstnani nebo bez tohoto povoleni, je-li vyZadovareho v rozporu se
zamgstnaneckou kartou vydanou podle zakona o pobytinatizna UzemiCeské
republiky nebo v rozporu s modrou kartou, vykoncprdyzickou osobou — cizincem
bez platného povoleni k pobytu na Gzeieské republiky” Nelegalni praci je od 1. 1.
2012 nejen prace ,ngerno, ale i tzv. ,8varcsysténi? Velice zajimavym rozhodnutim
v oblasti posuzovéani nelegalni prace, pamaki zavislé prace, je rozsudek Nejvyssiho
spravniho soudu ze dne 13. 2. 2044, 6 Ads 46/2013-35. Nejvy3Si spravni soud se
v popisovaném rozhodnuti zabyval samotnou podstdédimice zavislé prace, jakoZto
jednoho ze g¥ejnich pojni pracovniho prava,ifgemz zde satasré ucinil podrobny
rozbor jednotlivych znak jeZ pro zavislou préci plynou z pracépnavnich pedpisi.
NejvysSi spravni soud uzal, Ze ,spolecnym rysem vSech znakzavislé prace
vymezenych v 8§ 2 odst. 1 zakoniku prace z roku jg0@obnii hospod&ska zavislost
zan¥stnance na zaestnavateli. Tyto znaky slouzi k odliSeni zavislécerod jinych
ekonomickych aktivit (zejména samostatného podi)ikale také od aktivit jiného
charakteru (zejména mezilidské vypomoci). Protoirspsavni organy i postihovani
nelegalni prace [§ 5 pism. e) bodu 1 z&kaha435/2004 Sbh., o zaistnanosti]
obvirenému prokazat nap#mi vSech dchto znak — zandstnanec osohha soustavé
vykondva praci jménem zdstnavatele a podle jeho pokiynpricemz se #i
zanestnavateli nachazi v peeném vztahu. Odima sice nefedstavuje samostatny
definicni znak zavislé, resp. nelegalni prace, avSak pgé&dda osoba poskytne nebo
prislibi druhé za jejcinnost odrdnu, jde o vyznamnou skut®st pro posouzeni, zda
mezi nimi existuje vztah nédenosti a podzenosti vyplyvajici z hospo@&é zavislosti

zan¥stnance na zagstnavateli.”

Obsahem pracovniho p@na jsou vzajemna prava a povinnosti jeh&astniki,
které jsou obsaZeny v pracovnim zavazku a jsou nad#lilnou soeasti kazdého
pracovniho porru. Pracovni zavazek, ktery je zakladem obsahuoprdbo pondru,
piedstavuji povinnosti zagstnance a povinnosti z&stnavatele.

®1§ 5 pism. e) bod 1 zakora435/2004 Sh., ve 2ni pozdjSich gredpigi.

®2 Vice k nelegélni praci a ,Svarcsystému“ Smejkal,Vkon zavislé préce v souvislosti s/@snym
pridélovanim zamstnangi. Pravni rozhledy, 2008,6. 1, s. 16-19. Vysokajovd, MZmeny
pracovrepravnich gedpis: od 1. 1. 2012- [ICast.Pravni forum, 201, 4, s. 144-148.
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K vyznamnym povinnostem zastnanceradime ty povinnosti, které vyplyvaji
Z pracovniho powgru. Pati sem povinnosti, které se realizuji v pracovni&labe i ty,
které trvaji po ska¥eni pracovni doby, gkteré povinnosti ma zafstnanec i po
skorteni pracovniho podnu. Zakladni povinnosti jsou stanoveny v zakonikacp.
Zakonik prace tak v demonstrativniméty ustanoveni § 301 pojednava o povinnosti
.pracovat 7adre podle svych sil, znalosti, a schopnosti, plnit ygk nadizenych
vydané v souladu s pravnimirgulpisy a spolupracovat s ostatnimi zammanci;
vyuzivat pracovni dobu a vyrobni pr@stky k vykonavani &enych praci, plnit
kvalitne a was pracovni Ukoly; dodrZovat pravnigapisy vztahujici se k praci jimi
vykondvané a dodrZovat ostatniedpisy vztahujici se k této praci, pokud s nimi byl
radre sezndmeniy-adre hospodéit s prostedky sérenymi jim zamstnavatelem a
stezit a ochr@aovat majetek za#stnavatele ped poSkozenim, ztratou, Zemim a

zneuzitim a nejednat v rozporu s opr&wmi zajmy zadstnavatele.”

Tyto povinnosti jsou nadéale v zakoniku prace roevsd v dalSich jeho
ustanovenich. Ustanoveni 8§ 230 ZPr ukladd povinnosthlubovani dosazené
kvalifikace kvykonu prace, 8 302 ZPr ukladad dalpbvinnosti vedoucim
zamestnan@m. Za vedouci zadstnance se povaZuji z&stnanci, kt& v rdmci plreni
svych pracovnich Ukél uklddaji podizenym zamstnaném pracovni Ukoly, jejich
praci kontroluji afidi a ukladaji jim k tomu zavazné pokytypiicem? se jedna o
obecné vymezentidicich povinnosti vedoucich z#&stnané a konkretizaci d&chto
povinnosti by mil obsahovat vnihi predpis zamistnavatele (organizai fad, pracovni
iad).

DalSi vytet zandstnancovych povinnosti poskytuje § 106 ZPr, a tohtasti
bezpe&nosti a ochrany zdraviippraci spolén¢ s informacemi o rizicich jejich prace a o
opatenich na ochranuf@d nimi. Uvedeny vyklad dofulije a roz&iuje ustanoveni § 303
ZPr, které stanovi dalSi specifické povinnosti aea® uznavané normy chovani
taxativie vymezenych zamstnané statu a samospravného celku, rkte divodu
verejného z4jmu maji vedle svych obecnych povinnastitstnand, resp. vedoucich
zamestnandé (viz 8§ 300 az 302 ZPr) kogertruloZeny dalSi povinnosti, které maji

slouzit k fadnému a nestrannému vykonu statni spravy a saawspdstanoveni je

63811 zPr.
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aplikovatelné pouze tehdy, pokud zvlastni zakontamesi jinak, nebo pokud tak

zvlastni zakon stanobf.

K z&kladnim lidskym praun zargenym Listinou paf i prdvo na podnikani a
provozovani jiné hospotiké ¢innosti stim, Ze podminky a omezeni pro vykon
urgitych povolani neb@innosti miZze stanovit pouze zakénTato omezujici Uprava je
realizovana v ustanoveni 8 304 ZPfaai mezi dalSi povinnosti zastnance i ty, jez
jsou spojené s vykonem jiné \8ldéné ¢innosti. Zde je nezbytné poukazat riagst
vydéle¢né ¢innosti. Pokud by se vyteeéna cinnost obsahay shodovala s vyde¢nou
¢innosti zamstnavatele, je nezbytny k tomuto vykonu jeho saihidaopak pokud je
vydéle¢nacinnost svym obsahem odliSnd, toto povoleni nerjiknu vykonu zapdebi.

Odlisna pravidla plati pro zafstnance orgdnuvedenych v ustanoveni § 303 ZPr.

Novela zakoniku prace provedena na zaklasknového zakona vloZila do jeho
ustanoveni 8 23 odst. 1 formulaci, Ze k ujednanikolektivni smlou¥, kter& mimo
jiné ukladaji zarmsstnaném povinnosti, se néihlizi.°® Smyslem tohoto ustanoveni je
to, Ze zamsstnan@m nesndji byt ukladany povinnosti, které by nebyly konkzevany
zdkonem. Tato Uprava vychazi ze samotné Listirlikoje ta ve svémxl. 4 odst. 1
stanovi, Ze povinnosti mohou byt ukladany tolikozaklad zakona a v jeho mezich a
jen @i zachovani zakladnich prav a svobod (podahbih. 2 odst. 4 Ustavy'R). Nekteii
odbornici z oblasti pracovniho prava, pak vioZestioto ustanoveni shledavaji jako
zbyteiné s odkazem na Upravu v Listia Usta¥ CR®’ Zamstnaném tak nesngji byt
v Zadném fpact uloZeny povinnosti, jez nemaji alesp@amcovou oporu v zakéna
to ani prostednictvim pracovnichtadi. Pokud by k Upray povinnosti pesto doSlo,
bylo by nutné postupovat podle pravidla uvedenéhstanoveni § 4a odst. 2 ZPr, podle
kterého k Upra¥ povinnosti zamstnance smi dojit jen smlouvou mezi nim a
zamestnavatelem, cozZ zajisté mezi zdkazy uvedenymianaseni § 23 odst. 1 a § 305

odst. 1 ZPr vnasi jistou nejasnfbt.

% vice Blina, M. a kol.Pracovni pravoPraha: C. H. Beck, 2012, s. 205 an.

%5 CI. 26 Listiny.

66 Obdobr téZ ustanoveni § 305 odst. 1 ZPr.

67 Napr. Subrt, B.Co piinasi novela zakoniku prace od 1. 1. 2(R#ace a mzda. 2013,12, s. 19.
8 Tamtéz s. 19.
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Zamestnavatelovy povinnosti Ize pojmout z hlediska hizt&e vSem zagstnaném
& vztahu k jednotlivym zagstnaném.®® Do prvé skupiny bychom gadili nasledujici
povinnosti zamstnavatele: zaji8hi rovného zachazeni se zZgmimanci a dodrZovani
zakazu jakékoliv diskriminace zastnand;’® ochrany osobnich prav zasinang, kdy
.Zaméstnavatel nesmi bez vaznéhivadu spdivajiciho ve zvlastni povaze siénosti
naruSovat soukromi zafstnance na pracovisti a ve spahgch prostorach tim, Zze ho
podrobuje otekenému nebo skrytému sledovani, odposlechu a zazrjah
telefonickych hovar, kontrole elektronické poSty nebo listovnich sksddresovanych
sull

zanmestnanci®” a povinnosti zarstnavatele k zastupm zangstnand, zvliast pak

pravo zamistnand na informace a projednani.

3.1.3 Druhy pracovnich poméra

Ceské pravo rozeznava podiézmnych kritérii kkolik druhi pracovnich powri.

Témito kritérii mohou byt doba trvani pracovniho posm vznik pracovniho pounu,

%9 Bzlina, M. a kol.Pracovni pravoPraha: C. H. Beck, 2012, s. 193.

0 7a&konik prace neuvadi jednani, které lze povaZaeatliskriminani, nybrz odkazuje na zvlastni
predpis, kterym je zakot. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnickttpdzich ochranyied
diskriminaci a o zrn¢ nekterych zakon (antidiskrimin&ni zakon),Po vice nez Sestiletém prodleni
Ceské republiky s provedenim antidiskringinh srérnic Evropské unie byl dne 23. 4. 2009 schvalen
navrh zdkona o rovném zachazeni a o pravnich fgdsich ochrany fed diskriminaci a o z#mé
nekterych zakof (antidiskriminani zakon). Platnosti nabyl dne 29. 6. 2009¢andym se stal dne 1. 9.
2009, vyjma své druh@sti, ktera se staladinnou dne 1. 12. 2009.

Tato dlouho éekavana pravni norma konkretizuje zasadu rovnétah&zeni v dznych oblastech.
Mizeme ji tedy spét v pristupu k zam@stnani, vclenstvi v profesnich komorach a odborovych
organizaci, v socialnim zabezpai, v gFistupu ke zdravotni péa ke vzdlani atd.

Zakézéna je diskriminace ziebdu rasy, etnickéhodpodu, narodnosti, pohlavi,cetre tehotenstvici
mate'stvi, sexudlni orientace,éku, zdravotniho postizeni, naboZzenského vyznamj, cviswtového
nazoru.

V zakow jsou vymezeny pojmyimé a nepimé diskriminace, obBtovani, ¥. sexuélniho ob¥ovani,
pripustné formy rozdilného zachézeni, zdsada rovrgdmhdzeni pro muze a Zeny v socialnim
zabezpéeni pracovnikk a upraveny pravni progdky ochrany fed diskriminaci.

Z&kon umoiuje jedinci, ktery byl takto na svych pravechdeat aby vyuzil napravy soudni cestou
upustnim od diskriminace, odstranim diskrimingnich zasafi a poskytnutim jfimeéreného
zadostidineni, zarove mize pozadovat i nahradu nemajetkové Gjmy \ézieh.

Dulezité ustanoveni je i institutikazniho bBemene, které je na stranzalovaného. Mimo to
zan¥stnavatelé musi prokazat, Ze k diskringitianu jednéni v souvislosti s vykonem prace nedoslo.
Zakonna Uprava diskriminace a rovného zachazer bgkbytnosti ijf@s jeji existujici Upravu v Lis#n
zakladnich prav a svobod a mezinarodnich smluwmé presto snese kritiku, jelikoz je z vebdsti
kopii véech pravnich/pdpis: upravujicich tuto materii.“Benesova, EPostaveni romské men3ing'R.
Plzey, 2011.

" prikladem niize byt vstupni pracovni pohovoti fiterém zanistnavatel zjiguje pokladanimiznych
otazek potencionalnimu za&stnanci fizné informace o jeho osébZ vySe uvedeného bychom mohli
rozctlit okruh otazek do dvou kategorii, a to na otazkipustné a nefpustné. Zamstnavatel tak
v zadném fipact nesmi poptéavat informace tykajici stdtenstvi, rodinnych a majetkovych pénta
sexualni orientace apod. Vyjimku byegstavovala situace, kdy tyto informace je nezbytnat pro
povahu prace, jez by dany uchazgkonaval.
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misto, kde se prace vykonawa to, zda vykonavame jededi vice soubznych
pracovnich porria. Prof. Bilina ve své tebnici pouziva nasledujici kritéria: dobu
trvani pracovniho po#nu, soukth zakonnych Uprav, charakter zgstnavatele, zjsob
vzniku, misto vykonu prace a rozsah pracovni dalsdnotlivé zpsoby rozdleni

dopliuji charakteristiku pracovnich peénd.

3.1.3.1 Pracovni ponér sjednany na dobu ufitou a neuritou

Volba délky trvani pracovniho paimu je ponechana na zastnavateli. Tomu se tak
dostadvd moZznost sjednat se Zatmancem pracovni pamna dobu neuitou, ¢i na
piedem stanovengasovy usek. Pokud neni v pracovni smiowtanoveno jinak, je
pracovni pondr sjednén vzdy na dobu néitou (8 39 odst. 1 ZPr). Doba néiié je pro
zanestnance zajisté l1akapsi nezli doba ufitd. Zangstnanec ma jistotu trvalé prace,
vyhody pracovniho po#nu na dobu neditou, jez spéivaji v paitu tydni dovolené,

odstupného, nemocenskych davek apod.

Zde je dilezité gipomenout vyvoj zrén v pravni Upra¥ pii uzavirani pracovnich
poneri na dobu ufitou. Razantni zgénu ginesla koncegni novela zakoniku préace,
kterou bylo vystidano pravidlo ,dva roky a dost* za pravidlaikrat a dost* a byly
zruSeny nejpouZivasi vyjimky, a to zastupy za zastnance nemocného nebo
cerpajiciho matiskou a rodiovskou dovolenou, stejnjako vazba na vazné provozni
divody nebo zvlaStni povahu prace. Vladaémm koncepce dosavadniho pojeti
pracovniho porru na dobu ufitou vyswtlila ve svém programovém prohlaseni jako
snahu docilit pruzsiho trhu prace. Toho alid dosahnout uvolmim podminek pro
uzavirani pracovnich smluv na dobuitou. Od 1. 1. 2012 byla v ustanoveni § 39 odst.
2 ZPr prodlouZena doba, na kterou Ize dizgwacovni pordr, a to nafii roky s tim, Ze
tato doba miZze byt opakovana pouze dvakrat. Pro &gtmavatele tento mantinel, tedy
zanestndvani zawstnance maximatn po dobu deviti let, znamenal cité
znevyhodgni oproti pravni Upray(inné do 31. 12. 2011. Dobacita znamenala a i
dale znamena pro zastnavatele vyhody v podébjistoty skoreni pracovniho
pon¥ru, kdy po uplynuti pedem sjednané doby pracovni vztah gkdpez ohledu na
socialni¢i jiné postaveni zasstnance. Podle podoby dobyié (¢inné od 1. 1. 2012
bylo mozné znovu mezi tymiz smluvnimi stranami sgtddobu wfitou az po uplynuti

téi let od maximalni dobyi druhého opakovani pracovniho pé&mn na dobu ufitou.
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Pred touto novelou zakoniku prace pdsea Sestingsicni prestavka od skawmeni

piedchoziho pracovniho panu.

Uvedend pravidla vS8ak znamenala Uskali pro tyé&samance, jeZ pracuji pouze
Vv urtitém ¢asovem obdobi. Se z#&stnancem, ktery vykonava sezénni prace, mohl dle
této pravni Upravy zagstnavatel uzavt pracovni porr na dobu ufitou pouze ikrat,
poté by musel natitroky prerusit spolupraci. Nejen sezénni prace, nybrZ fuphza
matdgskou a nasledn rodicovskou dovolenou ivedl zangstnavatele doieSeni
svizelnych situaci. Zagstnanec mize ze zakona dditlet wku ditte Zadat opakovan
zantstnavatele o rodovskou dovolenou. KFe tak nastat situace, kdy z&tnanec
nastoupi do prace, ale gakych divodi bude nucen znovu své pracovni misto opustit.
Problém tak nastava u zastupujiciho gstmance, se kterym by pro opakovany nastup
na rodtovskou dovolenou byl jiZz piti uzaven pracovni pogr na dobu ufitou.”
Zamgstnavatel musel mit nateteli i okolnost, kdy za®stnanky® odchazejici na
matdgskou dovolenou, fixemZ sotet matéské a rodiovské dovolené ve své
maximalni vysi pekraii zakonem stanovenou hranidi tet, neumo#iuje uzavit se
zastupujicim zagstnancem fedem pracovni po#én na dobu ufitou presahujici ii
roky. Pokud by se jednalo o z&sthance, ktery by se z&sinavatelem uzaviral jiZeti
smlouvu na dobu ditou, vyvstal by problémipifeSeni situace uvainého pracovniho
mista na velmi kratk¢asovy Usek. Tento fiktivnitfklad je blizky oblasti Skolstvi, kde

je typické uzavirat pracovni pa@ny na dobu ufitou v délce Skolniho roku.

Pravidlo ,fikrat a dost“ se tedy dle pravni Upravy zakonikacer @inné od 1. 1.
2012 ntlo uplatnit vzdy. Pedchozi pravni Gpravadinnd do 31. 12. 2011)ipoustla
vyjimky 3, kdy bylo moZné odchytnupravit vznik pracovniho po#ru na dobu uitou.
Témito vyjimkami bylo sjednani pracovniho pdm na dobu ufitou na zaklad jiného
pravniho pedpisu, uzakeni pracovniho podému na dobu ufitou z divodu n&hrady
docasré negitomného zamstnance a vazné provoznivedy na straé zanestnavatele

¢i davody sp@ivajici ve zvlastni povaze prace. \dime si giklad soulshu pracovniho

2 Vice Vysokajova, MZmeny pracovepravnich gedpisi od 1. 1. 2012 — ICast. Pravni féorum, 201

3., s.106-108.

"3 Predesla Gprava pracovniho pama na dobu ufitou byla provedena na zakkattansformace simnice
Rady 1999/70/EHS, ktera se tykala RAmcové dohodyraré mezi organizacemi EOK, UNICE a CEEP
0 pracovnich smlouvach na dobuitou, kdyZ pracovni potm na dobu ufitou bylo mozné sjednat
prodluZzovat na dobu nejvySe dvou let. Pokud od &kohpracovniho po#énu uplynula doba delSi nez
Sest mdsiai, mohli (Bastnici uzafkit pracovni smlouvu na dobuditou znovu.
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pone¥ru a starobniho ithodu. Do konce roku 2009 se dostavatedposti pravni
Gpraw doby utité v zakor ¢. 155/1995 Sbh., oihodovém pojidni, oproti pravni
Gprav¥ zakoniku prace. V jeho ustanoveni 8§ 37 odst. 50 ksg zarmsstnancem
pobirajicim starobnit@hod nutno uza¥ pracovni porér jen na dobu witou, a to

maximalré na dobu jednoho roku.

Aktualni se stala i otazka tykajici se pracovniom§ra na dobu ufitou uzavenou
pied &innosti této novely zédkoniku prace. Odpdvpodava jedno zipchodnych
ustanoveni zakoniku prace obsaZenycath W bodu 1 zdkona&. 365/2011 Sb., které
fikd, Ze pravni ukony dgn¢éné ,prede dnem nabyticinnosti tohoto zakona sédi
dosavadnimi pravnimifedpisy, i kdyZ jejichdinky nastanou az po dni nabytidnosti
tohoto zakona.“ Jinymi slovy, pracovni smlouva uzawa na dobu ditou se
zastupujicim zagstnancem fesahujici #i roky plati i za @dinnosti nového zakoniku
prace a pravidlo jt a dost* se neuplatni. Naopak Zadnétechodnych ustanoveni
nezodpovi otazku @tu pracovnich smluv. Musi byt tak do pravidla thojiopakovani
zapg@itany i pracovni smlouvy vznikléted 1. lednem 2012? Pomoci vykladu per
analogiam a zasady zakazu retroaktivity vyplyvakigedchozimu pé&u opakovani
pracovnich porra se gihlizet téZ nebude. Naproti tomu @pg nazor zastavd mnoho
advokat, kterfi naopak z tohoto 2ni zakoniku prace dovozuji, Ze proely fettzeni
pracovnich porra po 1. 1. 2012 jef¢ba zohlednit i ta prodlouZeni pracovnich pom
ke kterym doSlo ode dne vzniku prvniho pracovniboyu na dobu ufitou do 31. 12.
2011. Argument zakaz retroaktivity rigpmaji, jelikoZ podle nich k Zadné retroaktivit

nedochazf?

Pravni Uprava doby ¢&ité ve zréni (&inném od 1. 1. 2012 fedevSim zruSeni vSech
vyjimek, se ukézala jako¢zkopadna a pro praxi nevyhovujici. Netrvalo dlouhno
s &winnosti od 1. 8. 2013 se do z&koniku prac& epatila moznost vyjimek vifjpad
vaznych provoznichidvodi nebo dvoda spaivajicich ve zvlastni povaze prace, avSak
pravidlo, Ze omezeni trvani a opakovani pracovpimira na dobu ufitou se netyka

piipadi, kdy dochazi k pracovnim paniim na dobu uitou z divodu nahrady diasré

" Michna, L., Michna, ORetézeni pracovnich pogni na dobu utitou sjednanych do 31. 12. 2011 a
pretrvavajicich po 1. 1. 2012 a pravni rizika s tipejgna.Pravni rozhledy, 2012, 8, s. 287 a 288.
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negitomného zakstnance na duburgkdzek v praci na strarzantstnance, navraceno

nebylo’®

Zda nenavraceni této vyjimky klasifikovat jako chyiéto novelyi nikoliv se stala
otazkou pro Sirokou odbornou iegnost. Tak naip dle nazoru JUDr. Kahlefd Ize
piipady, ,kdy je poteba zamistnat zamistnance pouze na dobucitou za d@dasre
chykdjiciho zandstnanceci spiSe zawstnankyd (neba’ nejastji se jedna o zastup za
Zeny na maieské a rodfovské dovolené), s ishem zahrnout podigtody spdivajici
ve zvlastni povaze praceNezdazeni této vyjimky, tak chybou je, avSak nikoliv

chybou fatalni.

Doba utend v pracovnim poénu miZze byt stanovenaifmym ¢asovym obdobim,
uvedenimiasoveého obdobi podle tyainmeésiai ¢i let, nebo dobou trvani &itych praci,
nybrz i na z&klad jinych, konkrétnim datem neohraanych objektiv zjistitelnych
skute&nosti, o jejichZz skuteé délce fastnici i uzavirani pracovni smlouvy nemusi
mit ani jistotu, které néfpoustji pochybnosti o tom, kdy pracovni pémna dobu
urgitou uplynutim sjednané doby skéri’ Neni-li tato doba fesr urtena,ci z ni neni
mozZno rozpoznat, kdy pracovni p&mma dobu ufitou korti, musi byt vymezena jinym
zpiisobem, ktery by néipustil pochybnosti o tom, kdy uplyne jeji kon@dJjednant,
které stanovi dobu &itou zavislou na splni ¢i nastoleni ufité udalosti z vle jen
jednoho éastnika, je nutné povazovat za neplatné. Pracoenkmpby bylo nutné

povaZovat za pracovni pémna dobu newitou.”®

Byl-li pracovni pon&r uzawen v rozporu s ustanovenim 8 39 odst. 2 ZPiZem
zanestnanec fed uplynutim sjednané doby oznamit pisémaestnavateli, Ze trva na
tom, aby ho déle zatatnaval. Pak plati, Ze pracovni pambyl sjedndn na dobu
neucitou, i kdyZ v givodni pracovni smlouwvje uvedena doba &itd. Ripadny spor
mezi zamistnancem a za¥stnavatelenieSi gisluSny soud za okolnosti, Ze navrh na
uréeni byl uplatén nejpozdji do dvou néEsiai ode dne, kdy & pracovni pordr na
dobu utitou skorgit. Po uplynuti dvourssicni prekluzivni lhity pravo podat wovaci

7alobu zanika.

"> Novela zakoniku préace provedena zakore55/2013 Sb.

"5 Kahle, B.Pracovni porary na dobu utitou — vyjimky Prace a mzd&014.¢. 1.
" Rozsudek NS 21 Cdo 1990/2000, R 41/2002.

"8 Rozsudek NS 21 Cdo 512/2001, SRNS, svazdls, str. 121.

"9 Rozsudek NS ze dne 20. 5. 2003, sp. zn. 21 Cd?/2802, R 19/2004.

39



Pracovni porér na dobu ufitou lze zalozit téZ jmenovanim. PEymenovani
pripousti pouZiti zvlastni pravni Upravyepl obecnymi pravidly zakoniku prace, které
predpoklada jeho ustanoveni § 39 odst. 3. ZvlaStraviptak obsahuje napzakong.
561/2004 Sb., Skolsky zakon, ktery ve svém ustamioge 166 odst. 2 reuje, ze
»reditele Skoly a Skolského /zzeni Zizovaného Uzemnimi samospravnymi celky a

ministerstvem lze jmenovat vitd jen na dobu ufitou, a to na Sest let.”

Pracovni porr na dobu ufitou skorgi uplynutim sjednané doby, provedenim praci,
na jejichz vykon byl sjednan, nebo i jinymugobem, ktery je typicky pro skoeni

pracovniho porru na dobu neditou.

Specificka Gprava istala i nadale zachovana u ciindteti maji na tzemCR
povoleno pracovat. Dle zakona 435/2004 Sh., o zarstnanosti, je toto povoleni
vydavano nejvyse na dobu dvou let. Zvlastni Upgalad | pro agenturni zagstnavani,
kdy agentura prace e opakova# se svymi zarstnanci uzavirat pracovni pémna

dobu utitou®°

3.1.3.2 Pracovni ponédr podle mista vykonu prace

DalSim zmsobem rozliSeni pracovnich pém je misto vykonu prace. Pracovni
porgr tak dostava dvoji moZznou podobu. Prvni moZnastpiace vykonavana na
pracovisti zamsstnavatele. Druha moZnostiepstavuje vykon prace mimo toto
pracovisé. Nutno poznamenat, Zze misto vykonu prace je olgiga nalezitosti
pracovni smlouvy. A se na prvni pohled e zdat, Ze mistéi mista vykonu prace
nejsou fakticky ani prawn komplikovanou nélezitosti pracovni smlouvy, ustale
judikaturni ¢innost podavé zcela odliSny postoj. O problematideta vykonu préace
jako nalezitosti pracovni smlouvy bude pojednar@pitole 4.2.3. Cilem tétdasti je
zachytit postaveni zatatnand@ na zaklad ustanoveni § 317 ZPr. Zakonik préce
vymezuje postaveni zastnané vykonavajicich praci mimo &iné pracovist
zamestnance tak, Ze zamstnanci podle dohodnutych podminek vykonavaji sedn
praci v samostatnrozvrzené pracovni déb Ustanoveni zakoniku prace tykajici se
rozvrzeni pracovni doby, prostoja peruSeni prace #gobené ndiznivymi

powtrnostnimi vlivy se vSak na pracaspravni vztah vztahovat nebude. Z pohledu

80 vice k problematice pracovniho psm na dobu utitou také Prokes, MVelké& novela zékoniku préace
a pracovni porfry na dobu utitou. Pravni rozhledy, 2012, 4, s. 132-137.
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zantstnavatele je tak sniZzena kontrola Zatnance § plnéni pracovnich Ukdl
Kontrola splni pracovnich povinnosti zastnance je minimalizovana do podoby
splreni ukitého rozsahu prace v dité kvalitt za ugeny casovy Usek. To, jak si
takovyto zamistnanec v pibéhu stanovené doby pma a jak si rozvrhne pracovni
dobu a tempo, je pouze jeho rozhodnutim. &&navatel Zddnym #gobem nezasahuje

zanestnanci do zvoleného postupu.

Zakonik prace dale n&ipnava zamstnanédm pii osobnich pekaZzkach v préci
nahradu mzdy nebo platu, nebo jde-li o ndhradu nmahyo platu v disledku pracovni
neschopnostii karantény. Provaati pravni pedpis, kterym pro tentotipad je nézeni
vlady ¢. 590/2006 Sh., vSakime stanovit vyjimky. V naSemiijpact pijde o nahradu
mzdy nebo platu vijfjpadech svatby, amrti &gsthovani.

3.1.3.3 Pracovni ponér a rozsah pracovni doby

Kritérium rozsahu pracovni dobld pracovni poriry na pondry se stanovenou
tydenni pracovni dobou nebo pémy s kratSi pracovni dobou. Tato nova Uprava, ktera
byla do zakoniku prace zapracovana od 1. 1. 20@Nhradila pedeslé ¢clereni
pracovnich porra na pracovni post hlavni a vedlejSi nebo na pracovni goyn
soulszné® Rozlisovani pracovnich pami na pracovni pogr hlavni a vedlejsi
nenalézalo Zadnou oporu v pravu EU a &tawantstnance vedlejSiho pracovniho
pormgru do nevyhodného postaveni. ZruSél@néni pracovnich pogra na pracovni
porgr hlavni a vedlejSi samtgm¢ neznamend, Ze by v s@sné dob zan¥stnanec
nemohl byt zarstnan ve vice pracovnich pérach. Zanistnanec bude moci i nadale
pusobit u fiznych zamstnavatel, kdy u jednoho zadstnavatele bude zasstnan na
kratSi pracovni dobu. Néfe jiz ovSem o hlavni a vedlejSi pracovni gonale o dva
pracovni porry s mtizné¢ stanovenou pracovni dobou uZivajici naprosto &tefinrany.
Pracovni poriry jsou tak nadale bez ohledu na to, jestli jsadisgny na stanovenou
tydenni pracovni dobwi nikoli, posuzovany steffy u dosavadnich vedlejSich
pracovnich porra (pracovnich porra uzawenych ped 1. 1. 2007) se tak roagje

jejich ochrana zejména v souvislosti se sleamim pracovniho po#nu.

81 vySe nazneéené tidsni pracovnich po#ri, které bylo ke dni 31. 12. 2006 zru$en@lovsviij vyznam
v pripact, kdy msl zaméstnanec paraletnsjednano vice pracovnich p&m k riznym zangstnavateim,

a to zejména pro odliSnou Upravu skeni vedlejSich pracovnich pén, jelikoz ke skotieni vedlejSiho
pracovniho poréru nepoteboval zamsstnavatel zadny vyp@dni divod ¢i spolupraci s odbory.
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Délka stanovené tydenni pracovni datyi dle zakoniku prace 40 hodin tyda
plati i pro mladistvé zadstnance v souladuc¢s 8 odst. 2 srérnice Rady 94/33/ES, o
ochrak mladistvych pracovnik Jiné rozvrZzeni maji zafsetnanci pracujici ve
smEnném rezimuwéi vykonavajici prace uvedené v 8§ 79 odst. 2 pisnZRr. Kratsi
pracovni dobu Ize dohodnout pod rozsah stanoveaenhi pracovni doby pouze na
zaklad dohody mezi zagstnavatelem a zafstnancem, coZ imesla aZz Uprava
zakoniku prace od 1. 1. 2012, jelikoZz do této dobylo mozné jednoztes uriit, Ze
kratSi pracovni dobu je moZné sjednat jen ve sndlomezi zamistnancem a
zamestnavatelem, a nikoliv téZ v kolektivni sml@uPresto je dlezité rozliSovat mezi
kratSi pracovni dobou a zkracenou pracovni dobeu8d¥9 odst. 2 a 3 ZPr. Dluzno
upozornit na ustanoveni 8§ 78 odst. 1 pism. i) ZRery stanovi podminky pro
zamestnance s kratSi pracovni doboti pracich pesas. Praci fegas je u &chto
zanestnan@ az prace, kterarpsahne tydenni stanovenou pracovni dobu, tedy did.ho
Zamestnanci s kratSi pracovni dobou nelze préegfas néidit. Jak tedy posoudit u této
skupiny pracujicich pracerggias? Zamstnavatel bude muset &kat az na skateni
celého vyrovnavaciho obdobi, aby mohl b&rgeurtit piipadnou praci fesas.
Zamestnanec, ktery ma sjednanou pracovni dobu v roz2atodin tyds, odpracoval
v jednosngnném provozu § vyrovnavacim obdobi 16 tydn650 hodin. Spravwnmélo
byt celkow¥ odpracovano ale hodin 400. Z&tavatel fi posouzeni, kolik hodin
pregas dany zagstnanec odpracoval, musi vychazet z definice 8 d&.d pism. i)
véty druhé ZPr a nejiive stanovit, zda byla vykonana prace nad standydenni
pracovni dobu. Ve vyrovnavacim obdobi 16 tydini tydenni pracovni doba 640
hodin. Zandstnavatel vykonal celkem 10 hodin pragessas (650h-640h¥

3.1.3.4 Agenturni zan#stnavani

Agenturni  zamsstnavani  pedstavuje jednu  z kategorii  zpriestkovani
zanmistnavani, které se v posledni dattalo trendem na trhu prace eské republic&®
Agenturni zamsstndvani je upraveno zejména v § 307a az 309 ARrdatatnowast
zachycuje ve svych ustanovenich zakom35/2004 Sb., o zafstnanosti, ve zmi

82 Gogova, R., Hirka, P., Uhelova, HPracovni doba podle zékoniku prace a daldich sejieish
pravnich gedpisi. Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2012, s. 47.

8 Ceska republika se ocitd naepnich pozicich v gtu vydanych povoleni v oblasti agenturniho
zangstnavani, na zakladterych niize agentura prace &sré pridélovat zangstnance k vykonu prace u
jiného subjektu.
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pozdjSich gredpidi, a to na zakladimplementace s#nnice Evropského parlamentu a
Rady 2008/104/ES, o agenturnim zatnavani. Principem agenturniho zstnavarf’

je datasné umishi zangstnand tzv. agentur prace k vykonu prace u jiného
zanestnavatele. Dochazi k tomu na zaklagednani v pracovni smloéwnebo dohod

0 pracovnicinnosti. Tyto dohody uzavirafiglusny zamstnanec s agenturou prace.
Zamestnavatel tedy d@asré umistné zanistnance nefjima do pracovniho poénu,
pouze si je od pracovni agentury "pronajima”, anto zaklad prislusné dohody
uzawené mezi zadstnavatelem a agenturou prace v souladu s ustaimovaikoniku
prace. Tento zadstnavatel® dohlizi nad praci afjuiéluje ji zangstnanci (§ 14 odst. 1

pism. b), zédkona o zaistnanosti).

Agenturni zamstnavani nize byt povazovano za tzv. ,prekérni Zamani“, tedy
zanestnani s mensi mirou stability a vySSi mirou fidigth oproti standardnimu
pracovnimu powru.®® VyuZiti agenturniho zawstnavani je pro uchae o zamistnani
vyhodné. Rjde zejména o situaci, kdy za&stnanec hledd stabilni zastnani a

agenturni zarstnavani mu poslouZzi jako ésnéreSeni finatini situace.

Agenturni zamstnavani je v souladu s platnymi pravniregpisy vyhrazeno pouze
agenturam prace, avsak je dluzno zminit, Ze od 2012,,upravuje 8 119a, zakona o
zanestnanosti, téz institut sdileného zpreskkovani zadstnani, ktery je novym,
pravre upravenym, typem spoluprace mezi agenturou pradaagkou pobokou
Uradu prace, ktera fite zprostdkovavat (za podminek stanovenych v zakon
zamvstnanosti) za@stnani uchaz&im o zandstnani prostednictvim agentury prace”
Agentury prace jsou opraymy provadt agenturni zagstnavani vyliné na zaklad
piisludného povoleni vydaného generaliéditelstvim Gadu prace na zakladadosti

fyzické nebo pravnické osoby podle ustanoveni g&8®na o zagstnanosti.

Pro uchazée o praci nize byt matoucim pojmem ,agentura prace", kterygbmy

podobny a byvé&asto zamnovan s pojmem ,personalni agentura“. Oba uvedejypo

8 Pozn.: Za agenturni za&stnavani je row¥ povazovano, je-li cizinec vyslan svym zahéafin
zamsstnavatelem k vykonu prace na Uzefigiské republiky na zakladsmlouvy s¢eskou pravnickou
nebo fyzickou osobou, kdyz obsahem této smlouyrgmajem pracovni sily.

8 zakon o zamstnanosti uziva legislativni zkratky ,uzivatel. @eni uZivatele vychazi z jeho role. Ta
spaiivad v gresunu dispozhi pravomoci s uzitky z prace vykonané #Zamancem a se za@stnancem
samotnym ze subjektu ,zastnavatele (agentura prace) na subjekt uzivatele.

% Bzlina, M. a kol Koment# k zakoniku pracel. Vydani. Praha: C.H. BECK, 2008.

87 Bglina, M. a kol.Pracovni pravoPraha: C. H. Beck, 2012, s. 527.

43



vSak maji velmi rozdilny vyznam. Personalni agemiwse zpravidla rozumi ,soukroméa
zprostedkovatelna prace“, kterd na zakladkonkrétnino poZadavku ¢&itého
zantstnavatele (firmy) vyhledava vhodné uchszena jim ukend pracovni mista.
Uchazeé o zaméstnani ma moznost zvolit si libovolny ¢& persondlnich agentur,
ve kterych budou shrom&¥udy takové informace o jeho oshbze kterych si
potencionalni zagstnavatel vybere vhodné uchazePersondlni agentura tak Wy
zprostedkovava zawstnani uchaze u zamistnavatele, se zaistnancem Zadnou
pracovni smlouvu neuzavird. Agentura prace napooiu [Fimo zangstnava uchaze
0 préci. Ten je pak dasrt za odnénu promjcen (pronajat) do firem, ve kterych
vykonavé stejnou nebo podobnou praci jako kmenamigtnanci dané firmy. Subjekt
uzivatele pebira rkteré povinnosti danéipklasickém pracovnim po¥nu piimému
zamestnavateli, zejména po dobu dcdsného fidéleni zandstnance uklada tomuto
zanestnanci pracovni Ukoly, organizujéidi a kontroluje jeho préci. Mezi jeho
povinnosti pat také vytvdeni giznivych pracovnich podminek a zajist bezpéi a
ochrany zdravi i praci. Daasré pridéleny zangstnanec je vSak stale zastnancem
agentury prace, kterd mu vyplaci mzdu, odpovidskeau, jeZ vznikne v ramci konani
prace nebo v souvislosti s ni. VyuZiti agentury cpragtSinou ieSi problémy v

sezonnosti, v dabzvySenych pozadavkpro produkci.

K realizaci agenturniho zarstnavani je zaptgbi podniknout néasledujici kroky.
Pujde zejména o uzaeni zavazkovych vztadh kdy prvni moznou dvojici dastnika
téchto vztali jsou agentura prace a z&stmanec, druhou dvojici t¥bagentura prace a

uZivatel (zamstnavatel, ke kterému budeddsreé zantstnanec fidélen).

Vycéet podstatnych nalezitosti dohody mezi agenturouZivatelem poskytuje
ustanoveni § 308 odst. 1 pism. a) az h) ZHtemZ aby se jednalo o platné pravni
jednani, vyZzaduje se pisemna podoba. Skuts, Ze tato dohoda je upravena prav
zakonikem, vede k zému, Ze tento vztah je také vztahem pra@gpvavnim, avsak
v rAmci tohoto vztahu nedochazi k vykonu zavislcpr nybrz je jenipdznamenéna a

vytvéii pro rgj podminky. Dohoda tak musi obsahovat:

,a) Jméno, pogipad jména, pijmeni, popipad rodné gijmeni, statni odanstvi,

datum a misto narozeni a bydéigtatasre pridéleného zarstnance,
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b) druh prace, kterou bude dasre pridéleny zardstnanec vykonavat, cetre
poZzadavk na odbornou, pafipad zdravotni zpisobilost nezbytnou pro tento druh

prace,

c) uréeni doby, po kterou bude d&hsre pridéleny zardstnanec vykonavat praci u

uzivatele,
d) misto vykonu préace,
e) den nastupu dasre prideleného zarstnance k vykonu prace u uzivatele,

f) informace o pracovnich a mzdovych nebo platovgodminkach zagstnance
uZivatele, ktery vykonava nebo by vykonaval stejmdci jako d@asre pridéleny

zan¥stnanec, sfhlédnutim ke kvalifikaci a délce odborné praxe,

g) podminky, za nichZdbe byt déasné pidéleni zandstnancem nebo uZivatelem
ukon‘eno pred uplynutim doby, na kterou bylo sjednano; nemk vhozné sjednat
podminky pro ukafeni doby déasného pideleni ped uplynutim doby, na kterou bylo
sjednano pouze ve pragh uZivatele,

h) ¢islo a datum vydani rozhodnuti, kterym bylo agantorace vydano povoleni ke

zprostedkovani za#stnani.®®

Dohoda o ddasném fidéleni postradajici kterou z vySe uvedenych podstatnych
naleZitosti je neplatnd. Je vhodné upozornit, Zéuam vztah mezi agenturou a
uZivatelem v sob obsahuje uiité obchodapravni prvky. Agentura prace a uZivatel
jsou zpravidla oba podnikatelé. Btak obsahové nalezitosti a formu dohody vymezuje

zakonik prace, neupravené otazky subsidifesi ottansky zakonik?

Platny vznik vztahu mezi agenturou prace a &imancem vede Kk realizaci
docasného fidéleni. Samotné idéleni zangstnance k d&asnému vykonu prace u
uZivatele (zarsstnavatele) pak probihd na zakiggisemného pokynu agentury prace

zamestnanci, ktery dle ustanoveni § 309 odst. 2 ZPrimlisahovat zejména:
»a) hazev a sidlo uzivatele,

b) misto vykonu prace u uZivatele,

8 § 308 odst. 1 pism. a) aZ h) ZPr.
8 K tomu vice Blina, M. a kol.Pracovni pravoPraha: C. H. Beck, 2012, s. 529 an.
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c¢) dobu trvani déasného pidéleni,

d) uréeni vedouciho za#atnance uzZivatele oprasného pidélovat zangstnanci praci a

kontrolovat ji,

e) podminky jednostranného prohlaseni o dkan vykonu pracesed uplynutim doby
docasného pdeleni, byly-li sjednany v dohédo da‘asném pideleni zandstnance

agentury prace,

f) informaci o pracovnich a mzdovych nebo platovpddminkach srovnatelného

zan¥stnance uzivatele.”

Na rozdil od dohody off@éleni se jednd vijjpads pokynu ocisté¢ pracovipravni
jednani.

Zakonik prace v ustanoveni § 309 odst. 5 kladead na pracovni a mzdové
podminky ddasré pridéleného zaréstnance, ty pak nesiin byt horSi, nez jsou, nebo
by byly podminky srovnatelného zastnance”® Pokud jsou po dobu vykonu prace pro
uZivatele pracovni nebo mzdové podminkyato® pridéleného zarmsstnance horsi, je
agentura prace povinna na Zadostadmt pridéleného zardstnance, pdjpad pokud
tuto skuténost zjisti jinak, i bez Zadosti, zajistit rovnéchazeni; dgasré pridéleny
zamestnanec ma pravo se domahat u agentury prace yspokwéav, ktera mu takto
vznikla. Ceskéa Uprava je tak ve vztahu rovného zachazentaintigéle, nezli je tomu
v textu sndrnice, kdyZ ta za zakladni pracovni podminky a piodtsn zamgstnavani
spatuje zejména podminky, které se tykaji délky pracalaby, prace fesas, doby
odpainku, nani prace, dovolenych a statnich svatkodngnovani. Takovyto fstup
zajisté vzbuzuje pochybnosti, jak by tomu bylofippd, kdy kmenovi zarstnanci
pobiraji v poskytovanitznych zamistnaneckych benefita jinych zamstnaneckych
vyhod. Zandstnavatelé déasré pridélenym zamgstnan@m tyto nadstandartni sluzby
neposkytuji s poukazem nadanost jejich pdeleni. Vhodné by tedy bylo #psréni

podminek agenturniho zastnavani u prava na rovné zachazeni.

Ukor¢eni d@&asného fidéleni je upraveno v zédkoniku prace v ustanoveni § 30

odst. 3:,docasné pidéleni kori uplynutim doby, na kterou bylo sjednanaeg

% Kdo je ,srovnatelny zagstnanec” vysitiuje § 309 odst. 2 pism. f) ZPr.
1 vice Subrt, BAgenturni zamstnavani - stav a problémy v SirSich souvislostecace a mzda 2008,
4, s. 48 a Stefko, MAgenturni zamstnanci - rovni a rowjSi? Prace a mzda, 2008, 3, s. 62.
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uplynutim této doby kaéh dohodou mezi agenturou prace acdsre pridélenym
zanestnancem, pofpace jednostrannym prohldSenim uZivatele nebocasw
prideleného zawstnance podle podminek sjednanych v delmdiafasném pideleni

zan¥stnance agentury prace.”
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4 Vznik pracovniho poméru

Vznik pracovniho porru predpoklada existenci obecnych a zvlastnich
predpoklad. Obecnym pedpokladem je pravni norma, kter4 upravuje tentahva je
nezbytna ke vzniku pracovniho psm. Pravni norma, tedy zékonik préce dalsi
piedpisy v subsidiarniggobnosti, ufuje nalezitosti pracovniho paimu. Témi jsou jeho
subjekty, obsah a skut®osti, na jejichZz zakladpracovni porér vznika. Vymezeni
pravni skuténosti, na jejimz zaklad vznika pracovni po#r, je pedpokladem
zvlaStnim. Na rozdil od pravniho stavu vyplyvajecibe zakoniku prace platného do
roku 2006 Ize zaloZit pracovni pémpracovni smlouvou a jmenovanim. Volba tak
vypada jako dalSi skuteost vedouci k jeho vzniku a prdipady, kdy je pracovni

pozice podmiena volbou, stanovi zakonik prace zvlastni reZim.
4.1 Postup pred vznikem pracovniho pongru

Uzawveni pracovni smlouvy ipdchazeji sloZité sociélni a jiné pravni vztahy, na
zakladt kterych budouci subjekty pracajpravniho vztahu zjiiji, zda jim budouci
vzdjemny zavazkovy vztah bude vyhovovat, zda ospdrastnance plé naphuje
ocekdvani a pozadavky za&sinavatele a zda i pro zastnance je jeho budouci
zantstnavatel vyhovujici. Tyto vztahy vznikajici mezthazéem o zamistnani a
zantstnavatelem ozwiaje literatura za vztahyiedsmluvni. Briinska @ebnice pak
tento termin spéatje jako nepesny, kdyZz za vztahy souvisejici s ummim pracovni
smlouvy povaZzuje vztahy pravniho a nepravniho dttara. ,Ne kazdy kontakt mezi
fyzickou osobou a zaistnavatelem je chran pravem. O pedsmluvnich vztazich
miZzeme howvt i tehdy, jestlize jednanicdastniki ma pravni charakter a shuje
k zamySlenému uzani pracovni smlouvy. V ramci vziahv nichz se toto chovani
realizuje, se pak jedna o vzajemné informovaninstsadouci pracovni smlouvy a o
ochranu ziskanych informaci a o ochranu opedjith zajni subjeké. Tyto vztahy

vznikaji okamzikem podani kvalifikovaného navrhwnareni pracovni smlouvy, tedy

92 Pravni Gpravu pracovniho pém bychom nalezli wasti druhé zakoniku prace, kdyZ pozornost bude
v této kapitole ¥novana pedevsim &¢m ustanovenim, kterd upravuji postufeg vznikem pracovniho
Eonﬁru (8 30-32), pracovni paoin pracovni smlouvu a vznik pracovniho psm(8 33-39).

% Zvoleni je povazovano pouze zéegpoklad, po jehoZ spini Ize uzatit pracovni smlouvu. Volba
samotna nezaklada pracovni gom
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navrhu, ktery obsahuje nezbytné naleZitosti zamgdheacovni smlouvy>® Autofi této
publikace tak proces sjednavani pracovni smlously db trech fazi, které na sebe
obsaho¥ i ¢aso¥ navazuji. Emito fazemi jsou tak faze informyai, hodnotici a
verifika¢ni. DalSi vyklad se nebude zabyvat obsahem jedgotii fazi gedsmluvnich
vztahi, tak jak po sobjsou, ale bude vykladem na zaldagstanoveni zédkoniku prace o
postupu ped vznikem pracovniho pairu, kam séadi jeho ustanoveni § 30-32.

4.1.1 Vybér mezi uchazei

Zakonik prace fipousti zamstnavateli volny vybr zanmgstnané na obsazeni
volného pracovniho mista, kdyZ ustanoveni 8 30.dd&Pr stanovi,Vyber fyzickych
osob uchazejicich se o z&séni z hlediska kvalifikace, nezbytnych poZailadbo
zvlastnich schopnosti je igpbnosti za@stnavatele, nevyplyva-li ze zvlastniho
pravniho pedpisu jiny postup® Zamsstnavatel tak neni nikterak omezen, aby si
z uritého pc&tu uchazeén zvolil prd® jednu osobu, kterou bude povaZovat na dané
misto za nejvhodfjSi. Zpisob vylgru je téZ ponechan nailv zamgstnavatele. Lze si
tedy redstavit vyhldSeni vgnovéhotizenici jiny vybér mezi uchazé. Zamsstnavatel
neni nijak vazan obsah®wani formal podobou vybrovéhotizeni. VZzdy ani samo
vybéroveé tizeni nema Zadny ucelenyeppis o jeho poda@b Jedind kritéria, kterd
piichdzi v uvahu, jsou podle vySe zmrreho ustanoveni hledisko kvalifikace,
nezbytnych pozadauknebo zvlaStnich schopnosti. Zgtmnavatele omezuji iskteré
zvlastni pedpisy, které stanoviipdpoklady na fyzické osoby uchazejici se &ton
pozici. Nagiklad pi vybéru uchazéu v oblasti Skolstvi jetreditel Skoly vazan
ustanovenim § 3 zdkona 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a éngm
nékterych zékof,, kde jsou uvedeny veSker&edpoklady pro vykon pedagogické
¢innosti. Zandstnavatel nesmi opomenout dodrZzovani zésady rdvreostakazu
diskriminace, a to nejentipvyhlaSeni podminek vyu, tak i @i vybéru samotném
(jledna se o obsahfipmacich pohoval ¢i osobnich dotazntk kde se nesuji
vyskytovat otézky tykajici se nappolitickych nézol ¢i ¢lenstvi v politické strah

sexualni orientace, rodinnych p&ra apod.).

% Galvas, M. a kolPracovni pravoBrno: Masarykova univerzita, 2012, s. 251.
%V tomto mist odkazuje zakonik prace na zakom51/1991 Sb., tzv. lusitai zakon.
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K oblasti vylEru zangstnan@ hovai i judikatura EU. Velmi zajimavé je tak
rozhodnuti Soudniho dvora Evropské unie (dale o j,SDEU") ze dne 11. 1. 2007
ve wci C-40/05, Kaj Lyyski v. Umeauniversitet, celexaé&62005CJ0040, dostupné na
http://eur-lex.europa.eu/. K. Lyyski je SvédskytsigrisluSnik zarmstnany jako titel
ve Skolském zdzeni ve Finsku, kde je vyavacim jazykem SvédsStina. Pan Lyyski se
uchézel o misto pedagogického pracovnika ve Svédskak pedloZil pihlasku ke
vzdklavani v ramci programu SAL na Umeaduniversitet odzimniho semestru roku
2004. Program SAL umagije Sesti vysokym Skolam aratliskim vy3siho vzdlavani
vz&klavat witele v pedem ukeném casovem obdobi, kie nemaji kvalifikaci
poZadovanou k tomu, aby bylifijati do zaméstnani na dobu netitou Svédskym
Skolskym zé@izenim, nebo kié si preji ziskat dopikovou kvalifikaci. Tento program ve
svych podminkéch kifjeti ke vzalani odkazoval na zakon o Skolnim ¥lhi, podle
kterého byla fijata takova pihlaSka uchazee, ktery je drzitelem Svédského diplomu
oswdcéujiciho vzdlani witele nebo pedagogické wddni pro vychovu &i a mladeze
podle pravnich fedpisi prijatych vladou nebo rovnocenné ¥khi podle divejSiho
rezimu, jehoZ hlavniedméty odpovidaji hlavnim vytovacim gedmétaim stanovenym
pro pracovni misto, které ma byt zastavahisazda osoba, ktera nespje podminky k
piijeti do zangstnani podle zakona o Skolnim w#&hi, miZze byt gipuS€na ke
vzklavani, pokud sifhlédnutim k vySSimu vzdiani, které absolvovalaiide, nebo ke
své odborné zkuSenosti ma schopnosti sloZitelskou zkouSku z iedmétia nebo
specializaci, na které je zamno vzélavani, a je zagstnana jako titel zastupcem
Skolského z#zeni, kde se bude moci konat praktickast vzalavani®’ Nutno
podotknout, Ze vySe zminy systém byl zaveden pouze na Sesti Svédskycladkol

PrihlaSka pana Lyyskiho byla pro pracovni pgm sousednim Finsku zamitnuta.

SDEU po projednani celééei dosgl k zawru, Ze vnitrostatni pravni Uprava
organizujici deasré vzalavani utené k uspokojeni poptavky po kvalifikovanych
ucitelich v ukitém clenském sté&t v kratké doB vyZadujici, aby uchaze o toto
vz&klavani byli zanistndni ve Skolském Faeni uvedeného statu, neni v rozporu
s pravem Spol@nstvi, avSak s vyhradou, Zeugpb, jakym je tato pravni Uprava

pouZita, nepovede ze zasady k vyleni kazdé phlasky witele, ktery neni v takovém

% Rozsudek SDEU ze dne 11. 1. 2007 #ei €-40/05, Kaj Lyyski v. Umeauniversitet, odst. 8.
% Tamtéz odst. 15.
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zarizeni zamistnan. K vylodeni, k #imuz by doslo bezipdchoziho a individualniho
posouzeni tétoifhlasky zejména sifhlédnutim ke schopnostem déhgho a moznosti
kontrolovat praktickoucast vzalavani, by byla vrozporu €. 39 odst. 2 ES a
dochazelo by tak na poli vyhu zanmgstnané@ k nerovnému a diskriminujicimu

zachazeni.

Vyznamny vliv pro praxi zadstnavatel pii realizaci vylrovéhotizeni bude mit
zajisté rozsudek SDEU ze dne 19. 4. 20XZeni o pedkEZné otdzce vedei C-415/10
Galina Meister v. Speech Design Carrier Systems &ndvedeny rozsudek tak émi
nahlizeni na oblast posuzovani a dokazovani naénithskriminace P prijimani

uchazeén o zangstnani.

Pani Galina Meister narozena vroce 1961 pochaRuska, kde ziskala
vysokoskolsky diplom systémoveé inZenyrky, ktery bghan rovnocennym s diplomy
vydavanymi v Nmecku. Vroce 2006 se pani Meister uchazela o pozic
~Vyvojare/vyvoj&ky softwaru s praxi“. BohuZel zasstnavatel pani Meister zaslal
dopis, ve kterém ji informoval, Ze nebyla vybramaiz by ji pozval na ffjimaci
pohovor. Zanedlouho poté vypsala ta sama firmabudolonou pozici nové vyové
fizeni. Pani Meister znovu projevila dopisem zajeprazovni misto, avSak znovu byla

odmitnuta bez pozvani na osobni pohovor.

Pani Meister byla igswdéena, Ze doslo k diskriminujicimu jednani t&ddu
pohlavi, ¥ku a etnického {pvodu, jelikoZ byla vnin¢ preswdéena, Ze plaé sphiuje
pozadované podminky na dané #sdvé misto. Proti za#stnavateli podala Zalobu
k némeckému pracovnimu soudu, ve které Z&dala od$kddmza diskriminaci
v zanestnani, a také mozZnost nahlédnout do spisu u¢bazdery byl pijat do
pracovniho porru. Prvoinstatini i odvolaci soud jeji Zalobu zamitly. Pani Maiste
podala tedy mimiadny opravny progtdek ke Spolkovému pracovnimu soudu

v Erfurtu.

SDEU pracoval P niZze uvedenych ifpdkéZznych otazek sdmeckym
antidiskrimin&nim zdkonem, ktery ma &yvpivod v gedpisech evropského prava, a to
smernici Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze 8ncervence 2006 o
zavedeni zésady rovnychilpZzitosti a rovného zachéazeni pro muze a Zenylastb
zanestnani a povolani, stmici Rady 2000/43/ES ze dne 2%®rvna 2000 o zavedeni
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z&sady rovného zachazeni s osobami bez ohledujida jasu nebo etnickyivod a
smeérnici Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2008¢ckt se zavadi obecny ramec

pro rovné zachazeni v z&stnani a povolani.
SDEU byly gedloZeny nasledujiciipdEzné otézky:

»1) Musi byt clanek 19 odst. 1 s#émice 2006/54 [...],¢l. 8 odst. 1 s@rnice
2000/43 [...] acl. 10 odst. 1 s@rnice 2000/78 [...] vykladany vtom smyslu, Ze
pracovnikovi, ktery doloZi, Ze spJe pedpoklady pro inzerované zastnavatelem,
musi byt v fipade, Ze do takového zastnani nebude/jat, p/izndn narok pozadovat
po zandstnavateli, aby mu gtil, zda prjal jiného uchazee, a pokud ano, na zaklad

jakych kritérii k gijeti doslo?

2) V pipadé kladné odpoddi na prvni otdzku: Je okolnost, Ze zamavatel
poZzadované informace neposkytne, skdsti nas¥dcujici diskriminaci, ke které podle

pracovnika doSlo?*

SDEU ogrel vyklad prvé otdzky o své&id¢jSi rozhodnuti ze dne 2tervence 2011
ve \&ci C-104/10 Patrick Kelly v. National Universit oeland, kdyZ v bo#& 30 tohoto
rozhodnuti uvedl, Zgje [...] na osok, ktera se citi poSkozena nedodrzenim zasady
rovného zachazeni, abyqulozZila skuténosti nas¥dcujici tomu, Ze doslo kiffmé nebo
nepimé diskriminaci. Vyléne v pripade, kdy tato osoba 7edloZi tyto skutiosti,
Zalovanému pak dale 7iglusi prokazat, Ze nedoSlo k poruSeni zasady wakaz
diskriminace” pricemz ,posouzeni skutiosti naswdcujicich tomu, Ze doslo kimé
nebo nepimé diskriminaci, nalezi vnitrostatnim soudnim ngbym pfisluSnym
organim v souladu s vnitrostatnim pravem nebo zvykldSth8DEU dospl k zawru,

e v této otazce je uvedeny rozsudek v souladivaj§i judikaturou®

Z logiky véci pak Ize vyvodit, Ze SDEU na druhou otdzku oddavhemusel, avSak
fakticky na ni podal odpad v bod 47, kdyZz dle SDEU,nelze [...] vylouit, Ze

odepeni veSkerého /fstupu k informacim ze strany Zalovaného [tj. &stmavatele]

% C-415/10 Galina Meister v. Speech Design Carnjesténs GmbH, bod 37.

% Odpowd SDEU na prvni otazky:cl. 8 odst. 1 s@rnice 2000/43¢1. 10 odst. 1 s@rnice 2000/78 al.

19 odst. 1 s@rnice 2006/54 museji byt vykladany v tom smyslupemanovi pravo pracovnika, ktery
dolozi, ze splje pedpoklady uvedené v inzeratu nabizejicim ésamani, a jehoz kandidatura byla
odmitnuta, ziskat informace uvgidi, zda zamsstnavatel na zakladtohoto vybrovéhorizeni na dané
pracovni misto fijal jiného uchazee.”
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miZze pedstavovat jednu ze skaesti, kterou je /&ba vzit v Uvahu v ramci
prokazovani skutmosti, které umdadiji vychazet z dongnky, Ze doSlo kifmé
diskriminaci. Fedkladajicimu soudu/slusi pi zohled@ni vSech okolnosti spotu, ktery
je mu gedlozen, o#it, zda ve ¥ci v pivodnimsizeni tomu tak je.Pro zanistnavatele
tento vnitné rozporny rozsudek SDEU znamend nejistotu v pddaho, Ze soud
vedoucifizeni bude dle vlastni Gvahy zjo¥/at, zda ode&eni informace ze strany
zamestnavatele neohrozi dosazeniicfro zanistnavatele to znamena, Ze pokud soud
dosgje k tomuto zasru s poukazem na okolnosti, které dostaéenas¥dcuji tomu, ze
Zalobce unesl svérdmeno tvrzeni i femeno dkazni, bude to on, kdo bude muset
dokazat, Ze tvrzené skdtesti neodpovidaji skutsosti a svoji povinnost
nediskrimingniho jednani dodrzel. MySlenka SDEU vyj@da v rozsudku Meister je

prolomenim pravidel sdilenfidazniho lemene-®

VySe uvedené ustanoveni zakoniku prace je praveméstaavatele, nikoli
povinnosti. Neni tedy zakonem stanoveno, Ze ¢stmavatel musi vZzdy na volné
pracovni misto vyhlaSovat wWiové fizeni, ale postd i to, pokud se s uchafem
dohodne na uzdeni pracovniho po#nu. DalSi uchazg se nemohou doméahat vypsani
vybérovéhotizeni. Zakonik prace nestanovi ani apréoporadi uchaz&l, ze kterych si
bude zamsstnavatel vybirat. Jestlize o volné misto projéjem nezarstnany uchaze
prostednictvim dadu prace, je zcela wipobnosti zarstnavatele, pro kterého

kandidata se rozhodne.

DluZzno poznamenat, Ze Wibmezi uchaz& je nutné odliSovat od konkurzniho
fizeni. Konkurznitizeni je formou vybru na konkrétni pozici. Bbéh konkurzniho
fizeni upravuje vyhlaska. 54/2005 Sh., o naleZitostech konkursnili@eni a
konkursnich komisich. @taneme-li v oblasti Skolstvi, konkurziizeni je jedinou
formou vykru uchazeu na poziciteditele Skoly #izované obci, svazkem obci, krajem

nebo ministerstvem, neboak stanovi Skolsky zakon (§ 166 odst. 2).

100 yvice Naggy, POdivodreni nepijeti uchazee o zardstnanj Pravni radce, 2012, 6, s. 50-53 a
Pomahad, J.Soudni dir EU: Pravo na informace o obsazeni pracovniho apiBtavni rozhledy, 2012,
18, s. 665 a 666.
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4.1.2 Informace o zan®stnanci

Pravo na informace je v demokratickych statech akm mezi zakladnimi
lidskymi pravy*®* Subjekty (obané) maji pravodiakym zpisobem se chovat, tedy mit

pristup k informacim a tyto informace poZzado¥/at.

Zamgstnavatel jako subjekt ma pravo znatityr okruh informaci o uchaze ktery
bude relevantni i koneiném rozhodnuti pro volbu nejvhogséiho kandidata.
Zamgstnavatel smi od uchafZe vyZadovat jen takové Udaje, které bezpeaht
souviseji s fijetim do zamistnani, a to jak v obdobigd vznikem pracovniho paimu,
tak i za jeho trvani. VyZadovani a uchovavéani imfaci o osobéch, které se uchéazi o
danou pozici, je Uzce spojeno se zakorerh01/2000 Sb., o ochramsobnich Uud&ja
o0 zmeng nekterych zakon, kdyZ podle 8 mé zangstnavatel zamezit nadbyt@gmu
shroma#ovani nadbyténych Gdaji o budoucim zagstnanci a fedejit tak i jejich
mozZnému zneuziti. Za¥atnavatel musi dodrZzovat podminky stanovené tirAkmrzem

pii zpracovani a uchovavani osobnich ddaj

Dle ustanoveni § 4 zékorga 101/2000 Sb. se osobnim Gdajem rozyjakakoliv
informace tykajici se deného nebo uitelného subjektu Udaj Subjekt udaj se
povaZuje za ueny nebo ufitelny, jestlize Ize subjekt Udajp/imo ¢i nepimo
identifikovat zejména na zéklkadisla, kédu nebo jednohdéi vice prvig, specifickych
pro jeho fyzickou, fyziologickou, psychickou, ekoio&ou, kulturni nebo sociélni
identitu.” Osobnim Udajem je jakykoli udaj, ktery v podstabkoli fikd o jednotlivci,
jednda se o takovy udaj, ktery uniofe osobu kontaktovat nebo¢diir aniz by bylo

znamo misto aktualniho pobytl?

Obecny vyet informaci, které je zakazovano poZzadovat poésamanci, uvedeny
v ustanoveni § 30 odst. 2 ZPr daygke i ustanoveni § 316 odst. 4 ZPr. Toto ustanoveni
poskytuje demonstrativni ¥gt Gdaii, jeZ nesouviseji bezpraéetre s vykonem prace a
pracovnim porirem. Zangstnavatel tak nesmi vyZadovat informace ¢hotenstvi,
rodinnych a majetkovych pafrech, sexudlni orientaci,ipodu, ¢lenstvi v odborové
organizaci, ¢lenstvi v politickych strandch nebo hnutichjspusnosti k cirkvi nebo

naboZenské spalrosti a trestépravni bezuhonnosti. S timto &tgm je shodny i zédkaz

101 Stejre je tomu i véeském pravnintéadu, kdyz zakladni ustanoveni zachyailje 7 LPS.
102 yice k pravu na informace JérlingovaPravo na informacezCU Plzei, 2012.
103 Mates, PPravo na informace a ochrana osobnich Gddravni radce, 201%, 2, s. 28.
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informaci obsazeny v zakéno zangstnanosti. Zakon o zafstnanosti ve svém
ustanoveni § 12 odst. 2 povaZuje za zakazané iaf@rtykajici se narodnosti, rasového
nebo etnického dvodu, politickych postai, ¢lenstvi v odborovych organizacich,
naboZenstvi, filozofickéhotpswdceni, sexudlni orientace a také informaégipi se

dobrym mravum.

Zakaz vySe uvedenych informaci neni pro gstmavatele absolutnim. Pro kategorii
otazek tykajici se éhotenstvi, rodinnych a majetkovych pénin a trestépravni
bezuhonnosti tento zakaz neplati, ale jenizalpokladu, Ze je pro to dagony divod
spa:ivajici v povaze prace, a je-li tento pozadavékgreny, nebo v fipadech, kdy to
stanovi zakonik praa# jiny pravni gredpis. Zadat informaci @hotenstvi Zeny by bylo
mozné, pokud se tato Zena uchézela o misto latkgrarthemické tovarh Zde by byl
piedpoklad spéivajici v povaze prace zajisté napin Stejné by to bylo u uchazna
misto pravnihocekatele, kdy se tpdpoklada trestni bezuhonnost a tento Udaj je

obligatorni sotéasti jiz prvniho kola vyérovéhotizeni.

4.1.3 Seznameni zaréstnance s pravy a povinnostmi

Povinnost zamstnavatele seznamit fyzickou osobu s jejimi pravypavinnosti
nedoSla Zadnych zm. Stale tak fed uzavenim smlouvy je zadstnavatel povinen
seznamit zagstnance s pravy a povinnostmi, které pgp npracovni smlouvy nebo
jmenovani vyplyvaji, a s pracovnimi podminkami, mdokami odngnovani i s
pripadnymi specifickymi povinnostmi, které z hlediskgonavané prace s uzawnim

pravniho vztahu spojuji zvlastni praviegdpisy.

Zakon nepedepisuje Zadnou obligatorni formu seznameni sypadpovinnostmi.
Zamestnavatel mze zvolit &Zny pohovor, ale takéiedani pedem vypracované
pisemné informace v poddlmag. vnitiniho gedpisu, jelikoZ zékonik nijak neupravuje
postup a formu. Bylo by zajisté vhodné, kdyby #2amavatel vedle povinnosti
seznameni th téZ i povinnost o tomto kroku pidit doklad. RedeSlo by se tak

situacim, kdy by pozgi zameéstnanec tvrdil, Ze s pravy a povinnostmi seznanedayin
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Zanmestnavatel by tak # zamgstnance seznamit se skitriesti, Ze na vykonavany

?04 i

druh prace je zapimbi dohoda o odpédnosti™ ¢i povinnosti vyZadat si od

zamstnance potvrzeni, zda nebykizen vykon rozhodnuti srazkami ze mz8y.

4.1.4 Vstupni |ékaFska prohlidka

Dne 1. 4. 2012 nabyl¢innosti zakore. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbé&ch, ktery upravuje mimo jiné pracéMkaiské sluzby (tive zavodni preventivni
pé&e) a posuzovani zdravotnitgwbilosti osob uchéazejicich se o zatmani. Ukolem
zakona je zejména nahradit stavajici pravni Upmravedenou zakoner 20/1966
Sh., o péi o zdravi lidu a srrnici Ministerstva zdravotnictwi. 49/1967 \éstniku MZ.
Zakon o specifickych zdravotnich sluzbach jednafindge pojem pracowiékarské
sluzby, jednak stanovuje celéadu novych povinnosti jak pro zéstnavatele, tak i pro
zamestnance. S odkazem na ustanoveni 8 32 ZPr, kteafiowtje povinnost
zamestnavateli v ipadech stanovenych zvlastnite@pisem zajistit fyzické oseélpred
uzawenim pracovni smlouvy vstupni I&kou prohlidku, bude dale rozebrano, jakych

zmen v této oblasti déena novela pracowiékarskych sluzeb docilild®

Mezi now stanovené povinnosti atzejména povinnost zafstnavatele zajistit
pracoviglékarské sluzby na zakl&d pisemné smlouvy, povinnost zé&sitnavatele
vybavit zan¢stnance  odeslani zagstnance k pracowtékarské prohlidce Zadosti
obsahujici udaje o druhu préce, reZimu prace aopréch podminkach, ke kterym je
posouzeni za#stnance poZadovano, nebo povinnost osob uchategeio zastnani
podrobit se vstupni Iékské prohlidce f®d vznikem pracovniho pafmu bez ohledu na
rizikovost prace, ktera ma byt vykonavana, dohagatacich konanych mimo pracovni
porgr, avSak pouze jen ¥¢h pipadech,,méa-li byt tato osoba uchéazejici se o
zamestnani zaazena k praci, které je podle zakona o oclirae/ejného zdravf’ praci
rizikovou (tedy praci, f niZz je nebezp# vzniku nemoci z povolani nebo jiné nemoci
souvisejici s praci a ktera je /z@ena do kategoriedti a ctvrté nebo do kategorie

druhé, pokud u ni takto rozhodFigluSny organ ochrany ¥ejného zdravi nebo tak

104 & 252 odst. 2 ZPr — dohoda o oddrosti k ochra# hodnot sérenych k vyitovani.

105§ 294 z&kona. 99/1963 Sh., almnsky soudnifad, ve z#ini pozajSich gredpisi.

108 7&kon o specifickych zdravotnich sluzbach vyvdtdu problém, predevdim v otazkach vysilani
zanestnané na pracovilékarské prohlidkyci u prohlidek ve vztahu k dohodam o pracich konhanyc
mimo pracovni porr, a tak ke dni 1. 4. 2013 nabyl&inosti novela zakona provedena zakonem
47/2013 Sh., ktera tyto problémy vyslévesi, by i nadale mohou vznikat &ité pochybnosti.

107 7akong. 258/2000 Sb., ve 2ni pozdjich gedpigi.
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stanovi zvlastni pravnifpdpis) nebo je s@asti této praceinnost, pro jejiz vykon jsou

«108 nebo

podminky zdravotni #pobilosti stanoveny jinymi pravnimirgapisy,
obdobného praco¥pravniho vztahd® Povinnost zawstnavatele mit uz@gnou
platnou smlouvu mezi nim a poskytovatelem #8kgch sluzeb je vyZadovana pouze u
praci, které nejsou razeny do prvni kategorfé® Tam, kde se ale na pracovistich
zanestnavatele vyskytuji vyhradrprace zgazené jen do kategorie prvni, se umge,
aby na zaklagl pisemné Zadosti vykonéavali pracelékarské prohlidky, tedy prohlidku
vstupni a prohlidky periodické, registrujici |&kaaméstnané nebo uchaz& o praci.

Zadost o provedeni pracasiékarské prohlidky tvéi prilohou¢. 1 této prace.

Pokud se uchaZeo zangstnani nepodrobi vstupni l&&&é prohlidce, nastava
zakonna fikce, podle které se bude osoba uchazsgiad zaréstnani povazovat za
zdravotk nezpisobilou k vykonu prace, kniz ma bytiaaena. Tato povinnost
koresponduje s ustanovenim § 103 odst. 1 pism.Rx) Které stanovi povinnost
zamestnavateli ,nepripustit, aby zawstnanec vykonaval zakdzané prace a préace,
jejichz nar@nost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravgiisobilosti.***
Reseni situace, kdy je osoba uchéazejici se osgmdni zdravoth nezpisobila, viak
zakon postrada. Nabizi se proteSeni upravit podminku zdravotni uspbilosti
v samotné pracovni smlo&vZamestnavatel by tak mohl do pracovni smlouvy vyskovn
sjednat mozZnost odstoupeni od smlouigdpnastupem zatatnance do prace Ziebdu
neabsolvovani vstupni léiské prohlidky a vyZadat od |éka lékasky posudek o
zdravotni zjsobilosti je3t pred ndstupem zatatnance do prace nebo podminit vznik

pracovniho porru kladnym vysledkem vstupni lélské prohlidky.

1% vice Bukovjan, P., Subrt, EZneny v oblasti pracow#iékarskych sluzebPrace a mzda, 2018, 3, s.
16 an.

109 0 vstupni lék#skou prohlidku se jedna jakesl vznikem pracovniho pamu nebo obdobného vztahu,
tak i @i zafazeni zamstnance na jinou praci, pokud jde o jiny druh préaebo méa byt tato prace
vykonavéna za odliSnych podminek, nez ke kteryra pglsouzena zdravotnitgobilost zarsstnance.

H0 7akon ¢. 258/2000 Sb., ve #ni pozdijSich gedpid, rozliuje,podle miry vyskytu faktar, které
mohou ovlivnit zdravi za#stnandi, a jejich rizikovosti pro zdravi se praceraauji docty7 kategorii.
Kritéria, faktory a limity pro z#azeni praci do kategorii stanovi provad pravni gedpis.” Timto
provadcim predpisem je vyhla3k&.432/2003 Sb., ktera do prvni kategatéli prace, $ nichz podle
sowasného poznani neni prapoddobny nefiznivy vliv na zdravi, do druhé kategorie prac#, mpchz
Ize podle sotasné Urové poznani vyjimeéné ocekdvat u vnimavych jedidcnegiznivy vliv na zdravi,
hygienické limity nejsou iekraiovany, v feti kategorii jsou prace, kde jsou hygienické hmit
prekratovany a opakovanse vyskytuji nemoci z povolani, posledni kategeol prace, kde se nachazi
vysokeé riziko ohrozeni zdravi, které neni moznoowit ani @i pouzivani dostupnych a pouzitelnych
ochrannych op#gni.

11 7a poruseni této povinnosti hrozi zmmavateli pokuta od organu inspekce prace a7z d@ vy
2.000.000,- k.
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Jak posoudit smlouvu zastnance, ktery nebudeqa jejim uzakenim vyslan na
vstupni Iék#skou prohlidku? Mezi pravniky zajisté velmi diskedoa otazka, ke které
se vyjadil napt. JUDr. Subrt'? a to jak ped @&innosti 0. z. tak i po novele zakoniku
prace provedené na zaktadmenového zdkona. Dle Upravygiané do 31. 12. 2013 se
dle nazoru JUDr. Subrta na takto uEnou pracovni smlouvu hledi jako na absdautn
neplatnou s ohledem na ustanoveni § 19 pism. ¢}ZRrdy na pravni tkon (jednani),
jenz zavazuje k ptmi od p@atku nemoznému. Zgnovym zakonem doslo k vypusi
pravidel z ustanoveni § 18 az 21 ZPr (8 21 ZPrZwBen zcela), kterd upravovala
neplatnost pravniho jednani a tyto zalezittesti s dinnosti od 1. 1. 2014 o. z. ve svych
ustanovenich 8 574 az 588. Podle § 580 o. z. j&m&Eppravni jednani, které sédd
dobrym mrawm, jakoZ i pravni jednani, které odporuje zadkorakya to smysl a del
zakona vyzadujet* O. z. vychazi primagh z koncepce relativni neplatnosti, kdy
namitku neplatnosti pravniho jednaniiie vznést pouze osoba@vddu ochrany svych
z4jm. Absolutni neplatnost upravuje o. z. v ustano@b88, jez za absolutmeplatné
pravni jednani povazuje jednani, které se zjepiici dobrym mraum anebo které
odporuje zakonu a zje¥nnaruSuje viejny pdadek. To plati i vfpadk, Ze pravni
jednéani zavazuje k pini od pd@atku nemoznému. Porovname-li tedy vyklad o
neplatnosti pravniho jednani (Ukonu) dle pravniaupr&inné do 31. 12. 2013 a po
tomto dni, Izefici, Ze i podle o. z. vifpadech, kdy bude se zajemcem o &stmani
uzawena pracovni smlouva, aniz by byla provedena vstigarska prohlidka, 1ze dle
nazoru JUDr. Subrta takovouto smlouvu povaZovatzeabsoluté neplatnou. Zde je
nutno podotknout, Ze s takovymto vykladem nesolltieda advokatnich kancéiéa
absolutni neplatnost takovéto smlouvy stréktdmitaji.

Néklady vstupni prohlidky nese osoba uchazejid sangstnani (osoba uchazejici
se o zamsstnani tedy hradi Iékskou prohlidku absolvovanougal uzavenim pracovni
smlouvy nebo dohody o pracich konanych mimo pracpemer). Zantstnavatel nese
naklady vstupni |ékaké prohlidky, pokud s uchazmmm uzawve pracovni smlouvu.
Nicméré zakonnd Uprava nebréni, aby zatnavatel se zagstnancem zvolili jiny

postup a na Uhrachakladi se dohodli jinak. Jin4 je situace, kdy je osoboliazejici se

12 Subrt, B.Nova pracovelékaiska sluzba od 1. dubna 20F¥4ce a mzda, 2012, 4, s. 13 a 14; Subrt,
B. Co pinasi novela zakoniku prace od 1. 1. 20Rdace a mzda, 2013,12, s. 15 an.

113 7akonik prace ve 2ni (ginném do 31. 12. 2013.

14 0. z. rozliSuje neplatnost pravniho jednaniizadiu vad jeho obsahu a vad formy.
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0 zangstnani osoba mladSi 18 l&tzanmestnanec, ktery bude praci vykonavat v noci.
V obou gipadech zakonik samiipmo uklada zawstnavateli povinnost zajistit na své

naklady vySeeni |ékaem pracovilékaiské pée pred vznikem pracovniho pamu.t*
4.2 Pracovni smlouva

4.2.1 Obecns

Pracovni smlouva® zarovei i pravni titul je nejasgjsi pravni skuténost vedouci
ke vzniku pracovniho po¥nu, se kterou jsou spojené pravni nésledky, tofidiky
zmena, zanik prav a/nebo povinnosti. Pracovni smiqureastavuje pravni skuteost
subjektivni, jelikoZ stanovené pravni nasledky jspojeny s chovanim zastnang,
zantstnavateal nebo jinych subjekt Subjektivni pravni skut@ost secleni na pravni
jednani, protipravni jednani a dalSi jednani. Rratemlouva je tak dvoustrannym
pravnim jednanim obsahujicim shodny a souhlasnyepreile zangstnavatele a
zanmestnance sefujici ke vzniku pracovniho pa¥ru. Vzor pracovni smlouvy two

prilohu ¢. 2 této prace.

Pracovni smlouva je vyrazem autonomie chovani Hejigastniki. Jeji vznik
piedpoklada podani navrhu a akceptaci navthdak v gipads navrhu, tak i fi jeho
prijeti se bude jednat o jednostranné pravni jedmidenirhovatel tak sy projev vile na
uzaweni smlouvy adresuje oblatovi a ten naopak svynjepemn vile adresovany
ofernetovi nabidku #fjima ¢i nikoliv. Navrh smlouvy je tak ifjat okamzikem, kdy
akceptace &as dojde k oferentovi. Navrh na uremi smlouvy fisobi od doby, kdy
dojde k oblatovi. Ten f¥e navrh zruSit, pokud dojde projev o zruSeni ofenéd drive
nebo alespd sowasre s navrhem. Vice k projevuike nag. judikatura NS SSR 4 Cz
5/79, S Ill, str. 19:,Pracovni smlouva vznika na zakfagrojew: vile uinénych
zpisobem nevzbuzujicim pochybnost o tom, cdigitacovnik i organizace projevit,

tedy za takovych okolnosti, které nevyvolavaji plochst o tom, Ze umysl pracovnika i

115§ 247 odst. 1 a § 94 odst. 2 ZPr.

1160, z. ve svém ustanoveni § 2401 stanovjpracovni ponet, jakoZ i prava a povinnosti zaistnance

a zandstnavatele z pracovniho pém upravuje jiny zakon,“(to plati v rozsahu stanoveném jinym
zakonem i o dohodach o pracich konanych mimo praqoaner), ¢imz o. z. po¥tuje zakonik prace, aby
tyto otazky upravil ve svégsobnosti.

7 proces uzaeni smlouvy se subsididriiidi ustanovenimi § 1731 an. O. z. Zde jgedité zminit, Ze
0. z. [naSi do ceského pravnihotddu zésadni Upravuiferdsmluvnich jednéni, ¢etrg jejich
odpowdnostnich dsledki (§ 1728 az 1730).
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organizace sw@roval k sjednani pracovniho peém urcitého obsahu. Nejde-li o
vyslovné projevyiile, 1ze povaZovat za sjednany ten druh prace, kteagovnik bez
namitek z&al pro organizaci s jejimddomim vykonavat, a za sjednané misto vykonu
prace ten zavod fad, dstav), veémz zdal pracovat; za sjednany den nastupu do prace
Ize pokladat den, kdy pracovnik takovou pracfataskutene vykonavat. Ke vzniku
pracovniho porru miZe dojit vytveenim faktického stavu (pracovnik’ma vykonavat

prace, coz organizace tim, Ze mdreadavat dispozice k jejich vykonuipousti).”

Pracovni smlouva vyZzaduje pisemnou fotfitjinak je neplatna. Tato povinnost se
tyka vSech pracovnich pami, tedy i pondri sjednanych na dobu kratSi nez jeden
mesic. Pokud by doSlo k uzgani Ustni pracovni smlouvy a zésimanec by jiz zagal
s plrenim, nelze se neplatnosti takovéto smlouvy dovata¥, je projevem ochrany
slabsi strany, tedy zasstnance®

Od pracovni smlouvy je mozné odstoupit ze zakonnyclinych predem
dohodnutych @ivodi obsazenych v pracovni sml@ oz umo#uje subsidiarni povaha
0. z. Pravo odstoupit od smlouvy smi zstnavatel vyuZzit, dokud zasstnanec
nenastoupil do prace. Pokud zstmanec nenastoupi avbdu gekazky v praci, nap
z divodu Urazu, a o celé skdteosti zangstnavatele informuje, pracovni pédmmu
vznikne. Ustanoveni § 34 odst. 3 ZPr stanovi, heégtnanec, ktery ve sjednany den do
prace nenastoupil, aniz mu v tom (pravem uznari@kgika branila, nebo se
zanestnavatel do tydne o takové&eiazce nedozvi, tie zamdstnavatel zaéthto
podminek od pracovni smlouvy odstoupit. Odstoupsuaduje téz pisemnou formu.

Odstoupeni mé za nasledek, Ze na smlouvu se fdkdiby nikdy uzatena nebyla.

Platnost pracovni smlouvy je podréfia existenci esencialnich nélezitosti, kterymi
jsou dle 8§ 34 odst. 1 ZPr druh prace, misto nelstaniykonu prace a den nastupu do
prace. Vedle &hto podstatnych naleZitosti smi pracovni smloukiaabovat i jiné
zadkonem dovolené nalezitosti, na kterych maj smluvni strany zdjem. Jedna se
zejména o ujednani o zkuSebni &objednani pracovniho p@m na dobu ufitou,

kratSi pracovni dabci jiné dpravy pracovni doby, 0 mga@pod.

1188 34 odst. 2 ZPr.
1198 20 zPr.
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Ujednani, v dsledku kterych by se zawstnanec fedem vzdaval ditych prav
(nap. zavazek, Ze nebuderpat pracovni volno na ofevaniclena rodiny, Ze nebude
poZadovat ndhradu za Skodu na odloZenydeah, za které zatatnavatel podle svého
prohldSeni neti apod.), se povaZuji za neplatna, avSak nemajneliplatnost pracovni
smlouvy jako takové. Jakaiflad neplatné podminky lze uvést pracovni smloweu,
které trva zamstnavatel na tom, Ze pracovni smlouva bude obsahgeanani o
rozsahu pracovni doby, kdyZz ten bude zaviset odepotangstnavatele. Takové
ujednani je vrozporu s 8§ 38 odst. 1 pism. a) XRwré stanovi, Ze ode dne vzniku
pracovniho porru je ,zamestnavatel povinen Amélovat zandstnanci praci podle
pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzeloo plat, vytvéet podminky pro
plnéni jeho pracovnich Okél a dodrZzovat ostatni pracovni podminky stanovené
pravnimi predpisy, smlouvou nebo stanovenémiit p-edpisem.“Za takovéto situace,
kdy zangstnavatel neni schoperfigitlovat zan¢stnanci praci podle vySe citovaného
ustanoveni, se bude jednat telgaZku na stranzanestnavatele a zafstnanec ma
pravo na nahradu mzdy. K podobnému &évdosgl i Nejvy3si soudCR ve svém
rozhodnuti sp. zn. 16 Co 160/20%1.

4.2.2 Druh prace

Pod druhem prad€ si Ize redstavit pedem dohodnuty okrutinnosti, které bude
zanestnanec vykonavat pro za&stnavatele, a bude se tak jednat o jeho kazdodenni
pracovni napl. DluZno upozornit, Ze pojem ,pracovni n&pheni synonymem k pojmu
.druh prace“. Druh prace je zakladni nalezitostaqmvni smlouvy, kdezto pracovni
naph vychazi z této nélezitosti a uninge zandstnavatelistanovitzakladni zasady
organizace prace a pracovnich postmanmeéstnance. Pracovni ndipiheni zakonem
upraveny dokument, nybrz jde pouze o ,takovy" oigaini piedpis zanistnavatele

konkretizujici organizaci pracé?

Druh prace je nutné vymezit tak, aby nebylo mo&téjzaminy. Steji sjednany
druh prace poskytuje zastnavateli ¥tSi dispozéni pravomoc ve smyslutipélovani

prace. Zarsstnavatel by v3ak &h mit stdle na pa#ti, Ze takto weny druh praci by

120 handova, EPostaveni Zeny v pracaipravnich vztazictPraha: ASPI, a.s., 2005, s. 17.
121§ 34 odst. 1 pism. a) ZPr.
122 yice Dandova, EPracovni napt. Rizeni $koly. Praha: Wolters Kluwer, 2009.
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mohl @ijit do rozporu 1. 9 Listiny, tj. se zdkazem nucenych praci. Ujedn@acovni
smlouvy, kdy druh prace byl &¢gn jako ,zamistnanec”, by zajisté namvalo znaky

nuceneé prace, jelikoz by umoznilo zgstnavateli pidélovat jakoukoliv praci. Takovéto

74%

Za povsimnuti stoji rozsudek Nejvy3siho sodiRize dne 18. 12. 2012, sp. zn. 21
Cdo 1272/2012, ve kterém se NS vyjad Siti vymezeni druhu prace z&stnance
v pracovni smlow. Dle NS je,druh prace zardstnance (3 jeho vymezeni) ¢en
vylucné ujednanim dastniki v pracovni smlowva nikoli tim, jakou konkrétni préaci v
ramci sjednaného druhu prace zéstnavatel - v zavislosti na svych provoznich
moZnostech, které se mohodage nénit - pridéluje zangstnanci po vzniku pracovniho
poneru.“ Prednetem sporu bylo posouzeni splatnosti vygdivz pracovniho pogru
dané zaréstnavatelem pro zavazné poruSeni ,pracovni ¥azamestnancem a vyklad

projevu vile ve vztahu k ujednani o druhu prace v pracovidem.

V fizeni se jednalo o to, zda je zsimanec oprawm pozadovat po zafstnankyni,
aby vykonavala praci prodasky ve stanku umighém v hale nadraieskych drah
v misg vykonu prace, kdyz v pracovni smi@ubyl sjednan druh prace ,prodaka“ a
misto vykonu prace bylo vymezeno Uzemirsta a zarstnanky® tuto praci doposud
vykonavala v kamenné prodéjmparfumerie a zda zafstnavatel sprawn posoudil
odmitnuti zamstnanky® k vykonu této prace jako poruSeni ,pracovni kKdza

rozvazal s ni pracovni pamvypowdi.

V Zalok: zaméstnankyr, ktera se doméhala, aby byl&eno, Ze uvedena vyp&d
z pracovniho powru je neplatnd, zazfa argumentace, Ze pokud z&stnavatel
provozoval v mist vykonu prace ke dni uz#ani pracovni smlouvy pouze jedinou
prodejnu a pravna tuto prodejnu hledal prodaka, bylo @i uzavirani této smlouvy
umyslem smluvnich stran, aby z&tmanky® pracovala u zadstnavatele jako
.prodavaka v obchod a nikoli také jako ,prodavika stankového prodeje“.
Odmitnutim vykonu prace se tak nemohla dopustitigemi ,pracovni kazti, neba’

tato prace nespada pod druh prace ,protikeeva obchod".

123 yyjimkou jsou gipady, kdy zékon vysloenstanovi, Ze za#stnanec je povinen vykonavat i jinou
praci, na kterou byl zagstnavatelem jednostratipieveden (srov. § 41 ZPr).
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NS zangstnankyni za pravdu n&pvedcil a v odivodneni svého rozhodnuti uvedl,
Ze druh préce, na ktery je z&stnanec fijiman, vymezuje jakou praci je z&stnanec
povinen vykondavat, ¢imz dochazi k naptmi jedné ze z&kladnich povinnosti
zanestnance vyplyvajicich z pracovniho p&mn Déle je dlezité posoudit, jak Uzce
nebo naopak Siroce je druh prace v pracovni snileymezen, jelikoZz & vymezeni
druhu prdce ma zasadni vliv na budouci dispizpravo zaréstnavatele f ur¢ovani
pracovnich uUkdl zangstnanci. Sjednany druh prace ,prodéke’ NS vyhodnotil tedy
jako srozumitelny a dity z hlediska &€ jeho vymezeni, ktery nepochybmahrnuje
jakykoliv prodej zboZi. Z okolnosti, Ze zastnavatel v dob uzaweni pracovni
smlouvy provozoval pouze jednu prodejnou a v tétmdejre zangstnankyr
vykonavala praci od vzniku pracovniho p&mn nelze dovozovat, Ze by meazi
zamestnavatelem a zafatnankyni byl ve skuteosti sjednan druh prace ,prodéka
v obcho@" stim, Ze i kdyby bylo #li obou &astniki omezit sjednany druh prace
pouze na prodej v kamenném obckodebylo by mozné k tétoalr piihlizet, nebd
nebyla v pracovni smlogvprojevena a pomoci vykladuile nelze nahrazovat nebo
dophovat \ili, kterou &astnik pracovEpravniho vztahu projevil. Je tedy nespravny
nazor, Ze odmitnutim vykonu prace se &stmanky@ nedopustila poruseni ,pracovni

kazrs“.

Neni ovSem vyloéeno, aby v pracovni smloénbylo sjednano vice drihprace.
Nesmime ale zapominat, Ze se stale bude jednden racovni po#r, coZz znamena i
jeden platovy vyrér, byt by byly sjednany dva zcela rozdilné druhy pracekud by
nastala takovato situace, bylo by zajisté vhodpéaktického hlediska uz#v soulgzne
dva pracovapravni vztahy.

4.2.3 Misto vykonu prace

Ujednani o mistu vykonu pracecuje, kde bude za#stnanec praci vykonavat.
Zamgstnavatel tak nesmi Zadat po zastnanci bez jeho souhlasu, aby praci vykonaval
na jiném mist.

Z&akonik prace pota s tim, Ze mist¢i mista vykonu dohodnuté prace mohou byt
sjednana Uzce, to je stanovenim adresy konkrétrphacovisé, provozovny,
samostatného zavodu, sidla apod., anebo Sirocenagt obci, krajem, nebo seiire

jednat o vice mist. Vice o ujednani o mistu vykpnéce rozsudek NejvysSiho soudu
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CR ze dne 29. 7. 2010, sp. zn. Cdo 4213/2009, ktarnisto vykonu prace povazuje:
Jjak konkrétni pracovigt, tak i sidlo za@stnavatele, obec, kraj, UzediR, picemz pro
takové ujednani je rozhodujici, zda neni v rozpsrustanovenim zakoniku prace
zakladajici neplatnost pravniho ukonw‘tomto gipadt Slo o pracovni smlouvu, ve
které mistem vykonu prace bylo sjedndno misto 'wgfoa obchodni provozovny
organizace". Za®stnankyg namitala, Ze takovéto ujednani je nejedndmzéaa
nesrozumitelné. NS vSak zaujal 6p@ ndzor a takovéto ujednani posoudil jako
jednozné&né, srozumitelné a &ité, a to i ve vztahu do budoucna, kdyZ konstatoXel
zamestnanky® se se zaffstnavatelem timto dohodla, Ze bude konat pracetéch
mistech, kde bude mit z&stnavatel své vyrobni a obchodni provozovny. Po@obn
nazor byl vysloven NS i v jeho usneseni ze dneb12005, sp. zn. 21 Cdo 2287/2004,
obsahujici pravni nazor, Ze sjednani mista vykaéaegyv pracovni smlogwe zréni,

Ze mistem vykonu préace je celé Gz&iR, je dostaténe uriité.

K této podstatné nalezitosti pracovni smlouvy sgdil i Ustavni soudCR svym
nalezem, sp. zn. lll. US 3616/10 — 1, ze dne 1208.1. Zde stzovatelka zadala, aby
Ustavni soud zrusipredchozi rozsudky, které ji zamitly zalobu naemi neplatnosti
zruSeni pracovniho pafru zanmgstnavatelem. SFfovatelka byla zagstnana u
spole&nosti, ktera mla provozovny po celém GzendiR. Takto z#lo i ustanoveni
pracovni smlouvy, kdyZ mistem vykonu prace bylycl¥s provozovny na GzendiR.
Zamgstnavatel zruSil sFovatelce pracovni pam z divodu, Ze stZovatelka
nenastoupila k vykonu prace v nové provozoyoté, co byla zruSenadyodni
provozovna. Dluzno poznamenat, Ze se jednalo oogmxnu 300 km vzdalené od
pavodni. Nezbytné je i uvést Zivotni situacéXRivatelky, jelikoZ pi jejim zvazeni je
kone:ny nazor Ustavniho soudu velmi striktni povahyZ8vatelka uzavirala pracovni
smlouvu v uéité provozovi, v tomto mést bydlela s devitiletym synem a @&jn
pecovala jako samozZivitelka a misto vykonu prace tp&j®vala s timto konkrétnim
mistem, neb® moznost jejiho dojizethi do jinych vzdalenych mist byla z vySe
uvedenych dvodia realré vyloutena. S¥Zovatelka byla ohodnocena zakladndsitni
mzdou ve vySi 9.100,- K Nutno gipomenout, Ze za#stnan@m, ktei jsou gijimani
do nevyhodnych pracovnich funkci z hlediska maohiliby se milo ze strany
zaméstnavatele dostavat kompenzace v pedfbaninino ohodnoceni. Ustavni soud

tak dosgl krome jiného k nazoru, kdyZ uvedlZe neni pochyb o tom, Ze seZstvatelka
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svobodéd dohodla se za#stnavatelem o Siroce vymezeném mistu vykonu prace a
okolnost, Ze toto ujednani je pro ni nyni nevyhodrek toto nem¥e zalozZit jeho
neuritost a po té neplatnost a déle, Ze SirSi vymemdsia vykonu pracerpdstavuje
zFejmou vyhodu pro zafstnavatele a je tomu tak i s ohledem na jeho olbthédnosti

s nutnosti mit flexibilni za#atnance, ficemz se nejedna o "beehé a neodvodrené
urceni mista vykonu prace", které by nemuselo jinakistavni ochranu, kdyz zarave

na druhé strad je takové ujednani vyrazem svobodiié etZovatelky."

Z vySe uvedeného si Ize vzit pami, Ze p sjednani mista vykonu prace ze strany
zantstnavatele je wezité zvaZovat i jiné okolnosti, jeZ nastanou ddwcnu a mohou

mit nemaly vliv pi posuzovani uiitosti a srozumitelnosti tohoto ustanoveni.

DalSim ustanovenim, které je nezbytné v souvisktiuto nalezitosti téz zminit, je
§ 34a ZPr. Koncefmi novela zékoniku prace tak od 1. 1. 20%h4si pravidlo
vztahujici se k obsahu pracovni smlouviyyysilani zanistnané na pracovni cesty a je
reakci na situaci, kdy mezi z@stnavatelem a za¥stnancem nebylo sjednano
pravidelné pracovist a misto vykonu prace, které je povazovano za gehvé
pracovist, je sjednéano v Sir§im rozsahu, nez je jedna olx&konik prace stanovi, Ze
.heni-li v pracovni smlouw¥ sjednano pravidelné pracowStpro ('ely cestovnich
nahrad, plati, Ze pravidelnym pracowst je misto vykonu prace sjednané v pracovni
smlou¥. JestliZze je vSak misto vykonu prace sjednafeji sieZ jedna obec, povaZzuje se
za pravidelné pracoviétobec, ve které n&gstji zacinaji cesty za@stnance za delem
vykonu prace. Pravidelné pracovipro (cely cestovnich ndhrad nesmi byt sjednano
Sireji neZ jedna obec.Pokud pracovni smlouva obsahuje vice nezZ jednoomigtonu
prace, je vzdy zapibi stanovit pouze jedno z nich jako pravidelnécovist.
Ujednani o pravidelném pracovisti jéleZzitym ustanovenim pracovni smlouvy a jeho
sjednani je telné v gipadech, kdy je sjednanoskolik mist vykonu prace a tato
pracovist jsou od sebe zia¢ vzdalena. Za takovéto situace hraje pravidelnégwit

znasnou roli, i stanoveni peatku a konce pracovni cesty.

4.2.4 Den nastupu do prace

Ttreti esencialni podminkou pracovni smlouvy jgeni dne nastupu do prace. Tento

den se sjednavadenim dne, résice a roku, eventu@ninym jednoznanym ¢asovym

124K pojmu pravidelné pracovidjudikat NS 21 Cdo 827/2010 ze dne 11. 3. 2011.
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obdobim, které nevzbudi pochybnosti. Judikaturavydsiho souduCR se vyjadila

k této ndlezitosti pracovni smlouvy nasledéivpDen nastupu do prace iiie byt
dohodnut nejenfimymcasovym uadajem, nybrZ i na zakégehych, konkrétnim datem
neoznaenych objektivél zjistitelnych skutnosti, o nichz dastnici pi uzavirani
pracovni smlouvy nemusi mit ani jistotu, kdggw nastanou, které vSak népouseji
pochybnosti o tom, Ze jimi byl den nastupu do pndezamanitelne ozna’en, a které
umozuji jednoznény zavr, kterym dnem pracovni p@mvznikne. Den nastupu do
prace tak niZe byt vyznéen i slovy ,po ukoreni webniho porru“.“ *?° Vyznam
tohoto ujednani sgdva v tom, Ze ve spojeni s ustanovenim 8§ 36 ZRotiinem vznika
pracovni pordr, a tedy i vS8echna prava a povinnosti, kter&lzonpro oba &astniky
pracovniho porru, tedy zamstnance a za#stnavatele, vyplyvaji, a to i wipadech,
kdy zangstnanec nenastoupi do prace ze zdravotniebdd. Podobg se aktivuji i jin
prava a povinnosti jako nae kolektivni smlouvy, pracowpravnich pedpisi, pog. i
jinych predpisi.

Za tento den je mozné zvolit kterykoliv deti,.& se bude jednat o pracovni dén
den pracovniho klidu. Stejné je i stanoveni hrgrnsgakymc¢asovym pedstihem mze
byt pracovni smlouva sjednéna. Z logik§civplyne, Ze pracovni smlouvu Ize sjednat i
do budoucna, tzn. Ze pracovni smlouvéebyt sjednana igkolik let pred nastupem
do prace. Fkladem by bylo sjednani pracovni smlouvy se sttefarvysoké skoly, kdy
by jako den nastupu do prace byl stanoven den poukionieni vysoko3kolského

studia. Pracovni smlouvu nelze uidepstné.

Dulezité je na vznik pracoépravniho vztahu pohlizet i v souvislosti s jinymi
piedpisy. Nemaly vyznam budegikladan gesnémucasu dne, kdy vznika pracovni
pom¥r. Uplnym zaéatkem pracovnino po#ru je zajisté samotny zatek dne, tedy
00:00 hodin. Pokud by pracovni pdmvznikl aZz péatkem deséaté hodiny #erni
(nastup do semy) a vznik by se datoval od této hodiny, dochabsi@ajisté k oslabeni
strany zamsstnance a tim i ochranné funkce pracovniho praeaanby nedovolil

uplatnit fredpisy prava socialniho zabezpgri*?®

125 Rozhodnuti Nejvysiho soudu sp. zn. 21 Cdo 81P/2BBNS, svazek 22, s. 46.
126 Galvas, MPostaveni a tkoly pracovni smlouvy vdammosti 1. vydani. Brno: Univerzita J. E
Purkyre v Brr¢ — pravnicka fakulta, 1985. s. 89.
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Z4akon nedovoluje sjednat jako den nastupu do ptazéi a sodasré pozadovat po
zanestnanci, aby nastoupil do prace jiz vilpfhu srpna. Den nastupu do prace a vznik
pracovniho porru se kryji. Tento den by ¢hbyt sjednavan na prvni den vésici,
neba’ kdyby byl v pracovni smlowuveden jako den nastupu jiny nez prvni den,
zamestnanci se tento &ic nebude zagdévat pro dely dovolené za kalen#d rok ¢i

7 v 2

jeji pomerné casti.

Diivejsi zakonik pracé’ pripoustl moznost uzaift pracovni smlouvu jinak nez
pisemi za podminky, kdy délka pracovniho p@mn nefesahovala jeden &sic, a
zanestnanec o pisemnou formu nepoZadal. ¢8en4 podoba zakoniku stanovi
povinnost zaréstnavateli vystavit zaéstnanci pisemné vyhotoveni pracovni smlouvy
vzdy, kdyZ tato povinnost je ndformulovana v ustanoveni § 34 odst. 5 ZPr tak, Ze

.kazda smluvni strana musi obdrzet jedno vyhotopeadovni smlouvy.“

Jak jiz bylo uvedeno vipdesIé kapitole (4.2.1), pracovni pameznikd dnem, ktery
byl sjednan jako den nastupu do prace i tehdy, kdpko den zawstnanec do prace
nenastoupi. Pokud v8ak z&stnanci nebrani do nastupu do pratekpzka v praci nebo
zanestnavatele do jednoho tydne o tétekazce neinformoval, ide zandstnavatel od

pracovni smlouvy odstoupit.

4.2.5 ZkuSebni doba

ZkuSebni doba p#t k dophujicim obsahovym néleZitostem pracovni smlouvy.
Ujednani o délce zkuSebni dobyide byt sodasti samotné pracovni smlouvlyjiné
smlouvy mezi zagstnancem a zagstnavatelem. Vyznam institutu zkuSebni doby je
dan moznosti snadného rozvazani pracovniho ¢ponze strany zagstnance i
zamstnavatelé?® Ok strany pracovni smlouvy mohou za trvani zkuSelbblydzvazZit
a posoudit vhodnost ndwzaweného pracovniho pafru, schopnosti zaéstnance, tak

i pracovni podminky za#éstnavatele.

ZkuSebni doba byla téZ podstatmenéna koncepni novelou zakoniku prace. Od
1. 1. 2012 Ize sjednat zkuSebni dobu i u &tmand, kterym byl pracovni po#n
zaloZen jmenovanim.r@dchozi pravni Uprava tuto moznost neobsahovatgpaystla

ji sjednat jen v pracovni smloév

127 78kon¢. 65/1965 Sh. ve 2ni &inném do 31. 12. 2006.
128 7rugeni pracovniho pafru ve zkudebni dabje upraveno v ustanoveni § 66 ZPr.
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ZkuSebni doba f¥e byt sjednana i po uz@ni pracovni smlouvy, nicmén
s ohledem na ustanoveni § 35 odst. 3 ZPr Ize zki&bu sjednat nejpoj v den,
ktery byl sjednan jako den néstupu do prace nélmdan jmenovani na pracovni misto
vedouciho zagstnance. Tato nova Uprava odstig pochybnosti o platnosti zkuSebni
doby, kdyZ za fedchozi Upravy nebylo mozné sjednat zkuSebni dabsitaace, kdy

pracovni pondr jiz vznikl.*?°

Déle byla upravena i délka zkuSebni doby. Zaklatiika trvani zkuSebni doby
zistala nezrénéna acini i nyni 3 mésice. Zmtnu zaznamenalo ustanoveni tykajici se
vedoucich zagstnand. Dosavadni rozsah zkuSebni doby nebyl dogizi k owreni
schopnosti vedoucich zéstnand, a tak doSlo u této skupiny k prodlouzeni na 6
mésial. Ujednani, které by ipkratilo maximalni moZnou délku, by nezakladalo
neplatnost celé pracovni smlouvy, nybrz j&st&nou neplatnostasti tykajici se
zkusebni doby a zkusebni dobadiyila 3 nebo 6 risici.**°

ZkuSebni dobu Ize sjednat pouze jednou pro dangoprd pongr. Neni tedy
rozhodujici, kdyZ zagstnanec bude vykonavat jiny druh prace, zkuSebba debude

smeét byt znovu sjednana.

Zamsstnanci, se kterymi zatatnavatel uzael pracovni porr na dobu utitou,
pobiraji zvlaStni ochranu. Ta je jim z&ema maximalni délkou zkuSebni doby, ktera

v pomérech na dobu ditou nesmi pesahnout polovinu této doby.

Prodlouzeni zkuSebni doby zakoiippusti o dobu celodennicltgkazek v praci (8
191-209 ZPr) a navo dobu celodenni dovolené. V jinyctigmdech ji nelze prodlouZzit,
zejména nesmi byt prodluZovana dodate a to ani v pipadech, kdy byla sjednana

kratSi zkuSebni doba a prodlouzenim by bylo dosajgghmaximalni dovolené délky.

Zku3ebni doba vyzaduje pisemnou formu. ¥stfednana zkusebni doba by byla
neplatna, avSak zakonikiipousti moznost zhojeni této vady, a to dodiagen

vyhotovenim pisemné zkuSebni doby.

129 Rozsudek NE'SR sp. zn. 6 Cz 12/83 R 6/§Zkusebni doba nefize byt plate sjednana poté, co jiz
vznikl pracovni podr; nelze ji tedy dohodnout seetpou platnosti, nybrz nejpogdtoho dne, ktery byl
sjednan jako den nastupu do pracovnika do préace.”

130 pokud byla u vedoucich z&sinané sjednana zkusebni dobsed 1. 1. 2012, neni mozné ji po
(einnosti nového zakoniku prodlouZzit na dobu &siai.
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4.2.6 Informovani o obsahu pracovniho poniru

Uzavwenim pracovniho poénu vznika zamstnavateli povinnost pisern
informovat zamistnance o pravech a povinnostech vyplyvajicichazg@miho poréru.
Ustanoveni § 37 ZPr vyplyvA ze &mice Rady 91/533/EHS o0 povinnosti
zanestnavatele informovat zaftstnance o podminkdch pracovni smlouvy nebo
pracovniho porru. Tato povinnost se vztahuje na pracovni grgnzaloZzené pracovni

smlouvou i na pracovni paity zaloZené jmenovanini:

Informaini povinnost obsazena v ustanoveni § 37 navazujeakidni zasady
pracovripravnich vztah a na informani povinnost zarstnavatele f&d uzavenim
pracovni smlouvy. Jedna se o kogentni ustanovehizicamena, Ze zastnavatel musi
dodrzet stanoveny gt informaci, nicméh bude-li chtit, niZze zandstnance
informovat i o dalSich skuteostech. Poskytnuté informace museji dle zakontfkaep

obsahovat:

»a) jméno, pogipad® jména a pijmeni zardstnance a nazev a sidlo z&stmavatele, je-
li pravnickou osobou, nebo jméno, pigad® jména a pijmeni a adresu

zanestnavatele, je-li fyzickou osobou,

b) blizSi ozn&eni druhu a mista vykonu préace,

C) Udaj o délce dovolené, pépad: uvedeni zsobu ugovani dovolené,
d) udaj o vyposdnich dobéach,

e) Udaj o tydenni pracovni déh jejim rozvrzeni,

f) idaj o mzd nebo platu a zgsobu odraiovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu

vyplaty mzdy nebo platu, mistu aigpbu vyplaceni mzdy nebo platu,

g) Udaj o kolektivnich smlouvach, které upravujgmvni podminky zafstnance, a

ozna’eni smluvnich straréthto kolektivnich smluv.”

Informani povinnost se nevztahuje na pracovni gontrvajici mér nez jeden

mésic.

131 Tomek, M.Pracovni smlouvyPravni radce, 2009, 9, s. III.
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Uvedené ustanoveni obsahuje ré@povinnost informovat pisemrzangstnance o
kazdé zmn¢ v uvedenych adajich. V oboufipadech musi zagstnavatel tuto
povinnost splnit do jednoho &sice od vzniku pracovniho pém. Pokud poZzadované
Gdaje obsahuje jiz text pracovni smlouvy, bude paieinnost spléna. Zandstnavateli
se tak dostava moZznost Wh, a to bd’ informace za&lenit do ustanoveni pracovni
smlouvy, a tim zamezit z jeho strany dalSi admmaisini cinnosti, ¢i zvolit jiny

zpasob, kterym zawstnanci Udaje poskytne.

DalSi povinnosti se tykaji zarstnavatele, ktery své za@stnance planuje vyslat
k vykonu prace na uUzemi jiného statu, a to povihnp&dem informovat o
piedpokladané dabtrvani vyslani a o #mé, ve které bude za¥stnanci vyplacena
mzda nebo plat. Informace tykajici sény a vySe uvedenych Udgpod pismeny c), d)
a e) nemusi obsahovat pisemna informace, pokuddm¥stnance odkazat na pravni
predpis, kolektivni smlouvu nebo na wmit predpis, jejimZ jsou obsahem. O ostatnich
informacich neposta pouhy odkaz na praco¥pravni gedpis, kolektivni smlouvdi

vnitini predpis a pisemna informace musi tyto s&udsti obsahovat.

Stejre jako za pedchozi pravni Upravy i nyni zakon uklada zsmavateli
povinnost seznamit zaistnance s pracovniti@dem a s pravnimi a ostatnintefpisy

k zajiS&ni bezpé&nosti a ochrany zdravidigpraci.

Jako piklad uveme situaci, kdy dojde k podepsani nové kolektivniosivy, ktera
mimo jiného bude obsahovat nové ujednani ér&myplatniho terminu. Zadéstnavatel
musi v tomto fipads spinit povinnost vyplyvajici z ustanoveni § 29 ZPa sowasr
piedat kazdému zatetnanci do jednoho &sice pisemnou informaci o Zn¢ Udaje
podlé pism. f). Z&kon sice nevyZadujgkdz o tom, Ze za#stnavatel pedal pisemné
informace zaréstnanci, avSak lze dopaiity aby si zamstnavatel spkni své
informani povinnosti nechal potvrdit zasstnancem. Takovymto potvrzenimibe byt
nagiklad dokument obsahujici jména d&ijmeni veSkerych za#stnand, datum
sezndmeni se s Udaji dle ustanoveni § 37 odstodsi 2 a jejich podpis porgdani

pisemné informac®&?

132 § 29 stanovi;Smluvni strany kolektivni smlouvy jsou povinnyosahem kolektivni smlouvy seznamit
zan¥stnance nejpozjl do 15 dmi od jejiho uzakeni. Zandstnavatel je povinen zajistit, aby byla
kolektivni smlouvaiistupna vSem jeho zastnanegm.”

133B¢lina, M. a kol.zakonik praceKoment&. 1. Vydani. Praha: C.H.Beck, 2012, s. 235-237.
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4.2.7 Povinnosti vyplyvajici z pracovniho pongru

Pro zangstnavatele i za#stnance stanovi ustanoveni § 38 ZPr zakladni posihn
vyplyvajici z pracovniho po#nu. Kromé téchto povinnosti ukladaji zafstnavateli a

zanestnanci mnoho povinnosti i jind ustanoveni zakomitace nebo zvIaStnigdpisy.

Ustanoveni § 38 ZPr stanovi z&stavateli povinnostifilélovat zangstnanci praci
podle pracovni smlouvy a za vykonanou praci mutpiazdu nebo plat. Za situace, kdy
zamestnanec vzhledem ke zdravotnimu stavu nebude sohpgii vykonat, by se
jedné o druh prace a misto vykonu dohodnuté prdcewiouvou, nebude se jednat o
poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnidregpisi vztahujicich se k za¥atnancem
vykonavané praci a zarstnavatel mu nefite takovouto praciifdélovat®®* K tomuto
poruSeni nedojde ani poté, co zmtnavatel festal zamstnanci pidélovat praci, a
zamstnanec se proto nedostavil do Zamani a nedoZadoval sé&idsleni prace=>°
PoruSeni této povinnosti by znamenalo, Ze &dnavatel musi zagstnanci po dobu
negidélovani prace hradit nahradu mzdy ve vySarpérného vydlku. Vedle této
z&kladni povinnosti musi zastnavatel zagstnanci vytvéet podminky pro pkni
pracovnich Ukdl a dodrZovat ostatni podminky stanovené pravniedgisy, smlouvou
nebo vnitnim predpisem. Zawrstnavatel tak nesmi zapominat na zakladni zasady
pracovripravnich vztah, povinnosti na Useku bezpsti a ochrany zdravifippraci a
jiné dalSi. Samosta&rstoji povinnost zagsstnavatele fedkladat odborové organizaci ve
lhatach s ni dohodnutych zpravy o gowvzniklych pracovnich po#mech. Jedna se o
informani povinnost, coZz znamena, Ze zZatnavatel nemusi néwzniklé pracovni
ponery s odborovou organizaci projednat. Negplninformani povinnosti nezaklada

neplatnost no¥uzavenych pracovnich po#ni.

Povinnosti zarstnance je vykonavat praci osébpodle pokyih zantstnavatele.
Tim je demonstrovan vztah pdzenosti. Bude-li ovSem zasstnanci pidélovana prace
mimo ramec smluveného druhu préce, je jeho prawem graci odmitnout vykonat.
Zamgstnanec, ktery byl odvolan z vedouciho mistae této pozice vzdal, neni povinen
vykonavat praci do doby, neZ bude dohodnuto jeh&i daazeni. V tomto obdobi

zaméstnanec nemusi dochazet na pracéwsdodrzovat pracovni dobitf. Zamsstnanci,

134Rozsudek N&'SR sp. zn. 5 Cz 12/79 (Rc 31/1980).
135 Rozsudek NE'SR sp. zn. 6 Cz 36/80 (Rc 42/1982).
138 Rozsudek NS sp. zn. 2 Cdon 1535/97 (SJ 69/1998).
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kterému brani ve vykonu prace osobriekazka®’, je povinen jeho néfiomnost
zanestnavatel omluvit. DalSi povinnosti je vykon prapedle pracovni smlouvy
VvV rozvrzené tydenni pracovni dob/edle tchto povinnosti vyplyvajicich z pracovniho

pongru ma zamstnanec tézfadu povinnosti stanovenych v jinych ustanovenich

zakoniku prace,ipdevsim se bude jednat o ustanoveni § 301 a rfsl. Z

Plati, Ze povinnosti vyplyvajici z pracovniho pgmse vztahuji i na zatatnance,

jejichz pracovni porr byl zaloZen jmenovaniti®
4.2.8 Konkurenéni dolozka

Konkurergni doloZzka je smluvnim synallagmatickym ujednanim ezm
zamsstnavatelem a zatstnancem. Gelem konkuredni dolozky je ochrana z&jim
zantstnavatele. Ktomu dochazi prssinictvim omezeni vydeéné ¢innosti
zamestnance po sk@eni pracovniho po#nu tak, Ze zawrstnanec po uéité ¢asové
obdobi, nejdéle v3ak jednoho roku, nebude moci ngkat ¢innost, ktera by &
zamestnavateli nila konkuregni povahu. Vzor konkureéni dolozky tvdi prilohu ¢. 3

této prace.

Pravni Uprava konkuréni dolozky je zakotvena v ustanoveni § 310 a 31 ZP
Ustanoveni jetasténé kogentni,caste&né relativne kogentni acaste&né dispozitivni.
Dispozitivnost je dana tim, Ze strany maji moznostpovinnost, konkuréni doloZzku
uzawit. Dispozitivnim ustanovenim je i moznost sjednamiluvni pokuty. Relativh
kogentni je ustanoveni, které se tyk& povinnostrfiniho vyrovnani a doby, po kterou
je zangstnanci zakadzana vykéna ¢innost. Zamistnavatel tak musi dodrzet minimalni
predepsanou vySi fingniho ohodnoceni, nicmé&npokud si strany mezi sebou
dohodnou vysSi ohodnoceni, zdkon takovéto ujedmdaoiiuje. To samé plati o délce,
ktera nemusi¢init maximalni moZnou dovolenou ate byt i kratSi. Kogentni

ustanoveni je naproti tomu Uprava okruhu &stmand, s nimiZz lze konkuremi

137 prekazkami v praci podle § 191 ZPr jsou pracovni hegoost, doba karantény, doba nitské nebo
rodicovské dovolené, doba oBetani ditte mladSiho nez 10 let nebo jinékitena domacnosti
v pripadech podle § 39 zdkona o nemocenském gajigtpo dobu p& o dit mladSi nez 10 let zidodu
stanovenych v § 39 zakona o nemocenském poiisiebo z dvodu, kdy se fyzick& osoba, kterd ogdit
jinak p&uje, podrobila vySéeni nebo oSéeni ve zdravotnickém aeni, které nebylo mozno zabezipe
mimo pracovni dobu za¥stnance, a proto netde o di¢ pesovat.

138 Bglina, M. a kol.zakonik praceKoment&. 1. Vydani. Praha: C.H.Beck, 2012, s. 237-239.
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doloZku uzatit, jeji forma a ustanoveni o vySi smluvni pokutyepm zéniku, pokud
byla smluvni pokuta dohodnut&

Tim, Ze se jednd o synallagmaticky vztah, vyplipap ok¥ strany uéité prava a
povinnosti. Zamstnanec se zavaze nekonkurovat &gtrmanci a zagstnanec mu za to
poskytne dostat@é finarini vyrovnani. Resto nelze uzdit konkurerini dolozku u
vSech zarsstnand, ale pouze uéth, od nichz ji Ize spravediivpoZadovat s ohledem
na povahu jimi ziskanych informaci, poznatk znalosti pracovnich a technologickych
postu. JednoduSe Ize hokibo know-how zamistnavatele. Konkureni dolozku Ize
uzawit v jakékoliv fazi trvani pracovniho pamu. Od 1. 1. 2012 je mozZno uzé&v
konkurergni doloZzku i Ehem zkuSebni doby, coZeguchozi Uprava neumibdvala.
Koncegni novela pinesla i novou Upravu fingniho ohodnoceni. Za¥stnavateli se
tak snizila hranice kompenzace z 100%nmirného nEsicniho vydilku zanmgéstnance na
50% pamérného msicniho vydtlku. Jiné zmdny Uprava nezaznamenala a zakladni

principy pro uzakeni konkuretini dolozky Zistaly zachovany.

Smluvni pokuta, jak jiz bylo uvedeno vySe, je ustanim dispozitivnim. Pokud je
v konkurergni doloZce sjednana, znamena to, Ze ésamanec je povinen ji zaplatit
Vv pripadt, Ze zavazek porusi. VySi smluvni pokuty nelzeuidioé stanovit, ale jeji vySe
musi byt pimérena povaze a vyznamu informaci, pozatkznalosti technologickych a
pracovnich postup vysi finartni kompenzace a pozici, kterou zssmanec u
zanestnavatele vykonava. Dluzno zminit, Ze pokud &stmanec zaplati smluvni
pokutu, konkuretni doloZzka tim zanikA a zastnanec bude s¥h vykonavat
vydélecnou ¢innost totoZnou s jehéinnosti u pedchoziho zagstnavatele. Zakonik
prace upravuje i oblast vypédi a odstoupeni od konkuré&mi dolozky.

Konkurereni doloZzku nelze sjednat s pedagogickymi pracoviSikyl a Skolskych
zaizeni zizovanych Ministerstvem Skolstvi, mladeZe éovychovy, krajem, obci a
dobrovolnym svazkem obci, jehofedmétem cinnosti jsou Ukoly v oblasti Skolstvi, a
na pedagogické pracovniky vizzenich socialnich sluzeb. Takovato konkdrgn

dolozka by byla neplatri4®

139 Bglina, M. a kol.Zakonik praceKoment4. 1. Vydani. Praha: C.H.Beck, 2012, s. 1109. 5
10vice nap. Cechticka, ANejwtsi zneny zakoniku praceravni radce, 201%, 12, s. 7 nebo Skubal, J.
Konkurer'ni doloZzka a jeji praktické uzifPrace a mzda, 2018,10, s. 10 an.
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| do pracovipravni praxe tykajici se konkureri doloZky se stale vice promita
hojnda soudni judikatura. Nejvy33i so@R ve svém rozhodnuti vedsi 21 Cdo
2995/2011 ze dne 31. 8. 2012 posuzoval, jakaost je vydle¢nou ¢innosti, kterd by
byla pedmétem ¢innosti zangstnavatele nebo kterd byél vici nému souézni
povahu, a je tedy sjednanou konkumgindoloZkou zakdzéna. NS tak dovodil, Ze
negipustnou vydle¢nou ¢innosti,je téZ vydlecna cinnost zardstnance, jejiz fednet
zapsany v obchodnim rejitu nebo uvedeny v Zivhostenském opfidivifpop-. ve
zrizovaci listir nebo ve zvlaStnim pravnimeglpise) se anicasti neshoduje s obdobn
zapsanym fednetem cinnosti zamistnavatele, jestlize se zasthanec (jeho novy
zanvestnavatel) a zadstnavatel pi ni presto mohou ocitnout v navzajem konkdrgm
postaveni a jestlize proto ma tato ¥igdha c¢innost zardstnance wci zanestnavateli
soutzni povahu,“avSak naproti tomyo vykon vydlecné c¢innosti zamistnance ve
smyslu ustanoveni § 29a odst. 1 zak. prace nejddljZp se za#stnanec u noveho
zanestnavatele vzhledem k druhu prace sjednanému vopnacsmlou¥ na c¢innosti,
ktera je shodna s/pdnegtem ¢innosti pedchoziho za#stnavatele nebo ktera madv
nému sowtZni povahu, nepodili, a négie proto pi ni informace, poznatky a znalosti
pracovnich a technologickych posiugteré ziskal v pracovnim pém u pedchoziho
zan¥stnavatele, vyuZit a jehdinnost tim zavaZznym gobem ztiZit.“V tomto
konkrétnim pipadt zanméstnanec pracoval ndjde jako manazer prodeje slévarenskych
vyrobki a nasled& u nového zawstnavatele jako prodejce tekich a obradrich

slévarenskych strj vcemz NS konkureini jednani zakstnance nespatval.
4.3 Jmenovani

Druhym zmisobem vzniku pracovniho pé&nu je jmenovéani, kdyZ tento institut je
upraven v ustanoveni § 33 odst. 3 ZPr. Jmenov§edjgstranné pravni jednani, jimz
se zakladad pracovni p@m Podminkou platnosti je vSak souhlas jmenovaného
zanestnance s timto jednanimiimz je zachovana zasada smluvni volnosti, tato
zasada neni vyslo¥rstanovena. Jmenovani je tedy velmi atypické jeaosé pravni

jednani.
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Z4akonik prace vyslownstanovi, ve kterychifpadech vznikéd pracovni p@mjedins
jmenovanim. Jmenovat Ize tak pouze vedoucihaigamance*! Nicmére i tato skupina
zanestnan@ je velmi omezena. Jmenovani je moznéfipgdech, kdy to stanovi
zvlastni zakon, nebo wipadech, které jsou taxatmivedeny v ustanoveni § 33 odst. 3
pism. a) az g) ZPr. Kro#ntéchto gipadi nelze u jinych zagstnané zaloZit pracovni
pomer jinak. Naopak v fipadech uvedenych v § 33 odst. 3 nelze zaloZitgurac
pomér pracovni smlouvot*? Pokud by doslo k situaci, za které by jmenovanému
zamestnanci byl neplathzaloZen pracovni pan tedy doSlo by k zaloZeni pracovniho
porgru pracovni smlouvou, neznamenalo by to, Ze prdcpentr neni platny, a to
zvl&SE, pokud by zamstnanec i za®stnavatel projevili uli na trvani pracovniho

pomeru.

ZvIastnim zakonem tak ime byt zmign zékon ¢. 561/2004 Sb., ve 2ni
pozdjSich gedpidi (Skolsky zakon). Jmenovani je upraveno v ustanioyei66 odst. 2
a 3. Podle tohoto ustanoveni jmentgelitele Skoly do funkcetizovatel. Zizovatel je
tak prislusnou osobou podle ustanoveni § 33 odst. 4 Hrledem k tomu, Ze i toto
ustanoveni je kogentni povahy, i zde je podan iexatvycéet osob, které jsou
k jmenovani oprawmy.

Jmenovanim riZe byt zaloZzen pracovni p@mna dobu ufitou i neutitou. | zde se
na jmenovani na dobu ditou uplatni podminky ustanoveni § 39 ZPr, tj. ma&ini
doba trvani pracovniho paimu a moznost jeho opakovanieBto existuje vyjimka, a to
pokud zvlastni fedpis stanovi jinak, Ize maximalni dohi let prekradit. Napriklad
pracovni pordr feditele zdravotni poji®vny miZe trvat celé funkni obdobi, tedy
celkem 4 roky.

Bude-li jmenovany zagstnanec odvolan nebo se sam dobroveirda své funkce,
neznamena to j@Sskorteni pracovniho podénu. Nicmér v ustanoveni § 73a odst. 2
ZPr je upravena situace, kdy z&tnavatel neméa pro za&stnance odpovidajici praci,
kterou je povinen tomuto zasstnanci navrhnout, nebo zastnanec takto navrzenou
praci odmitne. Tim je dan vyp&ini divod podle ustanoveni § 52 pism. c) ZPr.
Jednoduséeceno, i na jmenovaného zastnance se vztahuje obecnd Uprava &kion

pracovniho porru, dokonce i zruSeni ve zkuSebni &ob

141 K vedoucimu za®stnanci srov. § 11 ZPr.
142 Rozsudek NER sp. zn. 21 Cdo 512/2001 (C 1100).
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Zakonik prace nestanovi formu jmenovani ani podétatalezitosti. Lze ho tedy
uskute&nit pisemst, ale i verbala. Zpisob jmenovani nesmi vzbuzovat pochybnost, Ze
zamsstnanec byl skuteé do funkce jmenoval® Presto z logiky ¥ci vyplyva, Ze

jmenovani musi stanovit pracovni misto a den nastioppréace.

Jmenovat je moZné i zastnance po vzniku pracovniho pém. V tomto gipad
dochéazi jmenovanim ke 2m druhu prace, ktery dosavadni zestmavatel vykonaval.
Pravnim dsledkem této z&my je i ta skuténost, Ze zagstnanec se stava odvolatelny
z pracovniho mista.

V praxi byva velmicasto jmenovani doprovdzeno smlouvou, kterd byvasoxéna
jako manaZerska. Svou podstatou se jedna o inonfis@tlouvu podle ustanoveni
ob¢anského zakoniku, nicmé&tento pojem se jiz vZil do pracaypravni terminologie.
DuleZité je upozornit, Ze tato smlouva nezakldda gmacpongr, ale je ujednanim o
pracovnich podminkach meztastniky, u kterych bude funkce vykonavana. | takova
smlouva nesmi zapominat na z&kladni zasady prapcdamich vztah a nebyt
v rozporu s kogentnimi ustanovenimi zakoniku praeda’ se stale jedna o smlouvu

pracovrgpravnit**

4.4 Dohody o pracich konanych mimo pracovni porér

Pomineme-li pracovni po¥n lze vykon zavislé prace realizovat pomoci vitah
zakladanych dohodami konanych mimo pracovni gofdale jen ,dohody”). Dohody
jsou zakladnimi pracowpravnimi vztahy s &sSi smluvni volnosti a flexibilitou. Zavisla
prace se vykonava v pracapmavnim vztahu. Zasstnavateli se tak dostava oproti
diivejSi Upraw vetSi prostor pro zajishi plnéni svych Ukal. VolngjSi pravni Gprava
umoziuje snadySi nakladani s pracovni silou, zejméngde-li o uzavirani, pibeh i
skorteni dohod. Na druhou stranu pro Zatnance to znamenda oslabeni ochranné
funkce zakoniku prace, kdyz zakonik sam uvadi taustanoveni, kterd se na praci
konanou na zakladdohod nebudou vztahovat. Jednadle#itych povinnosti, ktera
zamestnavateli i uzaweni dohod odpada, je rozvrzeni tydenni pracovny.dbbhody
tak umo#uji obéma stranam, aby si pracovni dobu flexiBimenily. To ovSem nebrani

143 Rozsudek NSCR sp. zn. 21 Cdo 1912/2001 (Rc 73/2003).
144 Bglina, M. a kol.Zakonik praceKoment#. 1. Vydani. Praha: C.H.Beck, 2012, s. 212 an.
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tomu, aby pedem zarmsstnavatel se zagstnancem dohodl, ve kterych dnech bude
povinnost praci vykonat. Pravni Uprava dohod je adbea v zakoniku prace
v ustanovenich § 74 - 77, ktera jsou svou povapeaiélni Upravou vztahujici se pouze
k dohodam.

Dohody jsou svym zjsobem dogikovym pracovipravnim vztahem, kterého
zamgstnavatel vyuziva, kdyZ praspneni &elné sjednat pracovni pém*> Dohod tak
bude vyuzZivano igdevSim pro kratkodobé zastnani s mensSim rozsahem prace.
Zamestnanci jsouc¢asto studenti stdnich a vysokych Skol,adhodci nebo lidé bez
trvalého pracovniho potru.X*® Zakonik prace nestanovi zadné omezuijici podmirey,
nichz by bylo mozné dohody uzavirat. Tato Uprave jeském pracovnim pravu od 1.
1. 2007. Smyslem dohod je poskytnutéitého zvyhodsni pro ofg strany smluvniho
vztahu. Zamistnavatel bude moci realizovat prace nad ramec k&Z@é cinnosti
prostednictvim volrgjSiho pravniho vztahu, jelikoZ je zbaven mnoha poosti, které
by jinak pro ®&j vyplyvaly z pracovniho pogmu. Zangstnanci je umoZmn vykon

zavislé prace ve vo#isim rezimu.

Dohody jsou charakteristické svymi specifickymi yyszejména charakterem,
vykonem prace, slabSim postavenim gstmance a posilenim smluvni volnosti.
Doplikovy charakter znamena, Ze zstmavatel by se #&h uklanét k uzavirdni dohod
pouze tehdy, jedna-li se o takové prace, kde n&slhé jejich zabezgeni sjednanim
pracovniho porru. Zakonik prace taxati¢nstanovi i celkovy p&et hodin, ktery
zanestnanec nesmiigkralit pfi vykonu prace. Dohody oslabuji ochrannou funkci
pracovniho prava. Na zastnance se tak nevztahuji ustanoveni tykajici seupdého,
pracovni doby, doby odpmku, prekazek v praci na strarzantstnavatele, skaeni
pracovniho porru, odnenovani apod. Smluvni volnost je pak dana tim, Zesgra
Uprava stanovi pouze zakladni prava a povinnodije&ti, ostatni je nutné upravit

zalozenim pravniho jednafff.

Stejre jako u pracovniho po#nu, tak i zde jsou subjekty pravnich vziah
zamtstnavatel a za#stnanec. VSe co bylo uvedeno vySe ohtegrédvni osobnosti,

svépravnosti a zastoupeni pro pracovni gonplati i u dohod. Dluzno znovu

145 Bglina, M. a kol.Pracovni pravoPraha: C. H. Beck, 2012, s. 430.
148 vice Chladkova, A., Bukovjan,.Z pohledu pracovniho pravRrace a mzda, 2018, 6, frloha.
147 Bglina, M. a kol.Pracovni pravoPraha: C. H. Beck, 2012, s. 431 a 432.
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piipomenout, Ze pokud zamstnavatel a zadstnanec jsou subjekty jednoho
pracovigpravniho vztahu, d¥e byt mezi nimi uzaena jedna z dohod pouze za situace,

e se bude jednat o jiny druh prdé®.

Obsahem pravnich vztaljsou prava a povinnosti subjékkteré jsou ale vifpacd
dohod uZSi a zakladaji se pravnim jednanim. Tyikdadai prava a povinnosti se
nazyvaji pracovnim zavazkem, ve kterém je &tmavatel povinen zatstnanci
vytvorit pfimérené pracovni podminky pro vykon prace a poskytnowt za to

sjednanou odimu1*°

Objektem pravnich vztahzalozenych dohodami je vykon zavislé pradrozdilné
oproti pracovnimu postu je omezeni vztahu n#denosti a pokizenosti, kdyz

zanistnanec neni v takové faisvazan pokyny zatstnavatelé>*
4.4.1 Dohoda o provedeni prace

Dohoda o provedeni prace je dvoustrannym pravnéméjeim, které ovlada zésa
smluvni volnost stran. V zakoniku prace je dohodaravedeni prace velmi stroze
upravena, natoZ aby se z&konik vyijd jejich podstatnych naleZitostech. Vyjimkou ze
smluvni volnosti je stanoveni doby, na kterodZzm byt dohoda o provedeni prace
uzawena. Zakonik uklada zasstnavateli povinnost uzév dohodu o provedeni prace
na dobu ufitou. Od 1. 1. 2012 musi dohoda obsahovat i doakterou se tato dohoda
uzavira. Vedle této podstatné nalezitosti by dohodi obsahovat vymezeni prace,
sjednanou od#nu a rozsah prace. Ostatni nalezitosti jsou pomsciné wili stran,
mimo ty ustanoveni ZPr, které se na dohodu o pmwvegrace podle § 77 odst. 2
nevztahuji. Tim j&ést&né omezena smluvni volnost stran. Dohoda o provepigte,
stejré jako ostatni pravni jednani, jimiz se zaklada adikl pracovépravni vztah,
vyZaduje pisemnou formu. Néemnym gekvapenim pro za#stnavatele je nav
stanovena povinnost, kdyigkazdém skoteni dohody o provedeni prace (i kdyby se

jednalo o dohodu sjednanou na jeden pracovni dargi foyt zamstnanci vydano

18 Tamtéz, s. 432.

19 Tamtéz, s. 432 a 433.

150 Definici zavislé prace obsahuje ustanoveni § Z&8
51 Tamtéz, s. 433.
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potvrzeni o zaistnani obsahujici stejné nélezitosti jakorp@ac skorteni pracovniho

pomsru nebo dohody o pracoviinnostil®?

Neplatnost dohody zaklada absence jedné z jejidstatmych nélezitosti. Vzdy u
téchto dohod bude nutné posoudit, zda neplatnym pravjednanim negio byt
zasteno jiné pravni jednéni, v tomteipad pracovni smlouva nebo dohoda o pracovni
¢innosti. Neplatnd dohoda o provedeni prace znampenaSeni povinnosti ze strany
zamestnavatele a vede k riziku sankci a nedojilaik zdravotnim a socialnim pogat.

Vzor dohody o provedeni prace tivprilohu¢. 4 této prace.

4.4.1.1 Rozsah praci a druh prace

Koncegni novela zakoniku prace ro#i rozsah délky vykonu prace, ktery tak
nesmi byt ¥tSi nez 300 hodin za kaleridé rok. Bude-li uzakena dohoda na obdobi
delSi, vzdy je nutné od péatku nasledujiciho kalenttdho roku pe@itat stanoveny limit
znovu. U dohody o provedeni prace uzamé v listopadu na dobu 10&sfal to bude
znamenat, Ze limit 300 hodin bude¢fian zviag pro nesice listopad a prosinec a od
ledna aZz do ska&eni dohody po#¥i limit novy. Rozsah praci jei@sré stanoven
zakonikem préace, proto Ize dovodit, Ze rozsah pbacie povazovan za podstatnou

nalezitost dohody o provedeni prace.

Uzawou-li zaméstnavatel a zadstnanec vice dohod o provedeni prace vtémze

kalenddnim roce, poet hodin se z kazdé dohod¥ita a tento satet nesmi byt &Si

nez stanoveny limit. Bude-li se ale jednat u kaddéody o jiného zawsstnavatele,
zakonik prace nikterak neomezuje zamance v p&tu uzawenych dohod. Rozsah
prace se bude pitat u kazdé dohody zvidSZamestnavateli neni zakdzano uktise
zameéstnancem &kolik dohod o provedeni prace se stejnym druhentepnda sebe
¢aso¥ navazuijicich, by pi sjednani pracovniho pammu zangstnavatel tuto moznost
nema, jelikoz zakonik nedovoluje zé&stnanci vykon prace u téhoz z&stnavatele

v dal§im zakladnim pracodpravnim vztahu, kdyZ by se jednalo o praci stejrafiudu.
Druh prace niZze byt v dohod vymezen individual&anebo druhox

152y/ysokajova, MZmeny pracovi@pravnich gedpisi od 1. 1. 2012 — lidast. Pravni forum, 201%. 4, s.
144.
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4.4.1.2 Odn¥na a odvody z dohody o provedeni prace

Pokud se jedn& o odmu z dohody o provedeni prace, podle ustanoveidi&lgt. 2
pism. h) ZPr se na dohodu nevztahuji ustanovenéordki prace'* s vyjimkou
minimalni mzdy. Ustanoveni § 138 ZPr stanovuje, ,ZgSe odnény z dohody a
podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji v detwodrovedeni prace nebo v doléod
0 pracovnicinnosti.“ Podle vykladu zminého ustanoveni bychom i odnu a jeji
podminky poskytovanfadili k podstatnym néleZitostem dohody o provederdice.
Presto existuje i ndzor opay, podle ghoZ nelze odrnu povaZovat za podstatnou
nalezitost dohody o provedeni prace. Tento nadorzéstava i tym odborniku dele

s profesorem 8linou, avSak uvedeni odmy presto doporéuji.*>*

VySe odnény je ot ponechana na smluvni volnosti stran s jedinymzemén, a to
ustanovenim zakoniku prace upravujici vySi minirhahredy. Odnéna z dohody o
provedeni prace nesmi byt nizSi, nez je nejniz8puptna vySe v zakladnim
pracovigpravnim vztahu, kterd podle ustanoveni § 111 @&IZPr musicinit nejmérg
8.500,- K& za nesic nebo 50,60 Kza hodinu. Odrna z dohody o provedeni prace,
ktera by nedosahla na uvedentstku, by znamenala, Ze z&stnavatel je povinen
zamestnanci na zakladustanoveni 8 111 odst. 3 pism. c) ZPr poskytnoptadek ,k
odnene ve vySi rozdilu mezi vysi této athy pipadajici na jednu hodinu afslusnou

minimalni hodinovou mzdu.“

S vySi odmdny je nezbytné zminit i zému predpigi z oblasti véejného zdravotniho,
socialniho a dchodového pojigni, jelikoZz i osobyc¢inné na zaklagl dohody o
provedeni prace jsowdstny na poji®hi, pokud splni wité podminky. Zaméstnanec,
ktery pesahne odému z dohody o provedeni prace ve vySi 10.00@;-hiKubého za
kalend&ni mesic nebo u téhoz zasstnavatele vykonava vice dohod o provedeni prace
a souet vSech odrn presahne tutdastku, vznika zagstnanci v tomto rsici (East na
pojiSttni. Za uvedenych podminek méa zsmtmanec pravo na ndhradu aghy i
docasné pracovni neschopnosti od Zamavatele a po 22. kalertdé&m dni i na

nemocenské davky. Z toho vyplyva dalSi povinnost pangstnavatele stanovit

153 Na dohodu o provedeni préace nelze vztahovatiklag ustanoveni upravujictiplatky za praci v noci
nebo za praci ve svatek.
154 B¢lina, M. a kol.zakonik praceKoment&. 1. Vydani. Praha: C.H.Beck, 2012, s. 458.
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rozvrzeni tydenni pracovni doby. Toto rozvrzenalje pouze uitou fikci, jelikoZ u

dohod konanych mimo pracovni penzanestnavateli tato povinnost odpatfa.

4.4.1.3 Skon¢eni dohody o provedeni prace

PrestoZze hlavnim cilem této prace je vznik zakladrpchcovipravnich vztad,
chtla bych kratce zminit i moznosti skisni dohody o provedeni prace. Pravni Uprava
dohody o provedeni prace nikterak neupravuje j@h&ni, nicmén i na tomto mist
zakoniku praceifnesl znénovy zadkonradu novinek. Zasada smluvni volnosti, kteréa je
typicka pro dohody o pracich konanych mimo pracquier, naléza své uplatni i
zde. Je tedy pouze na&astnicich dohody, jaky apob bude pro ska@eni pravniho
vztahu zaloZeného dohodou o provedeni prace zvBkemarnim dvodem bude zajisté
splreni sjednaného pravniho dkolu nebo uplynuti sjedndoidy. Nic nebrani, aby
dohoda obsahovala i jinyidod. Jedna se n#glad o vypoed’, okamZzité zruSeni nebo
odstoupeni. Ostatni #poby vS8ak museji byt mezi zastnavatelem a zafstnancem
v dohod o provedeni prace sjednany. &mvy zakon zavedl do zakoniku prace
pozadavek pisemné formymyjde-li o skorkeni dohody o provedeni prace na zaklad
vypowedi ¢i okamzitého zruSeni. Na dohodu o provedeni préacegzné vztahnout i
ustanoveni 8§ 34 odst. 2 ZPr, jelikoZz se nejednastnoveni, jehoZz pouZiti by
vylucovalo ustanoveni 8 77 odst. 2 ZPr. | zde bude rmaftégtnavatel moznost
odstoupeni od smlouvy Zidodu nenastoupeni z&stnance do prace. Odstoupit je
mozné do doby, dokud za&stnanec do prace nenastoupi. | zde bude ovSem nutné

dodrzet pisemnou formu.

Zcela novou moznosti zavedenou¢movym zakonem je okamzité zruSeni dohody
0 provedeni prace zakonnym zastupcem nezletiléhmgstaance, ktery nedosahtku
16 let. Zdkonny zastupce takiie okamzi zruSit dohodu o provedeni prace, pokud je
to nutné v zdjmu vzadani, vyvoje nebo zdravi nezletilého. Aby jednarikanné
zastupce bylo platné, vyzaduje zakonik préageofeni soudut>® Stejnopis okamzitého

zruseni spoken¢ s pivolenim soudu pak musi zakonny zastupce dbonezletilému*>’

155 vysokajova, MZmeny pracovi@pravnich gedpisi od 1. 1. 2012 — lidast. Pravni forum, 201%. 4, s.
144.

156§ 77 odst. 5 ZPr.

157§ 77 odst. 6 ZPr.
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4.4.2 Dohoda o pracovni¢innosti

Dohoda o pracovniginnostt®® je druhym zpsobem zalozeni zakladniho
pracovrégpravniho vztahu. Stejrjako u dohody o provedeni prace je dohoda o pricov
¢innosti dvoustrannym pravnim jednanim, kdy straopatly maji znénou smluvni
volnost. Nicmén tato smluvni volnost je u dohody o praco¥irinosti vice omezena,
jelikoZ pravni Uprava je oproti dohé@ provedeni prace obséhlejsi. Dle pravni Upravy
musi dohoda o pracoviinnosti obsahovat podstatné naleZitosti, a to sjpérprace
(druhov vymezené prace), sjednany rozsah pracovni dolmpa, cha kterou se dohoda
uzavira. Dohodu o pracoviinnosti oproti doho#&l o provedeni prace je mozné uiav
na dobu ufitou i na dobu neditou. Zangéstnanec i zagstnavatel mohou v dohéda
zaklad smluvni volnosti upravit veSkeré okolnosti a podkyi vykonu prace, nesfe
vSak zapominat na ustanoveni § 77 odst. 2 ZPr artngustanoveni zakoniku prace.
Na odrménu z dohody o pracovriinnosti se pouZiji stejna pravidla jako na cahon
z provedeni préce, jak jiz bylo uvedeno vySe srtimdilem, Ze zagstnanci vznika od
pocatku &ast na zdravotnim a socialnim pgjisit Od roku 2012 plati zdravotni,
socialni a nemocenské pofist zangstnanec i zakstnavatel az z odény od 2500 K
za nesic’™ Pokud odmina &ini maximal 2499 K za mésic, zandstnanec ani
zanestnavatel pojigni neplati. To samé imemefici i o neplatnosti dohody o pracovni
¢innosti, kdyZ neplatnost nastava v okamziku, kdgatta postrada jednu z podstatnych
nalezitosti nebo byla uzgana na praci, kterai@sahuje tydenni stanoveny limit (viz

nize)*®° Vzor dohody o pracovriinnosti tvai piflohu &. 5 této prace.

4.4.2.1 Doba prace

Dohoda o pracovniinnosti postrada limitaci hodin v kaleridém roce, ktera plati
pro dohodu o provedeni prace. Na dohodu o pracé@imnosti se vSak vztahuje jiny
limit, a to omezeni v rozsahu tydenni pracovni ddtndle ustanoveni § 76 odst. 2 ZPr
.neni mozné vykonavat praci v rozsahéekracujicim v paméru polovinu stanovené

tydenni pracovni doby.Rozsah stanovené tydenni pracovni doby se posnaujelou

158 76 ZPr.

1598 6 odst. 2 zakona 187/2006 Sb., 0 nemocenském péjistve zréni pozajsich gredpigi ve spojeni

s § 5 pism. a) bod 5 z&kowa 48/1997 Sbh., o ¥ejném zdravotnim poji&hi a o zn¢né a doplrEni
nékterych souvisejicich zadkénve zréni pozajSich gredpidi, a § 3 odst. 1 pism. b) a § 3 odst. 2 zdkona
¢. 589/1992 Sh., o pojistném na socialni zab&zpie ve z#ni pozajSich gedpisi.

160 Bglina, M. a kol.zakonik praceKoment&. 1. Vydani. Praha: C.H.Beck, 2012, s. 463.
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dobu trvani dohody o pracovtiinnosti, nejdéle vSak na obdobi 52 tydibohoda o
pracovnicinnosti, kterA by byla uzasna na obdobi delSi, nez je 52 tigdiy po
uplynuti této maximalni doby Zala rozsah pracovni doby posuzovat znovu. Doba se
pocita za celé stanovené obdobi vmpEru a podstatny je celkovy rozsah prace za
prislusné obdobi. Za#stnavateli to umaiuje, aby zamstnanec vykonaval praci

v nékterych tydnech v menSim rozsahu aékterych tydnech v rozsahwtéim nez
polovina stanovené tydenni pracovni doby. Préitpai¢asu je dleZité upozornit, Ze

jeden tyden obsahuje sedm podjamucich kalendéich dri.*®*

4.4.2.2 Skonfeni dohody o pracovrfinnosti

Na rozdil od dohody o provedeni prace stanovi astam § 76 odst. 5 #goby
skorteni pracovniho podénu, pokud nebyly ujednany v samotné dohdeokud dohoda
0 pracovni¢innosti postrada ujednani upravujici jeji skemi, lze dohodu o pracovni
¢innosti zrusit vzdjemnou dohodou, vygdy nebo okamzitym zruSenim. RuSi-li se
pravni vztah vzajemnou dohodou smluvnich stranjkaatento vztah ke dni v ni
sjednaném. Viipact, kdy pravni vztah zanika jednostrannym pravnimmgdm, tedy
vypowdi, je dohoda zruSena po uplynuti 15 denni vgdavlhiaty. Vypowed miaze byt
dana z jakéhokolividrzodu a vypowdni doba pdind dnem, v &mz byla dordena druhé
smluvni straB. Co se tge okamzitého zruSeni, zakonik prace stanovi, Zedlolze
okamzi€ zruSit jen pro fipady, kdy je mozZné okamé&itzruSit pracovni po#r.
Vypowvéd' i okamzité zruSeni vyZaduji daseni do vlastnich rukou. Dohoda o pracovni
¢innosti korgi také uplynutim doby, na kterou byla sjednana.

Stejre jako u dohody o provedeni prace, i zde zavadinowy zakon pozadavek
pisemné formy u vypadi a okamZitého zruSeni dohody o pracowiminosti, stejg
jako moznost okamzitého zruSeni dohody o prac@umiosti zAkonnym zastupcem

nezletilého zamstnance, ktery nedosahiku 16 let*®?

1 Tamtéz, s. 463 a 464.
162 Srovnej kapitolu 4.4.1.3.
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5 PRACOVNI PRAVO SPOLKOVE REPUBLIKY N EMECKA

Nez gistoupim k samotnému vykladu Upravy vzniku pragpvavnich vztath na
GUzemi SRN, je na tomto mistnutné zminit zvoleny feklad rEmeckého pojmu
.Rechtsgeschaft’. Byyod 1. 1. 2014 byly pravni ukony v o. z. legislativnahrazeny
pojmem ,pravni jednani“, v tétéasti rigorézni prace jsem niggtoupila ke zminé
piekladu pojmu pravniho Ukonu na pravni jednani aadate pracuji sterminem
Rechtsgeschéaft jako s ,pravnim ukonem®, jelikoé diého nazoru takovytargklad
lépe vystihuje samotnou podstatu toho¥ackého terminu,ipstoZe existuje i nazor
opany.

5.1 Pravni zaklady pracovniho prava

Némecké pracovni pravo gyvpavod, steji jako ¢eské pracovni pravo, datuje do
dob antickéhoRima, kdy institutem upravujici namezdni smlouvu hjdcatio
conductio operarum“. Velmi podobny historicky vyzymjoZilo pracovni pravo v obdobi
stredowku.

| na Uzemi dnesdni Spolkové republikgmlecka zaznamenalo pracovni pravo v 19.
stoleti zménu pod vlivem liberalismu, industrializace a migracrenkovského
obyvatelstva. Politicka situace odstranila feudalpfedpisy. Z technického,
sociologického a ekonomického hlediska sehréla setundustrializace pochazejici z
Anglie, kterd ve spojeni s rostoucim obyvatelstwemospodékymi predpisy plynule
vedla k silnému nastupwldické tidy v mnoha mstech. Rovné pravni postaveni s
ohledem na hospotkkou nerovnopravnost zaginilo nedostdujici pracovni
podminky.Radime sem pracovni dobu, velmi nizkou (Zebrackagunvykdistovani,

predevsim Zen asti.

Prailom v oblasti socialni problematikyfipel v roce 1839, kdy Prusky regulativ
zakéazal zarstnavani i mladSich deviti let a stanovil maximalni vySapovni doby
pro mladez do 16 let na deset hodin. Prusky reiguettak prvni normou ochranného
zakonodarstvi. V roce 1869 néasledovalo vydani Obchm ujednéni
Severodmeckého spolku, které poprvéfimesio ochranu dospivajicich. AvSak z
dneSniho pohledu byl rozsah této ochrany skromngdostaujici. Obchodni ujednani

bylo mnohokrat dopkno a prohloubeno. K vyznamnym &nm@m doSlo v roce 1878,
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kdy byly upraveny podminky kontroly podiikFabrikinspektion), rok 1891timesl
novelu ochranného zakonodarstvi, v roce 1903 vzri&kon ochraujici dti
(KinderschutzG) a v roce 1911 zédkon o domacichipha@iausarbeitG).

Podle vzoru anglického ,trade unions” vznikaly odpbpanméstnand. V Sasku tomu
piedchazelo zruSeni zdkazu koalice v roce 1861. Nemya@nam nglo vySe zmigné
Obchodni ujednani. Odbory zaujaly odmitavy postaoptip stavajicim tarifnim
smlouvam, jejichZ vznik saha do druhé poloviny dt8leti. Prvni tarifni smlouva byla z

roku 1873, avSak ,s#lo swta“ spatila az za existence Vymarské republiky (1918).

Cisdaskym dekretem z roku 1881 byly vyhlaSeny zékonyaupjici oblast socialni
politiky. VvV  tomtéZz roce vznikl zdkon 0 nemocenskénpojistni
(KrankenversicherungdG), o fit roky déle zakon o Urazovém pofist
(UnfallversicherungsG), v roce 1889 zakon o staimba invalidnim poji&ni (Alters-
und Invaliditatssicherung) a rok 1911rimesl na&izeni o majetkovém poji&ti

(ReichsversicherungsO.)

Béhem obdobi Vymarské republiky byly poloZzeny zéklathesniho pracovniho
prava. Vymarska Ustava ze dne 11. 8. 1919 dalanistharakter koaini svobod (¢l.

165 Ustavy) a saiasré uznala pravo uzavirat kolektivni smlouwy. (L65 Ustavy):®3

5.2 Prameny pracovniho prava

Némecké pracovni pravo je ovladano arsenalem pra\ptadpisi. Kazda norma se
ocita na jiné arovni. Na nejvysSim stupni stojitpéapravo Evropské unie, oztmwvané
téZ jako supranacionalni pravo. O stupéZze se nachazémecka Ustava (Grundgesetz
— GG). Oproti Ustay Vymarské republiky dnesni text Ustavy obsahujezpojedno
pracovrépravni ustanoveni, a td. 9 odst. 3 GG, ktery hovbo tarifni autonomii. Sirsi
odborna veéejnost shledavéa dl. 20 a 28 GG jako pracovpravni ustanoveni, jelikoz
zde je zakotven princip socialniho statu. Vediehto ¢lanki maji velky vyznam i
zakladni prava zakotvenack 1, 2, 3, 4, 5, 6 a 12 G&, askoliv neupravuji pimo

oblast pracovniho prava.

183 Krause, RArbeitsrecht I, IndividualarbeitsrechVerlag C.H. Beck, Miinchen 2007.
184 pod &mito ¢lanky se nachazeji zakladni zasady, jakymi jsoubssta mysleni, svobodna volba
povolani, svoboda projevu a ndbozenského vyznéekd distojnost, listovni tajemstvi apod.
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O dalSi stupe niZze se ocitaji é&Zné zakony. Pracovni pravo vSak postrada ucelenou
kodifikaci, jakou je nafiklad v oblasti prava alansky zakonik. Pracovni pravo je
tvoreno velkym poétem jednotlivych zakain které postradaji systematiku. Z&ime-li
se na rovinu klasickych zakdnneni neobvyklé, aby v jednom stdtylo Sestnact
raznych pravnich Uprav. Dik§l. 74 ¢. 12 GG je v kompetenci kazdé spolkové #em
vlastni pravni Gpravaiznych pracovnich institit Rozdilna Uprava se tak tyka fap
dni pracovniho voln&i dovolené, ktera je poskytovana zsimandm, ktei si déle

nad ramec svého dosaZenéhodlémli dobrovol® prohlubuiji kvalifikaci'®®

Zakony v materialnim smyslu v sbb obsahuji zakony forméalniho pojeti
(parlamentarni zakony) a pravnitizni (Rechtsverordnungen). Pravnitipani se
vyskytuji pouze jako iedpisy ochranného pracovniho zakonodarstvi a jakdpisy
upravujici volebntad k podnikové Ust&v Zakony formalniho pojeti maji v pracovnim

pravu dominantni postaveni.

Podle jejich obsahu se daji zakony nadale rozliS@alle toho, zda v zasad
postihuji vS8echny zagstnance, jako ndp zdkon o rovném zachazeni (AGG) nebo
zakon o ochrah proti vypowdi (KSchG), nebo zda se tykaji pouze zvlastni skypi
zanestnand, kterym je tak zarena jejich ochrannd funkce. Do této skupiagime
z&kon o ochrahmatek (MutSchGgi zakon o ochrahmladistvych (JArbSchG).

Podle jejich @sobeni se rozliSuji zakony na tzv. zédkony s vyalytm (Einkem a
na zakony dispozitivni, od jejichZ ustanoveni se\Jzakonem stanovenycthipadech

odchylit.

Zakony s vynutitelnym &inkem se dale @i na dw skupiny. Pevazna wutSina
pracovigpravnich pedpidi slouzi k ochra® zantstnané, a neni proto mozné se od
téchto z&koi jednostran&é odchylit k tizi zamistnance, avSak pokud by tato odchylka
byla pro zamstnance fizniv&jSi, odchyleni je mozné. Druhou skupinuifvoakony, od
kterych se nelze odchylit, ani pokud by to bylo zaoreéstnance vyhodfiSi (predpisy

formy jednotlivych pravnich Gkai).

Na samotném okraji tohoto stupstoji jako pramen prava pravni @ey. Pravni
obyceje jsou upravovany ustalenou rozhodou&nhosti iEmeckych soudl. Samotna

judikaturni¢innost neni povaZzovana za pramen prava, avSak domtiosoud vySSich

165 Michalski, L. Arbeitsrecht 7. grepracované vydani, C.F. Miiller Verlag, Heidelbe®§& s. 13 an.
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cv v

instanci jsou pravhzavazna pro soudy instanci nizSithsituacich, kdy na danou
otazku nelze nalézt odp&¥ ¢i postup, je nadpomocnd ustalena rozhodovawhost

Spolkového pracovniho soudf.

O dalSi stupe nize se nachéazeji tarifni smlouvy a podnikové dghhovoroé téz
kolektivni smlouvy). Tarifni smlouvy Izeétit na ploSné tarifni smlouvy a firemni
tarifni smlouvy. Z obsahového hlediska se tarifnilaivy rozliSuji na mzdové a

platebni, pla&ové tarifni, rAmcové tarifni a tarifni smlouvy upugici dovolenou.

PlosSné tarifni smlouva plati pro celou hospgsilau oblast, jakoiklad lze uvést
metalurgicky a elektrofimysl spolkové ze Nordwuertemberg- Nordbaden. Firemni
tarifni smlouva je vyjednana mezi odborovou orgaciza danou firmou, kter&tginou

neni organizovana ve svazu zZetmavatei.

JTWAY

Mzdové a platebni tarifni smlouvy obsahuji konkrétySi odneny, ktera se plati
urcitym mzdovym ¢i platebnim skupindm. Velméasto jsou odmované skupiny
v tarifni smlou¥ obsaho¥ definovany (nap své&e je zadazen do mzdové skupirty
4). Tato ustanoveni se mohou nachéazet i ve zvlé&&tn¢ové tarifni smlouwv Pla¥ove
tarifni smlouvy upravuji pracovni podminky krdrodmen. Témito podminkami jsou
nag. vypowdni doba, prekluze a placené uvainpi urcitych prilezitostech. RA&mcové
tarifni smlouvy upravuji Zazeni jednotlivyclEinnosti do mzdovych skupin, pokud to
neni gimo stanoveno v mzdové nebo platebni tarifni sndotosledni druh, tarifni
smlouva upravujici dovolenou, stanovi jeji délkigzmost pevedeni do nasledujiciho
roku, pracovni neschopnostiem dovolené a vSechny jiné zalezZitosti s tim s®jidi.
Vedle tchto tarifnich smluv je dovoleno, aby vznikaly méi druhy tarifnich smluv,
které by upravovaly dal$i mozné pracovni podmiiiigsté tak jsou ochranné dohody o

racionalizaci, o zajighi zavodniho zabezpeni v dichodu apod.

Podnikové dohody jsou pisemné smlouvy uzavirané meagstnancem a zavodni
radou. Tyto smlouvy plati bezpréstie pro vSechny zagstnance daného podniku (8
77 odst. 4 BetrVG — podnikovy zakon). Podle ustamd\8 77 odst. 3 BetrVG nemusi
podnikové dohody byt sjednany, pokud poZadovangkgtapravuje tarifni smlouva.
Obvykle obsahuji celozavodni smlouvy pracokady, kontroly na pracovistich, ale Ize

166 Junker, AGrundkurs Arbeitsrechtl0. vydani, Verlag C.H. Beck, Miinchen 2011, saB6
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prostednictvim nich upravit i otdzky obsahu, ugnv a ukoweni pracovniho

pomeru.t®’

Samostatnym pramenem prava v SRN je i pracovniwgraloTento pramen obstoji
pouze tehdy, pokud pracovni podminky nejsou upnavenjedné ze shora

vyjmenovanych dohotf®

Na samém konci hierarchické pyramidy se nachazhigodé obyeje areditelské
pravo. Podnikovym oldejem rozumime pravidelné opakovanicitdho chovani
zantstnavatele &i zamsstnanci. Jakoifklad Ize zminit vanéni odrény. Bude-li tedy
zamestnavatel pravidethvyplacet vanoni odneény na zaklad podnikového obieje,
m& zandstnanec i do budoucna narok na tuto vyptituReditelské pravo se uplatni,
pokud pracovni smlouva neobsahuje veSkeré podrobn@gjména gpjde o
zamestnance pracujici ve stavebnictvi. Diky tomutoiingt miZe zangstnavatel do
budoucna vymezit jaké prace, v jakém obdobi a kanamist musi zamstnanec

vykonat!"®

5.3 Pojem a oblast gisobnosti pracovniho prava

Pracovni pravo je zvlaStnim privilegovanym pravemmsstnand. Davodem
existence tohoto prava je realizace zasady ochmanyEstnandé. Toto se dje

prostednictvim dvou historicky vzniklych struktur.

Prvou je tzv. ochranné pravo zé&smand. Ochranné pravo zarstnanéd ma
zvlastni vyznam. Nejen, Ze je konkretizovano velkgmoZstvim statnich pravnich
norem (nap zakon o ochrahmatky, zakon o ochrarpracujici mladeze nebo zakon o
ochrar té¢Zce tlesrg postizenych), ale je dapvano pracovnimi soudy o dalSi zasady

ochrany zaréstnand cestou soudcovského prava.

Druhou oblasti je socialni autonomie. Tato oblagthistorické kéeny. V 19. stoleti
se spojili zamstnanci na ochranutwi presile zamistnavatal do koalice (odborové

organizace), za pomoci které se snazili prosazax@avlastni zajmy.

187 vice Michalski, L.Arbeitsrecht 7. grepracované vydani, C.F. Miiller Verlag, Heidelbe®§& s. 260
an.

188 Michalski, L. Arbeitsrecht 7. gepracované vydani, C.F. Miller Verlag, Heidelbe®§@ s. 16.

189 K ukorseni povinnosti zawstnavatele vyplyvajici z podnikového @kyje vice Michaalski, L.
Arbeitsrecht, 50 Félle mit LosungeRall 13 nebo Michalski, LArbeitsrecht 7. grepracované vydani,
C.F. Muller Verlag, Heidelberg 2008, s. 17 a 18.

170 Tamté? s. 18.
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Pracovni pravo upravuje vykon zavislé prace. Zavstace je tedy prace, ktera je
vykondvana pro za#stnavatele s tim, Ze z&sinanec je zZgerén do jeho pracovni

organizace a je v instraRi zavislosti.

5.3.1 Osobni pole pisobnosti

Pro remecké pracovni pravo je charakteristické rozliSowazi jednotlivymi
subjekty pracowvpravnich vztah. Zejména fijde o dva nejtyfitéjSi subjekty, a to
zantstnavatele a zagstnance, dale o pojem pracovnik@ednikac¢i osoby podobné

zanestnaném.

Zamgstnavatel je osoba, kterd z&tava jinou osobu na zakiad
soukromopravniho vztahufippm nemusi byt zarovei podnikatelem. Toto je zakladni
definice pro osobu zafstnavatele. Bmecké pracovni pravo déle rozliSuje mezi
abstraktnim a konkrétnim zasinavatelent’* O abstraktniho za#stnavatele se bude
jednat, pokud mu nélezi narok na pracovni vykonstpdiktni zamistnavatel je stranou
pracovni smlouvy. Abstraktnim za&stnavatelem riZe byt jak osoba fyzicka, tak i
osoba pravnicka. Z pohleduémeckého pracovniho prava, nélezi #amavateli
feditelské pravo (nd&p rozctlovani prace, Ukdl apod.). Bude-li ovSem abstraktnim
zanestnavatelem osoba pravnicka, nemm tato osobareditelské pravo vykonavat.
Reditelské pravo naleZi pouze osolyzické. V praxi touto osobou bude septji
statutarni organ pravnické osobyémecké pracovni pravo pak takovouto osobu
ozn&uje za konkrétniho zatstnavatele, ktery je #Agobily za abstraktniho
zamstnavatele rozhodovat. Konkrétni zsmtmavatel je tak organem zastnavatele
abstraktnihd’?

Zamestnancem je osoba zastnand v soukromém praca@ymmavnim vztahu. To
znamena, Ze vykonava préaci paleaeni do cizi pracovni organizace. Rozhodujicim
znakem je poidzenost. Pracovni povinnosti ne§imbyt verejnopravni povahy. Podle
némeckého pracovniho prava rigge o osobu zawsstnance zejména wdhto

pripadech:

171 Michalski, L. Arbeitsrecht 7. grepracované vydani, C.F. Miiller Verlag, Heidelbed§@, s. 34.
172 vice nap. Junker, AGrundkurs ArbeitsrechtlO. vydani, Verlag C.H. Beck, Miinchen 2011, sa66
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- samostatni podnikatelé - jednd se o obchodni zdestupakiée ¢i volné
spolupracovniky, kié ve své podstatsmeji volné uzpisobovat svojginnost

jako i pracovni dobu a misto vykonu préég,

- jednatelské organy pravnickych osob,

- spolupracujici spotmici firmy (pokud jim nenalezi zadriéditelské pravo)
a osoby vykonavajici praci na zaktddapitalové povinnosti,

- manZelé a &i, pokud vykonavaji praci pouze na zalkawdinre-pravni

povinnosti:"*

- Urednici, soudci a vojaci, jelikoz jsotinni na zéklad verejnopravniho

sluzebniho posru,
- 0soby vykonavajici obeépros@sné prace,

- o0soby, jejichz zawstnani neni v prvéadt vykonavano za delem zisku,
nybrz se jedna o naboZensky charitativni cil {adovi brait, diakonisti)
nebo osoby dlouhodéb nemocné, nezatstnané ¢i piijemce socialni
podpory.

Samotna skupina zasstnand je tak dale fidéna do ®kolika podskupin. Prvni
skupinu Ize nazyvat pracovniky (Arbeiter). Pracovi$ou zamistnanci vykonavajici
pievazr télesnou praci (reni prace). RozliSujeme mezi nezanymi pracovniky (také
pomocni), zatenymi pracovniky (také specialni) a wgmymi pracovniky (také
kvalifikovani). Redevsim pjde o paimyslové dlniky (8 105 a nasl. GewO), horniky,
pracovniky dopravy, Zeleznice a posty, jakoZ i acpwniky zemdélského a lesniho
hospodéstvi ¢i pomocniky v doméacnosti. Druhou skupinu Ize hrongadazyvat jako
tredniky, ¢i zamgstnanci se stanovenymésinim platem (Angestellte). i8dnikem je
zamestnanec vykonavajici fpvazré duSevni ¢innost (duSevni prace). Jednd se o
.vedouci pracovniky“, kt# jsou v jednotlivych bodech postaveni na utbove
zamstnavatel, jestlize stoji v uzkém potru k vedeni podniku, a proto vykonavaji
funkce podobné za¥atnavateli (prokurista, vedouci zavodukednici jsou pedevsim
zamestnanci obchodu (8 59 HGB), tectithinebo piimyslovy Gednici (§ 133a GewO),

13 porovnej § 84 odst. Lta druha HGB.
17 Porovnej § 1356 odst. 2 a § 1619 BGB.
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Gfednici véejné sluzby, redakt I€kari a bsZzni (rednici. Treti skupina zahrnuje osoby,
které jsou podobné zastnan@m (Arbeithehmeranliche Personen). Jedna se o skupin
osob nepracujici v osobni zavislosti, avSak jsoliceesilné hospod#sky zavislé na
jiném podniku, a proto jsou ptidené gkterym ochrannym igdpisim pracovniho
prava. Do této skupiny spadaji osoby #atmmané v domacnosti (8 1 HeimarbG),
firemni z&stupci se slabymtipnem (8 92a HGB), jakoZ i volni spolupracovnici
masovych médii a nezavislicitelé a docenti, pokud je jejichiipem zavisly na
smluvnich partnerech. Wahto zanistnand je dileZité dodrZzet ochranné normy, které
jsou zargeny i u ostatnich osob v pracovnim gom zejména pak pravo na dovolenou
(8 2 wta druha BUrlG), dodrZzeni oznamovacichtlpii ukonéeni pracovniho poanu
(BAG 19, 329) jakoz i zé&kladnich zasad pracovnihocesu. Aplikace jinych
pracovripravnich pedpisi neni povinna. Takovymito ipdpisy jsou nap zakon o
ochrar vici vypowvedi (KSchG), zdkon o ochrammatky (MuSchGXi zakon o &lesrg
postizenych (SchwBeschG). Posledni skupinou, ktet&vlastni postaveni, jsogdni.

V praxi se bude jednat o osoby, kterym jejich zsmmani slouzi zaroviek vyueni’®

5.3.2 Vécné pole pisobnosti

Z vécného hlediska plati pracovni pravo pro vSechnggmai organizace, kdyZ se

pod pracovni organizaci rozumi:

- podniky - ty jsou organizmé zaloZzeny z osobnichgenych a nehmotnych
prostedki; G¢elem takovéhoto podniku je sledovéni pragetechnickych
postufi a zajisSéni jeho UspSného chodu, nybrz tentocal musi byt
uspokojen pednostg; pokud by byly pedré uspokojeny vlastni pisby,

jednalo by se o domacnost,

- sluzebni tad veejné spravy - jedna se zejména o administrativipd@ce

a Ustavy viejné spravy,

- domacnosti.

15 vice Junker, AGrundkurs ArbeitsrechtLO. vydani, Verlag C.H. Beck, Miinchen 2011, sab6
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6 Pracovni vztahy

Pracovnim vztahem je pravni vztah mezi Zsimavatelem a zatstnancem.
Némecka pravni Upravaél pracovni vztahy na normalni pracovni vztahy y&ké
pracovni vztahy. Charakteristikou normalniho pradbe vztahu je jeho uz#&eni na
dobu neutitou a vykon prace na plny Gvazek. Ostatni pracaatahy, kde bychom

nalezli odliSnou Upravu a odliSn& kritéria, jsodyteztahy atypickymi.

6.1 Vypijcena prace

Zvlastnim druhem pracovniho vztahu je @ygena prace. iP vypajéené praci je
zvlasStnosti, Ze mezi zastnancem a zatstnavatelem existuje j&Sttreti osoba,
vypijcovatel. Pracovni smlouva existuje mezi prdpvatelem a zagstnancem.
Zamgstnanec dluZi pracovni vykon prgpovateli a ten naopak dluzi zastnanci
mzdu. Mezi propjcovatelem a vyfijcovatelem existuje smlouva o prgpeni
zanestnance. Prap¢ovatel/zanistnavatel dluzi poskytnuti z&stnané, vypijcovatel
dluzi propijcovateli odngnu. Mezi vymijcovatelem a zagstnancem neexistuje zadny
smluvni vztah. Vypjcovatel musi mit firozert urité pravomoci, jinak by bylo

prenechani zasstnané nemozné.

Pii poskytovani zamstnance musi byt prajovateli ugleno povoleni’® (§ 1 odst.
1 wta prvni AUG — zakon o poskytnuti zastnand@). Povoleni se uduje na dobu
jednoho roku s tim, Ze iie byt prodlouzeno vzdy o dalsi rok (§ 2 odst. 4GAU
Propijcovatel, ktery byl vdélce 3 let po sbbdoucich opravén propijc¢ovat
zanestnance, Ze po této dobzadat o udleni povoleni na dobu netitou (8 2 odst. 5
AUG). Maximalni dobu poskytnuti zasstnance vSak zakon na Zzadném svémeémist
neupravuje.’’ Naopak zakon stanovi, u kterych praci a za jakgodminek neni
povoleni vyZadovano. Jedna se ihap vytvdeni dila vramci pracovnich skupin
(Arbeitsgemeinschaften), u kratkodobych praci n&lazé tarifni smlouvy ¢i u

zamestnavatele, ktery poskytne zastnance na dobu négsahujici 12 &siai (zde je

176 zpracovani zadosti o geni, po. o prodlouZeni, povoleni je zpoplano, a tocastkou 750 Eur u
Zadosti o povoleni na jeden reék nasledného prodliouzeni &stkou 2.000 Eur u povoleni na dobu
neugitou. Povoleni vydavaji agentury prace v DiisseldoKielu a Nirnbergu, které maji ragenou
prislusnost pro jednotlivé spolkové z&m pro zahrakni staty (zdroj: Bundesagentur fur Arbeit —
Informationen zur Arbeitnehmeriberlassung, stasik2013, dostupné na www.arbeitsagentur.de)

Y7 Srov. rozhodnuti Zemského pracovniho soudu (LAG)ze 14. 11. 2012 — Az 12 TaBV 62/12.
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ovSem povinnost o této skdtesti pisemé# informovat gisluSnou agenturu prace

prostednictvim formulée).

Smlouva mezi vypjcovatelem a prafgcéovatelem je upravena v § 12 AUG.
Propij¢ovatel je zavazan dat v§govateli k dispozici zagstnance v dohodnutésase,

na dohodnutém mista s dohodnutou kvalifikaci.

6.2 Pracovni vztahy pfi odborném vzdélani

Zakon o odborném vzthvani (BBiG) upravuje zvlastni pracovni vztah, rikte
vznikd uzavenim smlouvy o odborném wv#dvani. Tato smlouva svym obsahem
odpovida klasické pracovni smlauvOdliSeni od klasického pracovniho vztahu je, Ze
vykonavana prace neslouzi k hosps#tému #stu firmy. (Belem je zamsstnance
odborre vzdilavat a pipravovat na vykon budouciho povolani. Na tentcakizisou
aplikovatelné pedpisy pracovniho prava, pokud neni stanoveso finého zdkonem o
odborném vz#8avani. Zvlastni Upravu pak obsahujégpisy @i odborném vzéani pro

femesliné prace, zefeIstvi, vaejnou spravu a pro &ité samostatné profese.

Tento atypicky pracovni vztah je zaloZen na zakladprofesnim vzélani a na
zprostedkovani odbornych dovednosti a znalostileZitych pro vykonavani
kvalifikované profesniinnosti cestou uspgadaného vztldvaciho procesu jako i na
umozréni ziskani dleZitych profesnich zkugenosff Diaraz je kladen na odborné
vz&klani (préace v ramci podniku, firmy), které je dopin Skolnim vzdlanim. Pokud
by byl zangstnanec (&eit) nasazen v rdmci vEtvaciho porsru jako plnohodnotna
pracovni sila, a vatani by tim ustoupilo do pozadi, byl by tentdetu povazovan za

regulérniho zagstnance a & by narok na odpovidajici mzdu.

Podle zdkona o odborném ¥avani Ize za vzgldvaci pordr povaZovat i jiné
podobné vz&lavaci pondry, na které se vztahuji ochranna ustanoveni zakiswu to
predevSim praktika, volontariaty, zZsmvaci pordry, profesni doskoleni a profesni

preskoleni.

Praktikum a volontariat se odliSuji v¢a hodin, které je student povinen vykonat

v ramci odborné praxe. V ptgdi je tedy stale Skolni (akademické) &ladani. Oive

178§ 3 an. BBIG.
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byl vykon €chto vzalavacich pondra bezplatny, nyni ovSem existuje zakonny narok

na gimétenou odninul’®

Zawovaci pondr se odliSuje tim, Ze nedochazi k rozsahlému pnafies ziskani
zkuSenosti, ale pouze kziskani ¢itich specialnich pracovnich metod,

charakteristickych pro vykon dané pozice.

Profesni doSkolovani aigskoleni umoluje zachovani profesnich znalosti a
dovednosti a jejich roz&ini jako i gizptisobeni se technickému pokro&iuprofesnimu
vzristu. Profesni doSkoleni je prowdd v rAmci pracovniho pasru.

Odborny vzdlavaci porgr je zaloZzen uzaenim pisemné smlouvy. Smlouva musi
obsahovat podstatné nalezitosti, a to zachycerdhob®dborného vthvani, které
bude Skolitelem zaji8ho, a souhlas zakonného zastupceételitpokud je horeba. Ke
smlouw je zapotebi @ipojit i piihlaSku k zapisu do seznamu odbornéhoeiéadhciho

poreru, ktery je vedenifsluSnym dadem.

6.3 Prace nacasta&ny uvazek

Zamgstnanci pracujici naastény Uvazek jsou za#stnanci, kt& maji kratSi
tydenni pracovni dobu nezZ srovnatelni Zsimanci pracujici na plny pracovni Uvazek,
pop. zangstnanci, jejichz pracovni doba wvipnéru za jeden rok népsahne gmér
ro¢ni pracovni doby za#stnance pracujiciho na plny Ovazek. Sm® se za
zanmestnance pracujici na&ast&ny Uvazek povaZzuji téZz zastnanci, u kterych
nepgresahne odima za vykonanou praci 450 Eugsins.'®° Pravni dpravaasténého
Gvazku je obsaZzena v zakono caso¢ limitované préaci (Teilzeit- und

Befristungsgesetz).

Cilem zakona je, aby zastnavatel nezachazel se zZmtmanci pracujicimi na

poloviéni Uvazek fife nez se zadéstnanci pracujicimi na plny Uvazek.

Prace nacéstény Uvazek mize byt sjednana téZ jako vedlejsi pracovni gom
zantstnance, avSak pouze tehdy pokud to vysldvpracovni smlouva povoluje.
ZvIlastni formou prace na&astény Ovazek je moZnost mezi zastnavatelem a
zanmestnancem dohodnout tzv. povolani zatmance k vykonu prace (Abrufarbeit).

178 19 BBIG.
180§ 2 TzBfG ve spojeni s § 8 odsté.11 SGB IV.
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Z4klad této dohody spova v tom, Ze zagstnanec nastoupi k vykonu prace na pokyn
zanestnance. Smlouva vedle povinnych nalezitosti takinobsahovatipdem uteny
pocet hodin, a to bdi v ramci jednoho pracovniho tydne, nebo jednohogaiho dne,
ve kterych musi byt za¥stnanec pipraven na pokyn zagstnavatele k nastupu do
prace. Pokud by zatatnavatel neuil, kolik hodin je povinen zagstnanec odpracovat,
je stanoven zakonem minimalni ggd. Zangstnanci musi byt umozn vykon prace

v paitu deseti hodin v ramci jednoho pracovniho tydnbontech po sob jdoucich
hodin v rdmci jednoho pracovniho dne. Zsimanec je povinen nastoupit do prace
pouze tehdy, pokud mu z&sinavatel pokyn k nastupu &id minimalnd ¢tyii dny

181

preden.”” DalSi zvlaStni forma prace ri@st&ny Gvazek je tzv. ,Job-Sharing“. Pro

Job-Sharing je typické, Ze se vice zamand d&li o jedno pracovni mistt?

Zamestnanec n&asté&ny Uvazek ma povinnost k odpracovanépasovych hodin
jenom za existence vyslovné dohody. Narok na malsvatek (8 2 EFZG) existuje
pouze tehdy, kdyZ jeho pracovni defippdne na svatek. Zasstnanci pislusi i narok

na placenou dovolenou, avSak v gomodpracovanych hodin.

1815 12 TZzBfG.
1825 13 TzBfG.
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7 Vznik pracovnich vztahia

7.1 Jednani pfed uzawenim smlouvy

Nez dojde kuzaeni pracovni smlouvy, je nutné, aby budouci &tmavatel
uveejnil a poskytl dostatmé informace o volné pracovni pozici. Zgsmavateli se
nabizi rkolik zpasohi, jak potencionalni uchaze informovat. Informace o volném
pracovnim mist vznikaji prevazri uverejnénim inzeratu v mediich (internet, oblastni
tisk). Praxi byva, Ze zafstnavatel vybira ¥ad uchaz&i o zangstnéni, které se na dané
misto gihlasi prostednictvim personalniho odéni zanistnavatele. Druhym, velmi
rozStenym zmisobem je podle ustanoveni 8 35 — 37 SGB Il vywtitfeb personalni

agentury.

7.1.1 VyhlaSeni volného pracovniho mista

VyhlaSeni volného pracovniho mista (Stellenausdoimng) chape &mecké
pracovni pravo jako poZadavek zsmmavatele na vSechnyi jen ugity okruh
zanestnand, kteri by mohli projevit zajem uchazet se o danou poAktsoukromé
sfé&e je ponechano na zé&stnavateli, jakou cestou atgobem bude o volné pozici
informovat veejnost. PisnsjSi pravidla plati pro zasstnavatele, kig nabizeji pracovni
misto ve véejném sektoru. Zde jsouimo stanoveny povinnosti a nalezitosti vyhlaseni
volného pracovniho mista (8 8 BBG a § 75 odst. 34 BPersVG). Pokud se u
zameéstnavatele nachazi podnikova radajzm byt inzerat uvejnén pouze uvnit
daného podniku (8 93 BetrVG).

Presto vyhlaSeni volného pracovniho mista mushospit poZzadavky, které jsou
kladeny zakonem o vSeobecném rovném zachazeni (AG@Fejréni inzeratu tak
nesmi pedem zvyhotovat ugitou skupinu uchaz#, jelikoZ takové jednani by bylo
v rozporu s ustanovenim 8§ 7 AGG a takovyto uctidne mél narok na odskodmi
podle ustanoveni § 15 odst. 1 a 2 AGG. Velmi zajiérja rozhodnuti BAG ze dne 5. 2.
2004® podle kterého ma zastnavatel povinnost odSkodnit z&smance i

v piipadech, kdy dojde k uvgnéni volného pracovniho mista, které byegem

1838 AZR 112/2003.
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znevyhodiovalo ukité pohlavi¢i rasu, a to i za situace, kdy ktéto cliydojde

nedopatenim pracovni agentury berepchoziho zaviini zangstnavatelé®*

7.1.2 Naroky uchazei o pracovni misto

Nezavisle na fijeti zaméstnance ma uchagzendrok na naklady vynaloZené na
pracovni pohovor, kdyZ zafstnavatel poZzadoval osobniast uchaz&e na pohovoru a
proplaceni dchto néaklad nebylo vyslovi vylouteno®®® Pravnim podkladem tohoto
naroku je ustanoveni § 670 BGB. Nahrazeny mohoupbwyze obvyklé naklady, tzn.
naklady na pohonné hmoty, naklady na jizdné (vlaki®a) apod. Naklady na letadlo a
hotel mohou byt uhrazeny pouze ve vyjimgch gipadech.

Vedle naroku na nahradu nakiadynaloZzenych naifjimaci pohovor smi uchaze
poZadovat i vydani pisemnosti stim spojenych (Bewegsunterlagen). Naklady na
odeslani zagstnavatelem pozadovanych pisemnosti nese ughavgak jejich zgtné
zaslani je ndkladem zastnavatele. Pokud by doslo k poSkoze&ohto pisemnosti, ma
uchazeé narok na Skodu z poruSentegsmluvnich povinnosti (viz nize). Budou-li
veSkeré pisemnosti zaslany elektronicky, je powvtingangstnavatele, nedojde-li

s uchaz&éem k uzayeni pracovni smlouvy, vekeré tyto materialyrit®

7.1.3 Pravo nainformace

Pri uchazeni se o pracovni misto dochfesto ke zkreslovani informaci ze strany
budoucich zagstnané. Uchazé se snaZi co nejvice upoutat zstnmavatele a ukazat
svou nejlepsi stranku. Zastnavatel musi mit takové informace o vSech udlielze
aby mohl na konci vybrat tu nevhagli osobu. Zamstnavatel ma nefiSi zajem na
tom, aby u fjimaciho pohovoru mohl poloZit potencionalnimu 2amanci co nejvice
otdzek a aby byly tyto otazky pravdizodpo¥zeny. Informace o zagstnanci byvaji
Casto zjis¢ny v prabéhu pijimaciho pohovoru, taktéZz ma zastnavatel moZnost
odpowd’ zantstnavatele zachytit pomoci klausule v pracovni sridgAngstklausul”,
ve které se za#stnanec pisemdn zavaze ke svym pravdivym vypalim
(,Zaméstnanec prohlaSuje, Ze ..."), v neposletdt |ze veSkeré dotazy zastnavatele

zodpowdét vyplnénim predem pipraveného dotazniku.

184 Junker, AGrundkurs Arbeitsrechtl0. vydani, Verlag C.H. Beck, Miinchen 2011, sa&P.
185 Hromadka, W., Maschmann, ArbeitsrechBand L 5 vydani, Springer, Heidelberg 2010&n2.
188 Junker, AGrundkurs Arbeitsrechtl0. vydani, Verlag C.H. Beck, Miinchen 2011, s. 82
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Rozsah ziskdvanych informaci se&asto dostdva do istu zajni mezi
zanestnavatelem a zatstnancem v rovih ochrany osobnich UdajZantstnavatel ma
opravreny zajem byt informovan o osobnich p&ech zamistnance, kdezto
zanestnanec ma opra¥ny zajem na tom, aby otazky tykajici se osobnihmtai
nebyly zodpovzeny. Nemecké pracovni pravo tento fett zajmi feSi pomoci
nasledujicich zasad.

Pripustné jsou dotazy, u kterychreplada zajem za#stnavatele a které jsou
relevantni pro pracovni mistofiladem lze zminit povinnost uchaeeinformovat o
trestnim odsouzeni, pokud byl vysloven trest &idrsvobody®” nebo povinnost
uchazeée informovat o nemocéi zdravotnim postiZzeni, pokud by diky¥mu bylo
brarenofadnému vykonu budouciho povolagRilot, ktery trpi zachvaty mdlob, musi o
tom informovat zadstnavatele. Pokud by tuto okolnost zé&ehl ma zamstnavatel

pravo napadnout pracovni smlouvtf®

Na nepipustné dotazy nemusi zastnanec pravdi/odpovidat. Nmecké pracovni
pravo &li otazky zamistnavatele do dvou i{} kategorii, a to na otazky zas&dn

piipustné, otazkyifpustné ve specifickych situacich a otdzky zasadpripustné.

V prvni kategorii se nachazi dotazy ohlédorofesniho vyvoje, dosavadni vySe
platu (pokud na tom zaleZi & nové vysi platu), nemoci (relevantni pro podrak

praci), t7ka tlesna postizeni apdt®

Druha kategorie v s@hxita otdzky ohled# diivejSich tresh uchazéa. Na takové
dotazy musi za#stnanec odpaydét, dokud trest nebyl odstram ze spolkového

centralniho registru trast

K nepripustnym dotaim fadime zejména otazky naigluSnost k ufité odborove
organizaci, naboZzenské vyznadlenstvi v odborové rag obecné nemocighotenstvi

(ne u zamstnand chemického pmyslu apod.¥i obecnych trest

Otazka kolemdghotenstvi a postizeni jsou velmi diskutovanym té&mata to nejen
na mdé némeckého pracovniho prava, nybrz i v rdmésgbnosti SDEU. Informace o

téhotenstvi je tak v zakladnimiipad, i dle nadzoru BAG, zpravidla n&Epustnou

187 Rozhodnuti Spolkového pracovniho soudu (BAG) z=Hh 9. 1987 — 7 AZR 507/86.
188 Rozhodnuti Spolkového pracovniho soudu (BAG) z& Hr8. 1985 — 2 AZR 101/83.
189 vice k Fpustnym otazkam BAG ze dne 12. 2. 1970 — 2 AZRER4
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otazkou. Pokud by zarstnavatel vyvijel svojtinnost v oblasti chemického jmyslu
¢i podobné nebezpaé oblasti, byl by jeho dotaz na uch&ae relevantni. AvSak
v souwtasné dob existuji rozhodnuti SDEU, kterd by mohla mit ngmdiv na tuto
problematiku (nap Habermann-Beltermaht)). Z tichto rozhodnuti Ize vyrozush

nazor SDEU, podledhno? je otazkathotenstvi bez vyjimky zcela népustna.

Pani Babermann-Beltermann se uchazela o mistmimm dozoru v domay
seniof, jelikoz z rodinnych dvodia nemohla vykonavat pracigs den. Dne 23. 3. 1992
s innosti od 1. 4. 1992 uz#ela pracovni smlouvu na vySe uvedenou pozici. Qdi29
1992 do 12. 6. 1992 byla pani Babermann-Beltermammacovni neschopnosti.
Z |ékarské zpravy ze dne 29. 5. 1992 vyplyvalo, Ze parieBaann-Beltermann by
mohla byt &hotnd. Néasledh byl patatek thotenstvi zji®in k11. 3. 1992.
Zamestnavatel dovolavajic se ustanoveni § 8 MutrSch& 4In6. 1992 ukatil s pani
Babermann-Beltermann pracovni pomz divodu neplatnosti pracovni smlouvy. Podle
dot¢eného ustanoveni je zakazaslatnym Zenam vykonavat vicepraceg¢miopraceci

prace v neéli a ve statnich svatcich.

Jen v kratkosti je @ezité zminit, Ze podledmeckého prava lze napadnout platnost
pracovni smlouvy vifpadech nepravdivé otazky n&pustnou otazku (8§ 123 odst. 1
BGB) a v @ipad omylu o podstatnych vlastnostech ucli#@z€s 119 odst. 2 BGB).
V ptipact pani Babermann-Beltermann napadl gZsmmavatel platnost pracovni
smlouvy podle ustanoveni § 119 odst. 2 BGB, jelik@Z za to, Ze ¢hotenstvi je timto

pravnim divodem.

SDEU byl odliSného nazoru, kdyZz podl¢j fe vyloweno napadnout platnost
neplatnost smlouvy u zafstnanky® kvili omylu o podstatnych néleZitostech (resp.
kvali nemoZznosti spléni pracovni povinnosti), kdyZz zastnanky® nemize splinit
pracovni povinnost ztdvodu zdkazu ni prace. SDEU iftom vychazel ze s#mnice
Rady¢. 76/207/EHS, o zavedeni zasady rovného zacharemhpze a Zeny, pokud jde
0 pristup k zamstnani, odbornému vévani a postupu v zasstnani a o pracovni
podminky. Podle takovéhotdiptupu by bylo zjevné, Ze uk&eni pracovniho po#nu
se tyka jenom Zen a Ze tim by se jednalarimpu diskriminaci na zakl&dpohlavi.

190 Dostupné na:
http://curia.europa.eu/juris/showPdf.jsf?text=&abe98799&pagelndex=0&doclang=DE&mode=Ist&dir
=&occ=first&part=1&cid=2124415.
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V naSem fipad se jednalo navic o smlouvu na dobu kgou. Zakaz noni prace
pusobi pouze na titou dobu &hotenstvi. Bylo by tedy v rozporu s ochrannydelém

smeérnice, kdyby byl pracovni po¥n ukonien kvili docasné pekazce.

7.1.4 Pravni nasledky nepravdivych odpo¥di

| v téchto gipadech rozliSujeme, zda z&stnanec poskytl nepravdivou odgdvna
pripustnou nebo na n#pustnou otadzku. Odpeéwél-li zaméstnanec na ifpustnou
otdzku nepravdiy, miZze zangstnavatel podle ustanoveni § 123 odst. 1 BGB napédn
pracovni smlouvu ziodu Istivého podvodu (arligstiger Téauschung). K&otoho

vznikaji zangstnavateli i ndroky na ndhradu Skody.

Na druhou stranu, pokud z&stnanec odpovi nepravdina nepipustné otazkyi
ursité skut&nosti zaméi, nejedna se o Istivé chovani, nybrz o #smmancovo pravd™:
Zamgstnavatel tak nefife napadnout platnost pracovni smlouvy ani mu rikgzamarok

na nahradu Skody.

7.2 Predsmluvni povinnosti

Predtim nez zagstnavatel uzae s UspSnym uchaz&m o zamistnani pracovni
smlouvu, dochazi mezi nimi k jednani (Vima a pijem informaci), které vede ke
vzniku predsmluvniho zavazkového vztahu (Anbahnungsverisdlt@Ziangstnavateli a
budoucimu zawstnanci tak vznik&ada povinnosti, jejichZ nedodrZeni vede k naroku
na nahradu Skody.

7.2.1 Povinnosti zaméstnanai

Nejdalezit¢jSi predsmluvni povinnosti za¥stnané je splréni informani povinnosti
0 své osob. Zantstnavatel, kterému uchazeeodpovi pravdi& na gipustné otazkygi
uvede nepravdivé Udaje o svém zdravotnim stavd, jbyk tomu povinen, irize
poZadovat ndhradu Skody podle ustanoveni § 280 bdEB ve spojeni s ustanovenim
§ 311 odst. 2 a 3 a § 241 odst. 2 BGB. V praxidasto dochazi k napadeni platnosti
tohoto jednani podle ustanoveni § 123 odst. 1 BGB.

191 BAG ze dne 5. 10. 1995 — 2 AZR 923/94.
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7.2.2 Povinnosti zangstnavatehi

Zanmestnavatel, stephjako zangstnanec, musi splniti@d uzavenim pracovniho
pomeéru informani povinnost. Tato povinnost se vztahuje zejméntakavé okolnosti,

192

které by mohly vést kipdiasnému ukoteni pracovniho po#nu—~“ nebo na obzvlast

nebezpeéné vlastnosti fednetu pracovni smlouvy.

Prikladem niiZze byt situace, kdy zatstnavatel bude pochybovat o své schopnosti
do budoucna platit za¥atnanci ¥as a v dohodnuté vySi mzdu. Podle rozhodnuti
Spolkového pracovniho soudt musi zanistnavatel na takovouto okolnostep
uzawenim nové pracovni smlouvy za&stnance upozornit. Informovat musi dale o
planovaném femistni sidla podnikuc¢i prechodu podniku na jinou osobu apod.
Komplikovargjsi, v praxi vSak velméasta, by mohla byt okolnost tykajici se snizovani
poctu zangstnand@. Otazkou tedy je, zda o tomto z&mm musi také zagstnavatel
budouciho zawstnance upozornit, aby nedoSlo k nespirjeho informéni povinnosti.
Podle n4zoru Spolkového pracovniho soudu, tatonpagt nevznikd, dokud rozhodnuti

0 shizovani p&tu zangstnané nenabude dinnosti a kona&né platnostt>*

Zamestnavatel ma pravo kdykoliv vigichu predsmluvniho jednani na zakéad
vécnych divoda toto jednani ukatit, aniz by tak uchaze vznikl narok na nahradu

Skody.

DalSi povinnosti zatstnavatele je pdivé uschovavat vesSkeré podklady, které byly
poskytnuty uchazem. Zaslal-li ovSem uchazepodklady, které zawsstnavatel

nevyZadoval, neni k tomuto uchovéani Zatnavatel povinen.

V neposledni fack je zangstnavatelovo fedsmluvni povinnosti respektovat

osobnostni prava uchaze*®®

7.2.3 VSeobecny zakon o rovném zachazeni

s sz

VSeobecny zdkon o rovném zachazeni (AGG) vychgmhva EU, konkréth ze
smérnice Rady¢. 2000/43/ES ze dne 29. 6. 2000, kter4 zavedladmasavného

192BAG ze dne 2. 2. 1976 AP Nr. 10 k § 276 BGB.

198 BAG ze dne 24. 9. 1974 AP Nr. 1 k § 13 GmbHG.

194BAG ze dne 14. 7. 2005 AP Nr. 41 k § 242 BGB.

19% Junker, AGrundkurs Arbeitsrechtl0. vydani, Verlag C.H. Beck, Miinchen 2011, saB6a Preis, U.
Arbeitsrecht: Individualarbeutsrecht, Lehrbuch f8tudium und Praxis4. Auflage, Verlag: Dr. Otto
Schmidt, Kéln 2012, s. 283 an.
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zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu egficky pivod, snérnice Radyc.
2000/78/ES ze dne 27. 11. 2000, kterou se starmdny ramec pro rovné zachazeni v
zanestnani a povolani, a simice Evropského parlamentu a Rady006/54/ES ze dne

5. 7. 2006, o zavedeni zasady rovnytitepitosti a rovného zachazeni pro muze a zeny
v oblasti zamistndni a povolani. Cilem AGG neni ochrana konkeétrisob, nybrz
zabrarni a odstraéni jednotlivych znak vedoucich k znevyhodni téchto skupin
osob. Zakzané jéinit rozdily mezi osobami na zakkadejich rasy ¢i etnického
pavodu, pohlavi, naboZenstvi neboé¢®wého nazoru, étesného postizeni, éku a

sexualni orientaci.

Zakon neslouzi jen k ochramposkozenych iigd znevyhotlovanim (§ 6-18 AGG),
ale také podle ustanoveni 8§ 19-21 AGG k ochrgifed znevyhotiovanim v BZném

ob¢anském (civilnim) jednéni.

Do vécné oblasti fisobnosti zakona spadaji veSkeré ujednani mezistaavatelem
a zandstnancem, jako jsou pracovni smlouwdohody o ukoteni pracovniho po#nu
a opateni, nap. pokyny a instrukce zasstnavatele, vypaidi, v souvislosti se

zaloZzenim, provedenim a uk@mim pracovniho vztahu.

Osobni @sobnost zakona se vztahuje na vSechny osoby, $eecéi byt poSkozené.
Podle ustanoveni § 6 odst. 1 AGG tadide o zanistnanky® a zandstnance, jakoZ i o

podobné osoby.é&mi zakon mysli uchaz&y a uchazée o zamistnani.

Centralnim ustanovenim AGG je zajisté § 7 odstktéry zakazuje diskriminaci
osob na zaklad vySe uvedenych znék To plati také tehdy, pokud osoba
znevyhodujici jednani pedpoklada. Zda skuie¢ dojde k poruSeni ustanoveni § 7,
nehraje Zadnou roli, jelikoZz pogfapokud zamsstnavatel ci z téchto divodi osobu

znevyhodnit.

Zakon rozeznava mezi diskriminacfimou a nefimou. K gimé diskriminaci®
dochazi, pokud se sjednou osobou zachazi, zachaetlo by se zachazelo mién
piiznivym zpisobem nez s jinou osobou ve srovnatelné situaterétkokoliv divodu,
na jeho? zakla#lje diskriminace zakazank nepimé diskriminaci’’ dochazi, pokud

navenek neutralniipdpis, kritérium nebo zvyklost postavi osobyrfgatke chraané

196 g 3 odst. 2 AGG.
1978 3 odst. 1 AGG.
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skupire do specificky nevyhodného postaveni v porovngiriysni osobami. Dochazi
k ni, pokud dany iedpis, kritérium nebo zvyklost neni objektivrodivodniné

legitimnim cilem a progedky k dosaZeni tohoto cile nejsdinmrené a nezbytné.

DluZzno poznamenat, Ze vedléchto dvou hlavnich forem diskriminace rozliSuje
AGG jeSt jednu moznou formu, a to a&dbvani, sexualni obtovani a pkazani
diskriminaniho chovéani. Rozhodujicintgrdpokladem pro napini skutkové podstaty

obtsZovani je vytveeni ,nefijemného prosedi**®

U negimé diskriminace mive zamistnavatel své jednani, které by se dalo
kvalifikovat jako znevyhotiujici, ospravedinit. Ospravedinit Ize tak jednaaizéklad
pracovnich pozadavk zantstnavatele na budouciho zssmanc®®. Fikladem Ize
zminit poZzadavek zagstnavatele, aby jako zajemci o pracovni misténhasluzby
v divcim interné&¢ byli vybirani pouze uchazena zaklad pohlavi, tedy Zeny. Zde by

se nejednalo o diskriminujici jednani.

OspravedInit Ize také jednéni, kdy cirkevni spiotest hled4d nového zasstnance se
stejnym nabozenskym vyznanffi. A dale také jednani, kdy by bylo rozdiln
zachazeno s lidmitizného ¢ku?®* MiZe tak nastat situace, kdy je zapbi utvdit

skupinu zamsstnané urcité vekové hranice, napz divodu odbornosti a zkuSenosti.

Nasledkem poruSeni ustanoveni 8§ 7 odst. 1 AG&Zembyt neplatnost tohoto
jednani, narok na nahradu Skaglypravo zamistnance odmitnoutifkaz zandstnavatele

k diskriminujicimu jednéni.

198 BAG ze dne 24. 9. 2009 — 8 AZR 536/08, AP Nr.8 & AGG.
1998 8 odst. 1 AGG.

2005 9 AGG.

201510 AGG.
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8 Pracovni smlouva

Pracovni vztah mezi zamstnavatelem a zafstnancem vznikd obvykle uzanim
pracovni smlouvy. Pracovni smlouva je femkna pod smlouvu o poskytovani sluzeb
(Dienstvertrag) podle ustanoveni 8§ 611 an. BGB. uSnil pracovni pravo je

vvvvv

623 BGB se vztahuji vyhradma pracovni posr.

8.1 OdliSeni pracovni smlouvy od jinych smluvnich tyg podle BGB

Sluzebni smlouvu jed¢ba odliSovat od smlouvy o dilo (§ 631 BGB). Odlliki sebe
tyto smluvni typy neni¢gké. Ri smlouw o dilo je dluZzen Usjeh, kdezto i smlouw o

sluzke je dluzena sluzba.

Pri powteni (8§ 662 BGB) jsou dluzeny sluzby, a to bez@ato znamend, ze za

vykondni sluzby nenalezi zadné fidahodnena.

Pti smlouw o poskytovani sluzeb jsou dluzeny sluzby za &um Rozdilny je ale
stupei osobni zavislosti. O smlouvu o poskytovani slugeliedna, kdyZ osoba, ktera je
zavazana vykonat sluzbu, je nezéavisla na &skierd je oprawna sluzbu poZadovat.
Na smlouvu o poskytovani sluzeb nelze aplikovat&wvli pracovpravni edpisy.
Vyjimkou, kdy se na smlouvu o poskytovani sluZetakimji rekteréd zvlaStni ustanoveni
pracovrigpravnich pedpidi, je hospodéska zavislost. Zde je osoba dluzici sluzbu
podobna zawstnanci, stim rozdilem, Ze neni vazana na instruk@ngstnavatele,
avSak vykon prace je prové&na @et zadavatele, ktery nese riziko podnikani, a osoba
provadjici sluzbu je zavisla na vysi odmy. Zvlastni pracowpravni gedpisy se

pouziji, je-li to v nich vyslova upraveno (porovnej 8 5 ArbGG, § 12a TVG apod.).

O pracovni smlouvu se jedna, kdyZ je osoba asahnisla. Osobhzavisly je ten,
kdo je vazany na instrukce ohleédprovedeni prace, chovanfipraci, povinnosti
dodrZet pracovni dobu stanovenou 2atnavatelem, povinnosti pracovat na pracovnim
misg stanovenym zasstnavatelem a sdéasre je zapojen do pracovni organizace. Zde
jsou pracovipravni gedpisy aplikovatelné, jelikoZz se zde vyZaduje awii®chrana

zamsstnand.
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8.2 Uzawreni pracovni smlouvy

K platnému uzakeni pracovni smlouvy dochazi, pokud sesinici shodli na jejim
obsahu, ktery musi odpovidat poZadawkpracovipravnich pedpisi v celém piibéhu
jednani o jejim uzaeni. Smluvni svoboda je wipad pracovni smlouvy ibsngji
ohran&ena neZ u jinych zavazkovych smluv. Vzor pracowniosivy na dobu witou

tvori prilohu ¢. 6 této prace.

8.2.1 Shoda smluvnich stran

Shoda smluvnich stran na obsahu pracovni smlouskigela ze dvodasti, a to
nabidky a jejiho fijeti. Samotné vyhlaseni volného pracovniho migai v pravnim
slova smyslu vnimano jako nabidka, ale jako tzwitatio ad offerendum. Také
motivatni dopis uchaz® nelze povaZovat za nabidku. Nabidka tetighpzi az

v okamziku pijimaciho pohovoru nebo po jeho skeni.

8.2.1.1 Essentialia negotii

Pro platnost pravnich 0kén(nabidky a fjeti) se vyZaduje, aby smlouva
obsahovala podstatné nélezitosti.cetychto nalezitosti je obsazen v ustanoveni § 611
a 612 BGB. Podle BGB musi smlouva obsahovat @&@mma zandstnance a
zamestnavatele a ozdani prace, ktera bude zastnancem vykonavarfa? Pokud bude
druh prace konkretizovan v instrukcich, pracovntédech¢i jinych dokumentech,
kterymi zangstnavatel upravuje podminky vykonu prace, nemuatg@mi smlouva
ozna&eni druhu prace obsahovat. Podstatnou néleZiteatopni smlouvy neni ani
ujednani o odiné za vykonanou praci. BGBka, Ze,pokud nebyla odena mezi

t°3 To samé

stranami pisemhdohodnuta, tak plati, Ze byla dohodnuta konkluateh
plati o vySi odminy, pokud ta nebyladastniky pisemfiuréena, tak plati,Zze za praci

naleZi odrana ve vysi, ktera odpovidazmernému vydiku za stejny druh prace®®

202 7a podstatnou naleZitost pracovni smlouvy neleeBIEB povaZovat ujednani o pracovni &obyr
existuje i opany nazor (srov. rozhodnuti Spolkového pracovnihadsoBAG) ze dne 15. 5. 2013 — 10
AZR 325/12)

2038 612 odst. 1 BGB.

2048 612 odst. 2 BGB.
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8.2.1.2 Zastoupeni

BGB umo#uje zandstnavateli i zamstnanci moznost zastoupenii pzavirani
pracovni smlouvy. Za#stnavatel ma povinnost nechat se zastoupit vzdyZ kd
osobni spoknosti nebo pravnickou osobou. Z&tmanec je povinen mit zakonného
zastupce, pokud neni zletily. Vyjimkou je situakdy by zakonny zastupce uzaviral se
svym dittem smlouvu o vz&élavani (viz kapitola 7.2), zde BGB z&konné zastoilpe

nevyzaduj&®®

8.2.1.3 Podnikova rada

Zamestnavatel, ktery v pracovnim peém zangstnava vice jak dvacet zéstnand
a sodasrt u nj existuje podnikova rada, je povinen tuto radiedp fijetim do
zanestnani o jeho souhlasu informovat a zaroye poskytnout vesSkeré dokumenty
z prijimacihotizeni Gspdného uchaze 2°° Podnikova rada ma pravo souhlagigem
nového zaréstnance odmitnout. \é¢hto gipadech lze Zadat u pracovniho soudu, aby
se k odmitnuti souhlasu vyjélda svym jednanim tento souhlas nahradil. Souhlas

podnikové rady je tak projevem omezeni smluvni @stnv oblasti pracovniho prava.

8.2.2 Platnost sjednaného obsahu

Povinnosti z pracovni smlouvy vznikaji jejimtastnikim pouze tehdy, pokud
neexistuji dvody, které by zakladdaly jeji neplatnost. V Uvahticlphzi vady ve
zpasobilosti k pravnim Ukaim, vady formy pravniho Ukonu, stéjmak jako poruSeni

zakonnych ustanoveni jednéni proti dobrym mrawn.

8.2.2.1 Zpasobilost k pravnim Ukoiam

Strany pracovni smlouvy museji bytiugobilé k prAvnim uUkaim. BGB k tomu
uvadi: ,Kdo je pravre nezpisobily, neniZe plat@ uzavit pracovni smlouAl’, jemu
tak musi byt ustanoven zakonny zastuficepatrovnik’®® Kdo je ¢aste’né omezen
k pravnim Ukofim, miZe uzajit pracovni smlouvu, pokud s tim jeho z&konny péstu

¢ opatrovnik souhlasi?®®

2% Srovnej § 10 BBIiG a § 181 BGB.
206 8 99 odst. 1 BetrVG.

2078104 a § 105 BGB.

2085 1902 BGB.

2098107-109 BGB.
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BGB popisuje dv vyjimky, které se tykaji nezletilych zastnavatal a
zanestnan@. Prva z nich je obsaZena v jeho ustanoveni 8§ JAmdocni-li zakonny
zastupce se svolenim soudu nezletiléhagtravatele k samostatnému jednani v ramci
podniku, ktery nezletily nabyl wdickémrizeni, je nadale opra¥n vykonavat veSkeré
pravni Ukony souvisejici s podnikanim samostakhtakovémuto jednani pattaké

uzavirani pracovnich smiluv.”

Druhd& vyjimka je obsazena v ustanoveni § 113 B@@®ocni-li zakonny zastupce
nezletilého k pravnim ukém tykajici se vykonu prace, je takovyto nezletiaeren

k samostatnému jednani.”

8.2.2.2 Forma pravnich ukon

Pracovni smlouvy podle pravidel BGB mohou byt uzaw jakoukoliv formou. U
¢aso¥ ohranéeného pracovniho vztahu se vyZaduje pisemna foouaepu ujednani
délky (doby) pracovniho vztalft® Presto se ustalend judikaturgiani k tomu, aby
vSechny pracovni smlouvy byly uzavirany pisémtakonodarce stanovil vyjimky ze
zdsady ,formdlni volnosti“, a to wipadech, kdy zakony, kolektivnii pracovni
predpisy umo#uji poZadovat pisemnou formu. VZdy je zapbf utit, zda ustanoveni
poZadujici pisemnou formu je ustanovenim deklanétonebo konstitutivnim

Zakonny pozadavek pisemné formy vyZaduje pracowniowsva o odborném
vzdklavani a pracovni smlouva o ijpené pracf'* Ustanoveni tykajici se pozadavku
pisemnosti je deklaratorni povahy, cozZ je rozpadnétz jeho z&ni, které stanovi, Ze
ucen a vypijéeny pracovnik mohou poZadovat, aby podstatné nddZipracovni

smlouvy byly sjednany pisern

Druh& vyjimka vyplyva z kolektivnich smluv. Pokudl&ktivni smlouva stanovi
povinnost dodrZzet pisemnou formu, jedna se o ustamokonstitutivni a podle

obsanského zakoniku by jin& nez pisemna smlouva ®Btama’*?

Posledni skupina dovoluje, aby stadtnici pracovni smlouvy dohodli, Ze jeji
uzaweni vyZaduje pisemnou formu. &imsky zakonik rozliSuje, zda toto ujednani ma

povahu deklaratornihéi konstitutivniho pravniho aktu. Pokud m& tedy wj@adi o

2108 14 odst. 4 TzBfG.
211811 BBIiG a § 11 odst. 1 AUG.
212BAG ze dne 15. 11. 1957 — 1 AZR 189/57.
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s v

pisemné form slouzit pouze k jakémusi ujasri ¢i usnadini dokazovani b vzniklych
pochybnostech, jedna se o deklaratorni pravni Uonlouva uzakena Ustd je téz
acinnd. Smluvni strany vSak maji narok pozadovatctopylo Ustd domluveno, také
pisem®i. V pochybnostech, kdy neni jisté, zda stranylghttohodnout deklaratorni
ujednani pisemné formy, plati, Ze pravni ukon jaskitutivni. V €chto gipadech je

povinnost uzatkit pracovni smlouvu piserén

8.2.2.3 Poruseni zakona a jednani proti dobrym muawm

Jen tidka se fpihodi, Ze pracovni smlouva je uzama v rozporu se zadkonem (8 134
BGB). Lépe si Ize fedstavit poruSeni zdkona nélgadu, kdy by druh prace obsazeny
v pracovni smlowy nabadal ke spachéni trestnétiou. Pracovni smlouvyifici se
dobrym mravum (8 138 odst. 1 BGB) jsou neplatné. Za smlouvdi gtobrym mraém
lze povaZovat, kdyZ nap jako vykon prace bude poZadovan pohlavni styk na
verejnosti.

Castjsim pipadem je porudeni jednotlivych naleZitosti pra¢emlouvy (pracovni
doba, vypowdni doba nebo konkureni doloZka). Neplatnost jednotlivych nalezZitosti
jeS€ neznamend neplatnost celé pracovni smlouvy. Pnagméavo je vystatno na
zvliastni ochrat zantstnané. Pokud tedy dojde k uzgani pracovni smlouvy, kde
bude ujednana kratSi pracovni doba, neZijpuptné, nahrazuje se toto ustanoveni

ustanovenim zdkonnym.

Dilezité je upozornit na situace, kdy dochazi k jedngicicimu se dobrym
mravim v piipadech ujednani o vysSi odmy za vykonanou praci. Spolkovy soudni
dviir®®® oznail dohodu o vy3i odrmy, ktera by byla ofetinu nizsi, nez je obvykla
odmena za stejny druh préce, jako lichvu. Ochrany sst&dl@ zaréstnanci i tehdy,
nebude-li sice skutkova podstata lichvy na&pbny esto ujednani o vysi odfmy bude
ozn&eno jako lich¢ podobné. K tomuto nazoru désmémecky pracovni soud v Bad
Hersfeldu svym rozhodnutim ze dne 4. 11. 749&dy? jako lich¢ podobné jednani
ozn&il smluvni ujednani o vySi odény zangstnaného advokata. Tento advokéat
vykonaval povinnowtyiletou praxi v mist bydlis& svého &¢Zce nemocného otce, o

kterého se musel starat, a z tohiwvatlu nemohl zm@nit misto vykonu prace. Za

213BGH ze dne 22. 4. 1997 — | StR 701/96.
2143p. zn. 2 ca 255/98, NZA-RR 1999, 629.
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vykonanou praci byla mezi nim a z&stmavatelem zprvu dohodnuta o&ima ve vysSi
650 DM a posléze 1.300 DM nettossitné v Gvazku 35 hodin tydn Podle informaci
mistni advokatni komory v3ak zasthanym advokatn naleZela odgna ve vysi: prvni
rok praxe 4.000 DM brutto &sicné, druhy rok praxe 5.000 DM bruttoé&sicne, treti
rok praxe 6.000 DM brutto #&sicné a ¢tvrty rok praxe 6.500 DM brutto &sicné

v Gvazku pameérné 50 hodin tyds. | s ohledem na kratSi Uvazek zstmance nelze
jeho odngnu ve vysi 1.300 DM netto povazovat za adekvastikg? jeji vySe dosahuje
mezi 45% - 65% poZadované ogimy. Soud tak ozrdél zamsstnavatelovo jednéni za
jednéni lich¢ podobné a zadstnavateli pikdzal, aby doplatil zagstnanci rozdil mezi
poskytnutou a &nou odnénou za vykonanou préci. Smlouvu @ddi ochrany

zanestnance ponechal v platnosti.

8.2.3 Smluvni volnost

Pro uzaveni pracovni smlouvy plati zdsada smluvni volnddgra je chréana a
zarigena Ustavou (GG). Princip smluvni volnostii pizavirani pracovnich smiuv
Znamena, Ze zafstnavatel a zadéstnanec se mohou va@mozhodnout, s kym uzéou
pracovipravni vztah. Tato zasada smluvni volnosti je v3akinoha pipadech

prolomena.

8.2.3.1 Omezeni smluvni volnosti

K omezeni smluvni volnosti dochazi zejménaipgdech, kdy je wbec zakdzano,
aby doslo k uzaeni pracovni smlouvy. Pracovni smlouva by byla othtku neplatnd.
O zékazu uzaeni pracovni smlouvy pojednava zakon o octrprace mladistvych
(JArbSchG), ktery odrazi pozadavky &mice Rady¢. 94/33/ES.,Osoby, které
nedosahly #ku 15 let nebo neukeiy povinnou Skolni dochazku, nefim byt
zamestnavany.?®  Vyjimka prichazi v oblasti vykonu muzikalnich, divadelnich,
filmovych nebo reklamnicktinnosti a v pipadech, kdy praceét je vykonavana
v ramci povinné $kolni dochazky? Détem pod 13 let je dovoleno pracovat (byt
zamestnani lelimi pracemi) d¢ hodiny dens, v zengdeIstvi i hodiny deng s tim, Ze

prace nesmi byt vykonavanasase od 18:00 do 8:00 &epl a ani Bhem vywovani?’

2158 2 odst. 1 a odst. 3 JArbSchG.
2168 6 JArbSchG.
2178 5 odst. 3 JArbSchG.
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Mladistvi, ktei nedokowili povinnou Skolni dochazku, sfi byt zangstnani lekimi
pracemi, které népsahuiji 7 hodin desmebo 35 hodin tydn*'® U mladistvych, kit
naopak povinnou Skolni dochazku ukiin ¢ini tento rozsah hodin ne vice nez 8 hodin

denré nebo ne vice neZ 40 hodin tydft®

DalSim gipadem omezeni smluvni volnosti je zdkaz &tmavani. Tento zakaz,
ktery je napiklad obsaZen vipdpisech chranicich z#&stnankyni — budouci matku
(MuSchG), sam o seébnezpisobuje neplatnost pracovni smlouvy. Podle § 3 M&Sch
nesmgji byt zaméstndvany dhotné Zeny, pokud |€kska zprava poukéze, Ze trvani
pracovniho porru by bylo nebezpmé pro zdravotni stav matky neboétdt Tento
z&kaz nesmi byt prolomen ani kigadt, Ze by &€hotnd Zena chila v praci pokraovat

na vlastni riziko.

8.2.3.2 Abstraktni gfikazy smluvni volnosti

Smluvni svoboda nemusi byt omezena jen negativiz vySe), ale také skrze
pozitivni abstraktni fikazy, které v konkrétnichtipadech ukladaji za¥stnavateli

ur¢ité povinnosti.

Prototypem tohotoijikazu je povinnost za¥stnavatele, ktery za¥atnava vice jak
20 zandstnand, aby nejmé# 5% z nich byly osobysFce postizen&® Vybsr tsZce
postizenych zadstnan@ je ponechan na volném uvazeni Zatnavatele. Neni tedy
protizakonné, pokud se u zastnavatele bude uchazet o pracovni mistoe postizeny

¢lovék a zangstnavatel nabidne praci zcela jinérdice postizenému uchaze

Za abstraktni fikaz lze povaZovat i tarifni rpdpisy, které nagklad urkuji
minimalni pa&et zandstnané na obsluhu witého technického z&eni. Zanistnavatel,
ktery by vramci Gspor neobsadil v pracovni dentatesny patet zandstnané na

obsluhu stroje, by se dostal do rozporu s pracovpifetpisy®**

2188 7 JArbSchG.

2198 8 JArbSchG.

2208 71 odst. 1 Sozialgesetzbuch IX.

221 preis, U Arbeitsrecht: Individualarbeutsrecht, Lehrbuch Siudium und Praxjss. Auflage, Verlag:
Dr. Otto Schmidt, Kéln 2012, s. 288 an.
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8.2.3.3 Narok na zan@stnani

Smluvni svoboda kontrahovat s libovolnou osobou Jasténé omezena
v piipadech, kdy ma zafstnavatel povinnost uz#t pracovni smlouvu sipdem
uréenou sobou. Takovymtoiipadem niZze byt situace, kdy zafstnavatel uzae
s budoucim za#stnancem smlouvu o budouci pracovni sméowBmlouva o smlouy

budouci musi obsahovat a zachycovat podstatnéituéslipracovni smlouvy??

DalSi moZnosti je prodlouzeni pracovni smlouvy ieag na dobu ditou.
Zamestnavatel, ktery slibil za#stnanci, Ze po uplynuti dobydiwé bude jeho pracovni
smlouva pevedena na rezim doby néité, je povinen tento $y piislib dodrzet?®
Podobnym gkladem je i pislib zangstnavatele u praci konanych pouze &itém
rotnim obdobi. Zarstnavatel, ktery zdefiglibi zangstnanci, Ze v nasledujicim obdobi
s nim znovu uzae pracovni smlouvu (n&pcesai jablek), je téZ povinen sy prislib

dodrzet?®*

Posledni skupinou nérékna zamistnani jsou naroky, které vznikly po skeni
pracovni smlouvy. Zawstnanci, se kterymi byl rozvdzan pracovni gorm divoda,
které nasledhodpadly, maji narok vrétit se na sviévpdni pracovni misto.ikladem
lze uveést situaci, kdy byl se za&stnancem rozvazan pracovni pamz divodu
podezeni na majetkové obohaceni na Ukor gstmavatele. V gibéhu vySetovani se
vSak ukazalo, Ze zamstnanec byl povazovan za potlgho nepravem. Zafstnavatel
mé& povinnost uzakit novou pracovni smlouvu s prop&E§m zangstnanceni?®
DluZzno poznamenat, Ze povinnostu@Eho zamstnani se nevztahuje na situace, kdy
zamestnavatel ukotil pracovni pordr se zamstnanci z dvodu organizénich znén.
Propustni zangstnanci na zakladorganiz&nich znén nemaji narok na navraceniézp
do zandstnani, a to ani vifpac, kdy by se pozi ukazalo, Ze opaeni, kterym

propousni z organizanich divoda zajisté je, nebylo nutné.

222BGH ze dne 26. 3. 1980 NJW 1980, 1577, 1578.

223BAG ze dne 16. 3. 1989 AP Nr. 8 k § 1 BeschFG.

224BAG ze dne 13. 8. 2008 NZA 2009, 27, 28.

225BAG ze dne 20. 8. 1997 NZA 1997 1340 a BAG zeing 1964 AP Nr. 13 k § 626 BGB.
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8.2.4 Vady pracovnich vztahi

Pracovni smlouva stejrjako jiné pravni Ukony e trgt vadami. Jedna skupina
vad zpisobuje neplatnost pracovni smlouvy. Vady projevile ukastniki pracovni

smlouvy opraiiuji k napadeni tohoto jednani ivozeni neplatnosti pracovni smlouvy.

8.2.4.1 Neplatnost pracovnich smiuv

Duvody, pro které se stava pracovni smlouva neplatseunsjastji vyskytuji
v okamziku jejiho uzaeni. Pracovni smlouva je neplatnou, pokud dojdejiknu
uzaweni osobami negobilymi k pravnimu jednarf® Neplatnost vyvolava i skryta
vyhrada, dale smlouva, kterd zastird jiny zavazkefah ¢i nedostatek vaznosti
projevu \ile.??” Neplatnost pracovni smlouvy igobuji i zakonem zakazana jednani
(ve spojeni s § 134 BGB). Jak jiz bylo uvedeno yy@platnost sgidva téz v uzakeni
smluv nabadajicich k trestdnosti, zanistnavani &ti apod.

8.2.4.2 Napadeni pracovnich smluv

Ucastnikim pracovni smlouvy nélezi pravo na napadeni plétnpskud jsou
piitomny divody, pro které je mozné smlouvu napadnout, dodrdbita a naopak
divody, pro které je mozné napadeni vyibuchybsji. Duvody napadeni platnosti jsou
podle oltanského zakoniku: uvedeni v omyl, nedostatky v &oriiprojevu vile a ve

Istivém jednani zasstnavatele &i zamgstnanci.

Napadeni je dlezZité rozliSovat od vypasdi. Vypowd slouzi ktomu, aby po
uzaweni smlouvy existovala moznost odstranit neZzadpraddovigpravni vztah. Kdezto
napadeni je institut, kteryi@dpoklada tvod jeho uplaténi jiz v jednani ped
pribéhem anebo v fibéhu uzaveni pracovni smlouvy. Oproti vyp&di pii napadeni
platnosti nehraji Zadnou roli ochranna ustanovékbma o zakazu vypédi, neni ani

zapotebi &ast podnikové rady.

Neplatnost zfisobena vadami pracovni smlouvy stefak jako UspSné napadeni

platnosti zfisobuji, Ze smlouva je od @g@tku nedinna.

2268 104 a nasl. BGB.
2278 116-118 BGB.
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9 KOMPARACE CESKE A NEMECKE PRAVNI UPRRAVY
Cilem tétoc¢asti je porovnat jednotlivé pracaspravni instituty pravaceského
s rtmeckym a poukazat na jejich shodné a rozdilné rgidpadré zdiraznit, ve které

z téchto dvou pravnich Uprav dany institut absentuje.
9.1 Prameny pracovniho prava

Jiz z historického vyvoje pracovniho prava na Uz€mské republiky a Spolkové
republiky Nemecka je #ejmé, Ze od wité doby nabral vyvoj pravnichigdpigi obou
zemi zcela odlisny stn Opomineme-li pedpisy Evropské unie a Ustavy obou &tat
v roviné klasickych zakoh ma kazda zeinsva specifika. estoze ob zene rozliSuji
oblast individualniho a kolektivniho prav@eska republika dale oblast z&stnanosti,
némeckéa Uprava pracovpravnich pedpisi nema generalni pravnteupis - kodex pro
tyto jednotlivé oblasti. Struktura a mnohost zakgipomina naSe spravni pravo.
Instituty remeckého pracovniho prava zachycuji jednotlivé zgkdoreitd obecna
pravidla upravuje alansky zakonik, ostatni je pak d&eSeno samostatnViastni
Upravu tak maji &hotné Zeny a matky, mladistvi¢Zzte €lesre postiZzeni a jiné
specifické skupiny zadstnand. Samostathje upravena vypad’, dovolena, prace na
casteény Uvazek, pracovni doba, odna za vykonanou praci apod. Vlastni pravni
Gpravu oproticeskému pravu ma institut zndmy také pod ndzvemsgousing”. Pro
individuélni oblastceského pracovniho prava je dominantnim pravnimdmsem
zakonik prace. Cesky zakonik prace v sélzahrnuje z ¥t3i ¢asti vedkeré instituty,
které rEmecké pravoieSi samostatnymi zakony. Zajimavosti je, Ze za @nam

némeckého pracovniho prava se ¥ityich situacich povazuje i pracovni smlouva.

9.2 Pracovnépravni vztahy

Definice pracovépravniho vztahu se odliSujerquevSim terminologii a jejich
tiidénim. Ceska Uprava nazyva tento spaesky vztah vztahem pracaygravnim,
némecka Uprava nepouZziva sloZzeninu a libpgouze o vztazich pracovnich. &pravni
Gpravy shodé rozliSuji mezi vztahy individualnimi a kolektivnim Trideni
individualnich pravnich vztdghse v3ak dale rozchaz€eské pracovni pravoét
individualni pracovpravni vztahy na zékladni (pracovni psna pracovipravni

vztahy zaloZzené dohodami konanymi mimo pracovni ggp@ pracoviipravni vztahy
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souvisejicimi se zakladnimi, specifickou skupinoritvpracov@pravni vztahy zvané
jako dalSi pravni vztahycasti na praci. Bmecké pracovni pravo rozliSuje pracovni
vztahy nanormalni pracovni vztahy a vztahy atypické. Zajitnge zde poukézat na
vypij¢enou praci, pravni vztahytippdborném vzdlavani a praci n&aste&ny Uvazek
jako zvlastni druhy pracovnich vztatZde se setkavame s odliShym uchoperichtd
instituti. Némecké pravo si takovou Upravuiaie dovolit proto, Ze na rozdil o nas
nerozliSuje Bmecka terminologie mezi pracapravnim vztahem a pracovnim
pormrgrem jako druhem zakladniho praceépravniho vztahu. Pracovnim vztahem podle
némeckého prava jsou veskeré pravni vztahy, kterékagnmezi zamistnancem a
zamestnavatelem. Bmecké pracovni pravo zachycuje pravni Uprasehtb institufi
samostatnymi zakony, kdeZtoGR se jedné& pouze o specifika a mozné odchylky od
klasického pracovniho pafru.

9.2.1 Subjekty pracovnépravnich vztahi

Subjekty pracové (pravniho) vztahu jsou strany, které svym jednaténto vztah
zakladaji, a mohou jimi byt fyzické i pravnické bgo Potud se teorie nerozchazi.
Zamestnavatel mZe byt jak osoba fyzicka tak i pravnickd.ulBzity je prvek
nadazenosti, ktery osobu z&sinavatele dostateé odctli od osob jinych. Mmecka
terminologie navic osobu za&stnavatele &i na zangstnavatele abstraktniho a
zantstnavatele konkrétniho. Toto rozliSeni je &meckém pravu, dle mého nazoru,
dilezité zejména tehdy, pokud by z&tnanci vznikl z pracovniho vztahwity narok.
Podle druhu naroku by pakémzameéstnanec moznost Zadatéibé plnéni buf’ na

konkrétnim zaréstnavateli, nebo na z&stnavateli abstraktnim.

Druhym subjektem praco¥n (pravnich) vztah jsou zamistnanci jako osoby
podiizené zargstnavateli. Nmecké pracovni pravo navic zéstnanceifdi do rékolika
podskupin. Prava a povinnosti jednotlivych zatnan@ jsou zachycena wviznych
zakonech. Tim, dle mého nazoru, Ize 1épe uchopditp mezi jednotlivymi skupinami.
Némecké pracovni pravo oprotieskému dale velmi podrobnupravuje pracovni
podminky mladistvych za#stnand, zejména pracovni dobu a druh praci, které mohou
tito zamgstnanci vykonavat. Zvlastni Upravu tak nachazinmezangstnance mladsi 13
let, zangstnance s neukdanou povinnou Skolni dochazka@u zamsstnance pracujici

v rodinném zavodu nebo zeédglstvi.
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9.2.2 Predmét pracovnépravnich vztaha

Termin ,zavisla prace” bychom jewzko hledali v gmeckych pracowpravnich
piedpisech. Festo lze pojem ,zavislosti vyvodit ze vztahu bBazknosti
zantstnavatele a instrgki zavislosti zastnance. Moznym vystlenim by mohl byt
pravni givod pracovni smlouvy. Jak bylo zndfro v¢asti pojednavajici o dmecké
pravni Upra¥ vzniku pracovnich vztah pracovni smlouva je &itou podkategorii
smlouvy sluzebni. Z definice sluZzebni smlouvy vydlyZe jedna smluvni strana dluzi
druhé utité plreni. Podle toho, zda se jedna ognhuplatné nebo bezplatné,zda je
dluZzenacinnost nebo dsfeh, je odliSovana pracovni smlouva od jinych zaweaykh
vztahi. Teorie #meckého obanského prava se tak vice zdila na pojem ,pldni

sluzeb*, ktery by tak mohl byt jakymsi ekvivalenté&mieskému pojeti ,zavislé prace”.

9.3 Pracovni pon®r vs. pracovni vztah

e

SlozitéjSi a mnohem natméjSi bylo popsani samotného vzniku pracovniho vztahu
potaZzmo uzaseni pracovni smlouvy na tzemi SRN. Absenci pojnacgmiho poréru
doché&zi ke vzniku pracovnich vztahpovinnosti a prav zZthto vztali v odliSnych
gasovych tsecich. Ukolem té&tésti je zachytit odlidnou Gpravu jednanég uzavenim

pracovni smlouvy.

9.3.1 Jednani p*ed vznikem

VyhlaSeni pracovniho mista, igob vylEru mezi uchaz# i realizace samotného
vybéru je ponechana na valba uvazeni zadstnavatele. Zasstnavatel vSak nesmi
jednat diskriminan¢ ¢i dopredu znevyhotiovat ugitou skupinu uchazé. Potud je

Uprava stejné jak préeského zawstnavatele, tak i proémeckého.

Na rozdil od¢eské Upravy maji gmecti uchazéi o zangéstnani narok na nahradu
nakladi vynaloZzenych naijimaci pohovor a na navraceni veskerych podklgez
byly zaméstnavateli poskytnuty. Uhrada néakiage povinnosti zagstnavatele, aviak
pouze tehdy, pokud je uch&ze@ozvan k osobnimu pohovoru. ©ltyto povinnosti
zanmestnavatele shledavam jako praktickéSeni, zejména pak v situacich, kdy se
uchaze snaZzi ziskat za¥stnani naiznych mistech uiznych zanistnavatel. Naklady
vynaloZené na cestovné a ngedrt owtené kopie doklatl mohoucasto dosahovat

nemalychtdstek a uchaze v tizivé Zivotni situaci néfgemre omeazit.
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Jak ceska pravni udprava tak iémecka dovoluji, aby za¥stnavatel ziskal o
zanmestnanci patbné informace a pomoci nich si o ucliazetvoril lepsi pedstavu.
Némeckd teorie tuto oblast tgrsmluvniho jednani upravuje podréjpn kdyz
dukladnym vytem a tidénim presrd stanovi, jaké otdzky a za jakych situacich je
moZzno vznést a kdy nikoliv. Uchazena v grfipadech nefipustnych otadzek pravo Ihat.
Némecké pracovni pravo zna navic institut tzv. ,Aktmisul”, kterym zaréstnavatel
zachyti uchazsvo odpo¥di na Fipustné otazky do textu pracovni smlouvy. Pokud by
v budoucnu vySlo najevo, Zecitd informace byla nepravdivi a tato informacé&lan
vliv na vybir uchazee, byl by to zajistéwod k napadeni pracovni smlouvy a naroku

na nahradu Skody.

Povinnost zamstnavatele sezndmit zé&stnance s pravy a povinnostmi, které pro
n¢j vyplyvaji z pracovni smlouvy, a s pracovnimi pddkami, nekorespondujefimo
s pedsmluvni povinnosti émeckého zawstnavatele. Oproti naSi UGprav kdy
zamestnavatel pedava zamstnanci podstatné informace souvisejici s vykoneatcey
némecka Uprava shledava sphi informani povinnosti zejména vtom, Ze
zantstnavatel musifedat pouze takove informace, které by v budoucnilymait vliv

na gedtasné uko&eni pracovniho po#nu.

Zajistit vstupni lékékou prohlidku u fyzickych osob nastupujicich dogoraniho
pongru je povinnosti pouz&eského zawstnavatele. Bmecké pracovni pravo vyZaduje

vstupni Iék#ské prohlidky pouze uipdem stanovenych driufprace.

9.4 Pracovni smlouva

Pracovni smlouva je dvoustrannym pravnim ukoneangaim), ktery obsahuje
shodny a souhlasny projevile zangéstnavatele a za¥stnance. Pracovni smlouva jako
institut ¢eského pracovniho prava je upravena zakonikem .pkEreecké pravo hledi
na pracovni smlouvu jako na podtyp smlouvy sluzebeji Uprava je zachycena pouze
v ustanovenich dfanského zakoniku. Jiny zakon pracovni smiouvu rasuwpe.
Ustanoveni otanského zakoniku (BGB) se pouZiji pro zdkonem pmZanbu formu
pravnich ukonf, zastoupeni, podstatnych néleZzitosti pracovni wwylo pokud neni

jinym pravnim pedpisem stanoveno jinak.
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9.4.1 Podstatné nalezitosti

Oproti vy¢tu podstatnych néalezitosti uvedenych v zakonikuwceyrddy smlouva
musi obsahovat druh prace, misto vykonu prace andstupu do prace,émecky
oh¢ansky zakonik pod wem €chto naleZitosti spaije ozn&eni zamdstnance a
zantstnavatele a druhu prace. U druhu prace je dokgiipriS€na vyjimka, kdy
pracovni smlouva nemusi tuto nalezitost obsahavé, tehdy, pokud bude druh prace

konkretizovan v instrukcich, pracovnitddechi jinych dokumentech zagstnavatele.

9.4.2 ZkuSebni doba

ZkuSebni doba je dopljici obsahovou nélezitosti pracovni smlouvyemcké
pracovni pravo umdaitlje také zkuSebni dobu v pracovni smibwjednat. Je ovSem
nutné rozliSovat mezi pracovni smlouvou ,na zku$én@Probearbeitsvertrag) a

pracovni smlouvou na dobu néitou, ve které je zkuSebni doba dohodnuta.

V prvém gipac pajde o typ pracovni smlouvy, kdy je zapethi owfit schopnosti
nového zaréstnance. Zawstnavatel se za¥stnancem uzae pracovni smlouvu ,na
zkuSenou®, tedy na ity casovy usek. Po uplynuti dohodnuté doby bude prdcovn
smlouva automatickyipvedena na dobu neéitou. Podminkou je v3ak, aby pracovni

smlouva na dobu gitou m¢la pisemnou formu.

Druhou moZnosti je uz#&ni pracovni smlouvy na dobu né&itwu, ktera bude
obsahovat sjednanou zkuSebni dobu. Vyznam zkuZkdiyi se nijak neliSi odeské
Upravy a je tak dana mozZnost zgstmanci i zamdstnavateli vypowdét v této doks
pracovni smlouvu. Rozdilné oproti naSi Ugrge vSak jeji délka a vypedni doba.
Némecké pravo dovoluje sjednat zkuSebni dobu nejdél&Ssest rsici. Bude-li za
trvani zkuSebni doby podana vygdy ¢ini vypowdni doba dva tydny sinnosti
k patnactému dni v #sici nebo ke konci kalenttiiho mésice, ve kterém byla podana.
ZkuSebni dobu je mozné i prodluZzovat, pokud celkde®da nefesahne maximalni
povolenou délku. Misty, zvlaSpak u zamsstnavatal s WtSim p@tem zangstnand, je

dovoleno prodlouzZeni zkuSebni dolig® stanovenou hranici Sestésioi.

DluZzno poznamenat, Ze¢mecké debni texty neobsahuji v kapitole zaloZeni

pracovnich vztaln konkretizacic¢i demonstrativni wet vedlejSich nalezitosti pracovni
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smlouvy, ale pouze odkaz na obecné zakony, ve dtiejsou jednotlivé nalezZitosti

upraveny.

9.4.3 Forma pravnich ukona

Ceskéa pracovni smlouva vyzaduje pisemnou formémétka pracovni smlouva
muze byt uzaiena jakoukoliv formou. Pisemna forma se vyZadejdi, tak zakonem
stanoveno, nebo ipadech, kdy se na poZzadavku pisemnosti smluvaniystiohodly,

¢i se jedné o pozadavek vyplyvajici z kolektivniaisy.

9.4.4 Jmenovéni a dohody o pracich konanych mimo pracovigomér

Némecké pracovni pravo postrada debnich textech dalSi moznost vzniku

pracovniho vztahu, kterym je u nas jmenovani.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni gonkteré vedle pracovniho pénu
realizuji vykon zavislé prace, zn&mecké pravo, avSak s odliSnym fazenim.
Némecka Uprava hovbpouze o vzniku pracovnich vzigha to pouze do té miry, Ze
pracovni vztah vznika uz#ganim pracovni smlouvy. Podle toho, jak je pracovni
smlouva dimenzovana, lze hditoo vykonu prace na hlavni pracovni p&mvykonu
prace naast&ny Uvazeli jiné moznosti danou praci vykonavat. Vzdy ovSeijdp o

pracovni vztah zaloZeny pracovni smlouvou.

9.4.5 Ostatni otazky okolo pracovni smlouvy

Povinnosti, které préeského zawstnavatele vyplyvaji z ustanoveni § 37 a § 38
ZPr, neplati pro zasstnavatele &meckého. V Zadnémemeckém debnim textu jsem
se nesetkala stim, aby zde byla Zsmavateli stanovena povinnost informovat o
obsahu pracovniho vztahu nebo dokonce stanoviagny vyet jinych povinnosti
vychézejicich z pracovniho vztahu. Tuto absenciysmtluji koncegnim z&azenim
pracovniho prava do prava soukromého, kde je noapomou obansky zakonik. Ten
ve své knize prvé (Allgemeines Teil) a knize dr§Béhuldrecht) stanovuje zakladni
zasady, prava a povinnosttastniki soukromopravnich vztéh definuje jednotlivé
instituty soukromopravni povahy, jakymi jsou H&f@ad pravni Ukony, neplatnost
pravnich Ukon, Istivé jednéni, zasny pravni Ukon, napadeni platnostijtih
promkeni, zastoupeni apod. a kompl&pojednava o zavazkovych vztazich s platnosti

pro celou oblast soukromého prava.
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Naopak ¥tSi pozornost oproti nasi Upgaye wnovana jednani, které by bylo
v rozporu s dobrymi mravy nebo se snaZilo portsibbchazet zdkon. V takovychto
piikladech se &mecké wdebni texty velmi hoj& zabyvaji moznymi nasledky, naroky
poSkozeného a nahrady Skody, kterou lze poZadowabsok, kterd toto jednéni
privodila. Na rozdil od naSi Upravy jsoucé@stech howvcich o vzniku pracovnich
vztahi dukladré rozebrany vady pracovni smlouvy, neplatnost prac®mlouvy a
napadeni platnosti pracovni smlouvy. Tento zvolgiistup mé vSak oporu ve igobu
vyuky. Némecka vyuka, @ se jedna o pracovni, obchodni, evropgkérestni pravo,
apeluje nareSeni pravnichifpadi (Gutachtenstill). Nmeiti studenti si osvojuji tuto
metodu od prvnich gmiku vysokoskolského studia a nekbms ni ani s ndstupem do
zanestnani. Nejvice vyuzivana je v oblasti soudnicBrincip spéiva v tom, Ze kazdy
pripad je nutno popsat ve vSech moznych variantdohzribmend, popsatiéSeni, o
kterych vime, Ze nejsou spravnd, ale na nespraenosimoznost pouZiti jednotlivych
ustanoveni jefeba také upozornit. Z tohotaiebdu je v kazd&asti webnich texi u
kazdé latky pojednano o institutech, kterym byeskych debnich textech byla

vénovana pozornost zvias
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Zaveér
Cilem této prace byl popis vzniku zakladnich prapvavnich vztah dle ceského

platného prava, popis vzniku pravnich vitallle platného &meckého prava a

porovnani obou pravnich Gprav.

| kdyZ Spolkova republika &necka je nam historicky velmi blizka, v oblasti
platného prava existuji mezi nami Zna rozdily. Tyto rozdily se projevuji jednak
v koncegnim pojeti jednotlivych pravnich oblasti, tak i &bnich materialech.
VesSkeré smecké zakony a jiné prameny prava, se kterymi jpeatovala a ®la
moznost je blize poznat, jsou systertaji propracované, propojené a nedovoltgsté
vyuZziti analogie¢i dokonce pipustnost absence jednotlivych institut PrestoZze na
celém s¥té dochazi k vykonu ,zavislé prace”, kdy na strgadné vystupuje osoba
zamestnavatele a na stramruhé osoba za¥stnance, kazda zenje svym zfisobem
pojetim pracovépravnich institui charakteristickd. To plati i wipad Ceské
republiky a Spolkové republiky dtnecka. By se na prvni pohled e zdat, Ze nuance
jsou minimalni, p hlubSim studiu zjifujme, Ze opak je pravdou. S jistotou ffe, Ze
vysledek je stejny, vykonat praci zaredem dohodnutou odmu za pedem

stanovenych podminek. Proces, ktery ovSem vedezhiw pracovipravnich vztah,

------

Opomineme-li terminologické rozdily, émeckd pravni Uprava je akladrgji
zantiena na jednani, kter&quichazi vzniku praco¥pravnich vztah, jednani, které
vede k uzakeni pracovni smlouvy. &neckému zagstnanci se dostav&wéi pravni
jistoty v pripadech poruseni jeho prav. Kl&dme zhodnotit i smluvni autonomii stran a
naroki v podol napadnuti platnosti a nahrady Skody goruSeni zékonai dobrych

mrawi.

Dle mého nazoru kladem velkéhoépo némeckych zéakom je i ten fakt, Ze pokud
dochazi k novelizaci jednotlivych ustanoveni, vdys sebou iinese zminu pouze
tohoto zadkona. Obecna pravidlastavaji vedle tohoto beze #ny. Neni tak zapoebi
zasahovat do textu ostatnich pracipravnich pedpisi a odbornou J@jnost

prettZovat mnozstvim pozéménych zakof.

Byt se takto Bmecka pravni Uprava jevi jako zcela bezchybnanjepporem rize

byt pra¥ mnohost jednotlivych zakdn Vzpomenu-li si na nas systém spravniho prava
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a uvazim-li, Ze émecké pracovni pravo je mu svou strukturou velndgimé, je vice

nez Zejmé, Ze orientace v pravnickegpisech nebude bez obtizi.

Neni lehkym Ukolem zhodnotit, kterd Uprava je oglimySi. Nelze ani s jistotou
fici, zda by bylo vhodné,ckteré instituty z sBmeckého pravaipvzit. Nicmég nikdy
.nebude na Skodu“ porovnat i jiné pravni Upravy aitnv nich inspiraci fi tvorbé

domacich zakahn
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Resumee

Das Ziel dieser Arbeit war es, die Entstehung dendiegenden arbeitsrechtlichen
Verhéltnisse gemafl dem tschechischen geltendent Rewh die Entstehung der
grundlegenden arbeitsrechtlichen Verhaltnisse gedwift deutschen geltenden Recht

zu beschreiben und beide Regelungen zu vergleichen.

Obwohl die BRD mit uns sehr enge Verbindung haistexen auf dem Gebiet des
geltenden Rechts zwischen uns beachtliche UntedehDiese Unterschiede kann man
in der konzeptionellen Auffassung der Einzelrechitégte, sowie in den Lehrblchern
ausmachen. Die gesamten deutschen Gesetze unce dRelentsquelle, mit denen ich
arbeitete und die ich naher kennen lernen konrite] systematischer gearbeitet,
miteinander verbunden und sie erlauben nicht sfidhdas Benutzen von Analogie und
sogar die Zulassigkeit der Absenz der Einzelreohktsuten. Obwohl auf ganzen Welt
zur Ausiibung ,abhangiger Arbeit* der gleiche Sachaé entsteht, namlich dass eine
Person auf der einen Seite steht und auf der amd&wmite die Person des
Arbeitsnehmers, so ist in jedem Land die Auffassu®y Rechtsarbeitsinstituten
charakteristisch. Das gilt auch im Fall der Tsclsdien Republik und der
Bundesrepublik Deutschland. Auf den ersten Blicknrk es so aussehen, als ob die
Unterschiede minimal sind, beim griindlicheren Stadistellen wir jedoch fest, dass
das Gegentelil der Fall ist. Mit Sicherheit kann reagen, dass das Ergebnis das gleiche
ist, namlich das Verrichten von Arbeit gegen imrdgs vereinbarte Entlohnung und
bestimmte  Bedingungen. Der Prozess, der zur Begrimd von

Rechtsarbeitsverhaltnissen fuhrt, ist unterscreadli

Wenn wir die terminologischen Unterschiede aul3dritAassen, so ist die deutsche
Rechtsauffassung eingehender auf die Verhandluagsgerichtet, die der Begriindung
der Rechtsarbeitsverhdltnisse vorangehen, auf derhandlungen, die zum
Vertragsabschluss fuhren. Der deutsche ArbeitsnelmaiegroRere Sicherheit im Fall
der Verletzung seiner Rechte. Positiv kann man aliehVertragsautonomie und die
Anspriche in Form der Anfechtung der Giultigkeit uBchadenersatz bei Verletzung

des Gesetzes oder der guten Sitten hervorheben.

Ich bin der Ansicht, dass die grol3e Anzahl der sithén Gesetze positiv sein kann,

und zwar wenn es zu einer Novellierung kommt, wagihn nur das Gesetz geandert
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werden kann, das die Anderung betrifft. AllgemeRegelungen bleiben daneben ohne
Anderung. Es ist nicht nétig den Text der anderemefisvorschriften neu zu bearbeiten

und die Fachoffentlichkeit mit einer groRen Mengéamderter Gesetze zu belastigen.

Die deutsche Rechtsauffassung sieht fehlerlos alber gerade die Menge an
Gesetzen kann auch ein Nachteil sein. Denke ich amser System des
Verwaltungsrecht, das in seiner Struktur sehr &hrium deutschen Arbeitsrecht ist, ist
offensichtlich, dass die Orientierung in den Reabitschriften nicht ohne

Schwierigkeiten von Statten gehen wird.

Es ist nicht leicht zu beurteilen, welche Auffasgulie bessere ist. Man kann nicht
mal mit Sicherheit sagen, ob es gut ware irgenclreelnstitute vom deutschen Recht
zu Ubernehmen. Nichtsdestotrotz schadet es niatit eneitere rechtliche Regelungen
zu vergleichen und in ihnen Inspiration fur das fadesen tschechischer Gesetze zu

suchen.
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Summary

The object of this work was the description of themation of basic labour-law
relations according to the valid Czech law, theroading to the valid German law, and

the comparison of both legal regulations.

Although the Federal Republic of Germany is histlly very close to us, in the
area of a valid law, there still exist significatitferences between us. These differences
are reflected both in conceptual approach of paldiclegal areas and in didactic
materials. All German laws and other sources of Velwch | have worked with are
worked out more systematically, interconnected eodnot allow frequent usage of
analogy and do not admit the absence of partidnktitutes. Despite the fact that all
around the world 'dependent work’ occurs, whereooe side represents an employer
and on the other side is an employee and there &véry country on characteristic
conception of their labour-law institutes. Thatrigse for both the Czech Republic and
the Federal Republic of Germany. Even though trenoes seem to be minimal, while
studying in detail, we find out that the opposgetriue. It is possible to say that the
result is the same to perform the work for fixedvaed under fixed conditions.

However, the process that leads to the formatidalwiur-law relations is different.

If we omit the terminological differences, the Gammlegal regulation is focused
more thoroughly on negotiations that precede thmdtion of labour-law relations, the
negotiations that lead to a conclusion of an emplayt agreement. A German
employee gets a bigger legal security in case a@ftion of his or her rights. We can
also appreciate the autonomy of contracting paatesin case of violation of the law or

good morals, the claim to oppose the validity dreldlaim to be compensated.

In my opinion an another advantage of a big nunatb&erman acts is the fact that
an amendment of a provision causes the change ainllis act. The general rules
remain unchanged. As a result it is not neededf¢atathe texts of the other labour-law

regulations and the experts are not overloadedriyn@er of modified laws.

Although this German legal adjustment appears to ebérely faultless, its
disadvantage can be a big number of particular. &@tssidering the fact that the
German labour law is very similar to the Czech adstiative law, it is not easy to be

acquainted with a legal regulation is not withoricllties.
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It is not easy to evaluate which adjustment is naptmal. It is impossible to say
with certainty if it is suitable to borrow some ftitstes from the German law.
Nevertheless, we could compare other legal adjugsrend find an inspiration for the

establish of our laws.
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Seznam zkratek

AGBG

AGG

ArbGG

AUG

BAG

BBG

BBIiG

BeschFG

BetrVG

BGB

BGH

BPersVG

Allgemeinesburgeliches Gesetzbuch, fektadu:

VSeobesny atansky zakonik

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz jektadu:

zakon o vSeobecném rovném zachazeni

Arbeitsgerichtsgesetz, \gkladu: zakon o

pracovnim soudu

Gesetz zur Regelung der gewerbsmafigen
Arbeitnehmeruberlassung
(Arbeitnehmeruberlassungsgesetz), rekpadu:

zakon o pevedeni zakstnand

Bundesarbeitsgericht, gkladu: Spolkovy

pracovni soud

Bundesbeamtengesetz, i#ekladu: zakon o

spolkovych dadech

Berufsbildungsgesetz, wgkladu: zdkon o
vzklavani v povolani
Beschaftigungsforderungsgesetz, igkgadu:

zakon o podpie v zandstnani

Betriebsverfassungsgesetz, ieldadu: zakon o
podnikové Ustay

Burgerliches Gesetzbuch, vekladu: olansky
zakonik

Bundesgerichtshof, vipkladu: Spolkovy soudni
dvar

Bundespersonalvetretungsgesetz, fekfadu:

zakon o spolkovém zastoupeni
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BUrG

CEEP

EFZG

EOK
ES
EU
GewO
GG

GmbHG

HeimarbG

HGB

JArbSchG

JEA

KSchG

LAG

LPS

Mindesturlaubsgesetz far Arbeitnehmer
(Bundesurlaubgesetz), wgkladu: zakon o

spolkové dovolené
Evropské centrum podnikverejného sektoru

Gesetz Uber die Zahlung des Arbeitsentgeltes an
Sonn- und Feiertagen und im Krankheitsfall,
v piekladu: zakon o platbzan®stnanecké odimy

ve dnech volna, statnich svatk v nemoci
Evropska odborova konfederace

Smlouva o zaloZeni Evropského sgelestvi
Evropska unie

Gewerbeordnung, vipkladu: Zivhostenskiad
Grundgesetz, vigkladu: Ustava

Gesetz Uber die Gesellschaften mit beschrankter
Haftung, v pekladu: zakon o spalaostech

S renim omezenym

Heimarbeitsgesetz, wgkladu: zdkon o domécich

pracich
Handelsgesetzbuch, wgkladu: obchodni zakonik

Gesetz zum Schutz der arbeitenden Jugend
(Jugendarbeitsschutzgesetz), tekgadu: zakon

k ochrar pracujici mladeze
Jednotny evropsky akt

Kindigungsschutzgesetz, yefladu: zakon na

ochranu ped vypowdi

Landesarbeitsgericht, wgkladu:Zemsky pracovni

soud

Listina zakladnich prav a svobod

127



MuSchG Gesetz zum Schutz der erwerbstatigen Mutter
(Mutterschutzgesetz), wgkladu: zakon na

ochranu matky
MZ Ministerstvo zdravotnictR

NJW Neue Juristische Wochenschrift, Zeitschrift,

odborné periodikum

Nr. Nummer, v pekladu:éislo

NS (CR) Nejvy3si soud’eské republiky

NS CSR Nejvy3si soud eskoslovenské republiky

NSS NejvySSi spravni soud

NS SSR Nejvyssi soud socialistické Slovenské republiky

NZA Neue Zeitschrift fur Arbeitsrecht, odborné
periodikum

0. z. Oh¢ansky zakonik

SDEU Soudni dvr Evropské unie

SESAE Smlouva o zaloZeni Evropského spelestvi pro

atomovou energii

SEU Smlouva o Evropské unii
SFEU Smlouva o fungovéani Evropské unie
SchwBeschG Schwerbeschadigtengesetz, ieldadu: zakon o

téZce tlesrg postizenych

SGB Sozialgesetzbuch, ¥gkladu: socialni zakonik

SRNS Shirka rozhodnuti Nejvy3Siho soudu

TVG Tarifvertragsgesetz, wekladu: zakon o tarifnich
smlouvach

TzBfG Teilzeit und Befristungsgesetz, veladu: zakon o

praci nacasté&ny Uvazek a wité pracovni dod
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UNICE Unie zamistnavatelskych a podnikatelskych svaz
Evropy (od 1. 1. 2007 BUSINESSEUROPE -
Konfederace evropského podnikani)

us Ustavni soud’eské republiky

ZPr Zakonik prace
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Prilohad. 1

ZADOST O PROVEDENiI PRACOVNELEKARSKE PROHLIDKY A POSOUZENI
ZDRAVOTNI ZPUSOBILOSTI K PRACI

Zameéstnavatel:

JUDr. Petr Houska

IC: 725 15 850

sidlo: Plzenska 11, 150 00 Praha 5

Zaméstnanec / Osoba uchdzejici se o zaméstnani:
Mgr. Petr Novak, nar. dne 01.04.1986
trvale bytem Teplicka 46, Praha 8

Druh pozadované pracovnélékarské prohlidky: vstupni
Duvod k provedeni prohlidky: zména zaméstnani
Pracovni zatazeni zaméstnance: advokatni koncipient
Druh pracovnépravniho vztahu: pracovni smlouva

Kategorie rizika prace z hlediska zakona ¢. 258/2000 Sb. a vyhlasky ¢. 432/2003 Sb.: kategorie
prvni

Informace o pracovnich podminkach : administrativni ¢innost, prace v kancelari

Zameéstnavatel zdroven povéfruje vySe uvedeného zaméstnance k prevzeti posudku vydaného
na zakladé této zadosti.

V Praze, dne 08.07.2014

JUDr. Petr Houska
advokat
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Ptilohad. 2

o

(n

)
(3)

3)

Pracovni smlouva

mezi

zaméstnavatelem:

se sidlem ..
1C
zastoupen ....

zaméstnancem:
pan/i
| 1,511 1 S P S TSN

(dale jen ,,zamé&stnanec™)
(dale jen spole¢né ,.,smluvni strany*)

§1

Predmét smlouvy

Zamestnanec bude v pracovnim poméru vykonavat
praci na pracovni pozici

Misto vykonu prace je v .....ccccieeineinnne

Den nastupu do préce je
§2
Ukoly

Pracovni néaplii zaméstnance =zahrnuje zejména
nésledujici ¢innosti:

Dal3i vymezeni pracovni néaplné zamé&stnance v ramci
jeho pracovni pozice (druh prace) bude specifikovano
piedeviim samostatnymi pfikazy zaméstnavatele.

Zaméstnanec bude pracovat podle pokynii a vnitinich
predpisi zaméstnavatele. Zaméstnanec je pfi plnéni
ulozenych pracovnich akola podfizen

1.

(D

(2)
(3)

(D
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Arbeitsvertrag
zwischen
dem Arbeitgeber:
vertreten durch .. s
(nachfolgend als ,,Arbeitgeber™ genannt)

und

. dem Arbeitnehmer:

HEFRIA vt
geb. am ......
wohnhaft ..

(nachfolgend als ,, Arbeitnehmer* genannt)
(nachfolgend zusammen als ,,Vertragsparteien®
genannt)

§1
Vertragsgegenstand

Der Arbeitnehmer wird im Arbeitsverhiltnis
seine Arbeit in der Arbeitsposition .................
ausiiben.
Der Arbeitsort ist in.......c..ccccoeveieee
Der Arbeitsantritt ist am...........ccoeueee

§2

Aufgaben

Das Aufgabengebiet des Arbeitnehmers umfasst
insbesondere folgende Tétigkeiten:

e

Weitere Abgrenzung des Aufgabengebiets des
Arbeitnehmers im Rahmen seiner Arbeitsposition
(Arbeitsart) wird vorzugsweise durch
Einzelanweisungen des Arbeitgebers spezifiziert.

Der Arbeitnehmer arbeitet nach den Weisungen und
internen  Vorschriften ~des Arbeitgebers. Der
Arbeitnehmer ist bei der Erfuillung der auferlegten
Arbeitsaufgaben ............................ unterstellt.



§3

Vykon price, Pracovni doba

(1) Zaméstnanec dava zaméstnavateli k dispozici celou (1)

(2

G

~

=

svou pracovni silu, veskeré své znalosti a zkuSenosti.

Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel. Zaméstnanec
souhlasi 1 s nerovhomérnym a/nebo s pruznym
rozvrzenim pracovni doby.

Zaméstnanec  je  povinen nevykonavat
predchoziho pisemného souhlasu zaméstnavatele
jakoukoliv ~ tuplatnou  ¢innost  véetné  vlastni
podnikatelské ¢innosti, ktera je shodn& s pfedmétem
¢innosti zaméstnavatele.

§4

Jednini v zdjmu zamé&stnavatele, obchodni tajemstvi

(1) Zaméstnanec je povinen po celou dobu zachovavat

G

(1

2

)

)

—

uvnitf i vné provozu zaméstnavatele mléenlivost o
viech obchodnich a provoznich zalezitostech,

postupech, smlouvach a obchodnich vztazich, o nichz .

se dozvi v rdmci své ¢innosti. Tato povinnost se tyka
také personalnich vztahli zaméstnanci a nadfizenych.
Povinnost ml¢enlivosti se analogicky vztahuje i na
dobu po ukonéeni pracovniho poméru.

Obchodni a provozni doklady. tdaje a data vieho
druhu, veetné osobnich zaznamid o sluzebnich
zalezitostech sméji byt pouzity pouze k obchodnim
nebo provoznim uéelim a musi byt peélivé
uchovavany. Kdykoliv na vyzadani zaméstnavatele,
nejpozdgji pii ukonéeni pracovniho poméru musi byt
vyse uvedené doklady odevzdany zaméstavateli.

Zadrzovaci nemohou byt zaméstnancem

uplatnéna.

prava

§5

Mzda zaméstnance

Zaméstnanci nalezi za vykonanou praci mésiéni mzda
VeV e Ké.

Mzda je splatna po vykonani prace, a to v kalendainim
meésici nasledujicim po meésici, ve kterém na mzdu
nebo nékterou jeji slozku vzniklo zaméstnanci pravo.
Pravidelny vyplatni termin mzdy je vzdy ......... dne
kalendainiho mésice, ve kterém je mzda splatna,
anebo nejblize nasledujici pracovni den, pokud

(2)

6]

(2)

(3

(0

(2)
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§3

Dienstleistung, Arbeitszeit

Der Arbeitnehmer hat seine ganze Arbeitskraft,
seine gesamten Kenntnisse und Erfahrungen dem
Arbeitgeber zur Verfiigung zu stellen.

Die Arbeitszeit wird vom Arbeitgeber eingeteilt.
Der  Arbeitnehmer ist auch mit der
ungleichmiéBigen und/oder mit der gleitenden
Arbeitszeiteinteilung einverstanden.

bez (3) Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, ohne vorherige

schriftliche Zustimmung des Arbeitgebers keine
entgeltliche Beschiftigung inkl. eigener
unternehmerischer Titigkeit, die dem Gegenstand
der Tétigkeit des Arbeitgebers gleicht, auszuiiben.

§4

Treuepflichten, Betriebsgeheimnisse

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, iiber alle
geschiiftlichen und betrieblichen Angelegenheiten,
Vorginge, Vertrige und Geschiftsbeziehungen
innerhalb und auflerhalb des Betriebs des
Arbeitgebers, die ihm im Rahmen seiner Titigkeit
zur Kenntnis gelangen, jederzeit, Stillschweigen zu
bewahren. Dieses betrifft auch personliche
Verhiltnisse ~ der  Arbeitnehmer und  der
Vorgesetzten. Die Schweigepflicht bezieht sich
analogisch auch fiir die Zeit nach der Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses.

Geschiftliche und  betriebliche
Angaben und Daten aller Art, einschlieBlich
personlicher Aufzeichnungen iiber dienstliche
Angelegenheiten, diirfen nur zu geschiftlichen oder
betrieblichen Zwecken verwandt werden und sind
sorgfiltig aufzubewahren. Jederzeit auf Anfrage des
Arbeitgebers, spitestens bei der Beendigung des
Arbeitsverhiltisses  sind die  vorstehenden
Unterlagen dem Arbeitgeber auszuhindigen.

Unterlagen,

Zuriickbehaltungsrechte  kénnen durch den

Arbeitnehmer nicht geltend gemacht werden.

§5
Lohn des Arbeitnehmers

Dem Arbeitnehmer steht fiir die geleistete Arbeit
ein Bruttomonatslohn von........ccecevveeiens CZK zu.

Der Lohn ist nach geleisteter Arbeit fillig, und
zwar in dem auf den Kalendermonat folgenden
Monat, in dem das Recht des Arbeitnehmers auf
Lohn oder eine Lohnkomponente entstanden ist.
Der regelmiBige Auszahlungstermin des Lohnes
ist immer zum ........ des Kalendermonats, in dem



3)

(1

(1

(1

@

(1

@

)

)

)

)

)

~—

pfipadne vyplatni termin na sobotu, nedéli nebo
svatek.

Zaméstnanec a zameéstnavatel se na zéklade zadosti
zaméstnance dohodli, Ze mzda bude ve vyplatnim
terminu vyplacena bezhotovostng, a to prevodem na
licet zaméstnance vedeny u penézniho tstavu v Ceské
republice.

§6
Vylohy, nihrada vydaji

Nese-li zaméstnanec v ramci své nalezité Cinnosti
naklady a vydaje, budou mu zaméstnavatelem
uhrazeny, pokud zaméstnanec dolozi jejich souvislost
s provozem a podnikem nebo pokud je toto ziejmé.

Néhrady pfi pracovnich cestich jsou hrazeny
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

Zameéstnanec souhlasi podle potfeby zaméstnavatele

s vyslanim jak na tuzemské tak i zahrani¢ni pracovni .

cesty.
§7
Dovolena
Vyméra dovolené =zaméstnance ¢&ini 4 tydny

v kalendafnim roce. Dobu ¢erpani dovolené uréuje
zaméstnavatel.

§8

Trvani, vypovéd

Pracovni pomér zaméstnance je uzavien na dobu
neurc¢itou. Zkudebni doba se sjedndva na dobu t¥i
meésicil.

Vypovédni lhiity se Fidi zakonikem préce.

§9

Ostatni ustanoveni

Zaméstnanec se zavazuje sdélit zaméstnavateli bez
odkladu kaZzdou nemoc nebo jinou piekazku v praci,
jeji divod a predpokladané trvani.

Zaméstnanec prohladuje, Ze byl fadné informovéan o
zpracovéni jeho osobnich adaji dle pFislusnych
pravnich pfedpisii. Zamé&stnanec udili zaméstnavateli
souhlas se zpracovanim jeho osobnich udaji, které
zaméstnavateli poskytne, a to za G(delem plnéni
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M

(1)

(1

@

()

(2)

der Lohn fillig ist, oder am nichstfolgenden
Arbeitstag, falls der Auszahlungstermin auf
Samstag, Sonntag oder Feiertag fallt.

Der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber haben auf
Ansuchen des Arbeitnehmers vereinbart, dass der
Lohn in dem Auszahlungstermin bargeldlos
ausgezahlt wird, und das durch Uberweisung auf
das beim Geldinstitut in der Tschechischen
Republik gefiihrte Konto des Arbeitnehmers.

§6

Spesen, Aufwendungsersatz

Trdgt der Arbeitnehmer im Rahmen seiner
ordnungsgeméflen  Tatigkeit  Kosten  und
Aufwendungen, so werden sie ihm vom
Arbeitgeber erstattet, sofern der Arbeitnehmer die
Geschifisfilhrungs- und  Betriebsbedingtheit
belegt oder diese offenkundig sind.

Spesen bei den Dienstreisen werden im Einklang
mit gilltigen Rechtsvorschriften erstattet.

Der Arbeitnehmer ist nach Bedarf des
Arbeitgebers mit der Entsendung auf Dienstreisen
sowohl im Inland als auch ins Ausland
einverstanden.

§7

Urlaub

Das AusmalBl des Urlaubs des Arbeitnehmers
betrdgt 4 Wochen im Kalenderjahr. Die Zeit der
Urlaubsnahme bestimmt der Arbeitgeber.

§8
Dauer, Kiindigung

Das Arbeitsverhiltnis des Arbeitnehmers ist auf
unbestimmte Zeit abgeschlossen. Es ist die
Probezeit von drei Monaten vereinbart.

Die Kiindigungsfristen richten sich nach dem
Arbeitsgesetzbuch.

§9

Sonstige Bestimmungen

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber
jede Krankheit oder sonstige Arbeitsverhinderung,
deren Grund und deren voraussichtliche Dauer
unverziiglich mitzuteilen.

Der Arbeitnehmer erklart, dass er rechtméBig tiber
die Verarbeitung seiner personlichen Angaben
gemdB den betreffenden = Rechtsvorschriften
informiert wurde. Der Arbeitnehmer erteilt dem
Arbeitgeber eine Zustimmung mit der Verarbeitung



zékonnych povinnosti zaméstnavatele a jeho
personalni fizeni. Osobni udaje potiebné pro plnéni
zékonnych povinnosti zaméstnavatele se
zaméstnanec zavazuje v  potfebném  rozsahu
zaméstnavateli poskytovat a hlasit jejich pripadné
zmény. Zaméstnanec udili souhlas se zpracovanim
osobnich na dobu trvani pracovniho poméru u
zaméstnavatele a po jeho ukonceni na dobu
nezbytnou k téelu jejich zpracovani nebo k zajisténi
splnéni zakonnych povinnosti zaméstnavatele.

§10
Zavéretna ustanoveni

(1) Stanou-li se jednotliva ustanoveni této smlouvy (1)
neu¢innymi nebo neproveditelnymi nebo obsahuje-li
tato smlouva mezery, neni timto dotfena ucinnost
ostatnich ustanoveni. Namisto neu¢inného nebo
neproveditelného ustanoveni musi byt sjednéno
takové u¢inné ustanoveni, které co mozna nejvice
odpovida smyslu a Gc¢elu této smlouvy. V pripadé, ze -
tato smlouva obsahuje mezery, musi byt sjednano
takové ustanoveni, které bude nejvice odpovidat
tomu, co by byvalo bylo sjedndno, kdyby se na tuto
véc pamatovalo jiz od zacatku.

(2) Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran se fidi (2)
¢eskym  zakonikem prace, ostatnimi obecn&
zavaznymi pravnimi pfedpisy a vnitfnimi predpisy,
které budou vydany zaméstnavatelem.

(3) Tato smlouva je uzaviena ve dvou vyhotovenich (3)
v némecko-¢eském znéni. Kazda strana obdrzi jedno
vyhotoveni. Pokud by doslo k rozporu mezi
jazykovymi verzemi, je ¢eska verze rozhodujici.

(4) Tato smlouva vstupuje v platnost dnem jejiho podpisu (4)
obéma smluvnimi stranami a G¢innou se stava ke
sjednanému dni nastupu do prace.

Zaméstnavatel/ Arbeitgeber
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seiner personlichen Angaben, und zwar zwecks der
Erflillung seiner gesetzlichen Pflichten und der
Personalleitung. Die personlichen Angaben, die fiir
die Erfilllung der gesetzlichen Pflichten des
Arbeitgebers notwendig sind, verpflichtet sich der
Arbeitnehmer dem Arbeitgeber im notwendigen
Umfang zu gewidhren und deren eventuelle
Anderungen zu melden. Der Arbeitnehmer erteilt
die Zustimmung mit der Verarbeitung seiner
personlichen Angaben fiir die Zeit der Dauer seines
Arbeitsverhiltnisses und nach dessen Beendigung
fir die notwendige Zeit zum Zweck deren
Verarbeitung oder zur Sicherung der Erfiillung der
gesetzlichen Pflichten des Arbeitgebers.

§10
Schlussbestimmungen

Falls einzelne Bestimmungen dieses Vertrages
unwirksam oder undurchfiihrbar sein sollten oder
dieser Vertrag Liicken enthilt, wird dadurch die
Wirksamkeit der ibrigen Bestimmungen nicht
berithrt.  Anstelle einer unwirksamen oder
undurchfithrbaren Bestimmung ist diejenige
wirksame Bestimmung zu vereinbaren, welche
dem Sinn und Zweck dieses Vertrages moglichst
entspricht. Im Falle von Liicken ist diejenige
Bestimmung zu vereinbaren, die dem entspricht,
was nach Sinn und Zweck dieses Vertrages
vereinbart worden wire, hitte man die
Angelegenheit von vornherein bedacht.

Die sonstigen Rechte und Pflichten der
Vertragsparteien  richten sich nach dem
tschechischen Arbeitsgesetzbuch, anderen
allgemein verbindlichen Rechtsvorschriften und
internen Vorschriften, die von dem Arbeitgeber
herausgegeben werden.

Dieser Vertrag ist in zwei Exemplaren in
deutscher-tschechischen Wortlaut ausgefertigt.
Jede Partei erhiilt eine Ausfertigung. Sollte ein
Widerspruch zwischen beiden Sprachversionen
auftreten, ist die tschechische Sprachversion
maBgebend.

Dieser Vertrag tritt an dem Tag seiner Unterschrift
durch beiden Vertragsparteien in Gitltigkeit und
wird ab dem vereinbarten Tag des Arbeitsantritts
wirksam. -

Zaméstnanec/ Arbeitnehmer



Ptilohad. 3

KONKUREN CNi DOLOZKA

Horak a syn, s.r.o,

se sidlem Zitna 5, 120 00 Praha 2,

IC: 125 05 125,

zastoupend jednatelem panem Ing. Janem Hordkem
(dale jen ,zamsstnavatel)

Jan Novak,

nar. 16.08.1990,

trvale bytem U vodarny 6, Beroun

(déle jen ,zamstnanec")

(zamestnavatel a zadstnanec spote¢ dale také ,smluvni strany®)

uzaviraji nize uvedeného dnessite a roku tuto

dohodu podle § 310 zakoniku prace (konkurefmi dolozku)
(dale jen ,dohoda"):

Zamsstnanec pracuje u z&sinavatele v pracovnim p@no na zéklad pracovni smlouvy ze
dne 01.01.2013 a vykonava praci na pozici ,manayerby".

Zanmgstnanec se zavazuje, Ze po sk tohoto pracovniho pamu se po dobu 12 (slovy:
dvandcti nisial) zdrzi vykonu vydlecné cinnosti, kterd byla fedmétem cinnosti
zantstnavatele, a t@innosti podle zapisu v obchodnim réjsti a podle Zivhostenského
opravréni zangstnavatele), nebo jingnnosti, kterd by a vici nému sou¢Zni povahu.

Zamsstnavatel se zavazuje, Ze zatmanci bude poskytovat pgiité vyrovnani ve vysi jedné
poloviny jeho pamérného nésicniho vydlku, ktery bude u #ho uen a pouzivanipskonseni
pracovniho porru, za kazdy résic plréni zangéstnancova zavazku uvedeného v bodu 2. této
dohody. Pe#ité vyrovnani je splatné vzdy 15. dne kazdéhoriddmiho n¥sice nasledujiciho
po uplynuti idsice, v 8mZ byl zavazek za#stnance plén.

.V ptipac, Ze zamistnanec s zavazek uvedeny v bodu 2. této smlouvy poruspgeinen
zaplatit zamstnavateli pegzitou ¢astku (smluvni pokutu) ve vysi 50.000,¢.KZaplacenim této
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castky zavazek zakstnance uvedeny v bodu 2. i povinnost gstmavatele vyplyvajici z bodu
3. této dohody zanikaji.

Od této dohody lze odstoupit avbdu uvedeném v ust. § 310 odst. 4 zdkoniku prace.

. Tato dohoda byla vypracovana ve dvou vyhotoverdatichz kazda smluvni strana obdrzela po
jednom vyhotoveni.

zantstnavatel zabdstnanec
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Ptilohac. 4

DOHODA O PROVEDENi PRACE
uzaviena dle § 75 a nasl. zadkona &. 262/2006 Sb, zakoniku prace, ve znéni pozdé&jsich pfedpisl

Zaméstnavatel:

(dale jen ,zaméstnavatel")
a

Zaméstnanec:

(dale jen ,zaméstnanec”)

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku nasledujici
dohodu o provedeni préace:

L
Uvodni ustanoveni
Touto dohodou o provedeni prace se upravuji prdva a povinnosti mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
vyplyvajici ztéto dohody o pracich konanych zaméstnancem u zaméstnavatele mimo pracovni pomér.
Zaméstnanec se zavazuje za podminek v této dohod& uvedenych podilet se podle pokynii zaméstnavatele na
plnéni jeho dkoll, a zamé&stnavatel se zavazuje platit zamé&stnanci za jeho préaci sjednanou ocdménu.

.
Vymezeni provadénych praci

1. Zaméstnanec pro zaméstnavatele na zaklad& této dohody zavazuje vykonavat asistentské &innosti die
pokynl udé&lenych mu zaméstnavatelem v souvislosti s vykonem advokatni praxe zaméstnavatele,
zejména pak pii pfipravd jednotlivych pisemnych podéani a listinnych podkladd pro klienty
zaméstnavatele, jejichZ vypracovani zaméstnavatel zaméstnanci zada. Mistem vykonu prace je Praha.
Zaméstnavatel mQZe vyslat zaméstnance v ramci vykonu prace na pracovni cestu na Gzemi CR, s tim,
Ze je povinen sdélit zaméstnanci pfedmét a t&el cesty s dostateénym pfedstihem, aby zaméstnanec
mohl pracovni cesté uzplisobit svij program. Zamésinavatel je také povinen zaméstnanci poskytnout
nezbytnou zdlohu na hotové vydaje s pracovni cestou spojené. S vyslanim na pracovni cestu
zamé&stnanec souhlasi, s tim, Ze pokud by méla pracovni cesta v jednotlivém pfipadé pfesahnout 24
hodin po sobé jdoucich, je zaméstnanec opravnén vysléni na takovou pracovni cestu odmitnout, sdéli-li
zaméstnavateli zavazny divod, ktery mu v pracovni cesté brani.

2. Sjednany rozsah praci provadénych zaméstnancem na zékladé této dohody &ini max. 300 hodin roéné.

3. Sjednané prace zaméstnanec pro zaméstnavatele provede v obdobi _

ni.
Odména .

1. Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat zaméstnanci na zékladé této dohody za fadn& vykonanou praci
odménu ve vysi * za odpracovanou hodinu (dale jen ,odména‘). Odména zaméstnanci
naleZi za hodiny, které z vy$e uvedeného maximalniho Easového rozsahu (&lanek |. bod 2 této dohody)
zaméstnanec skute&né odpracuje. Zaméstnavatel miZe zaméstnanci vyplatit jednorazovy bonus za
odvedenou praci, ktery je splatny spoleéné s odmé&nou ve vyplatnim terminu zaméstnavatele.

2. Zaméstnanec a zaméstnavatel se dohedli, 2e odména bude zamé&stnanci zasilana na G&et zaméstnance
u penézniho Ustavu zaméstnance, &. Gétu: AENEN—S

3. Odména je splatnd mési&n& po Ffadném vykonani sjednanych praci, vZdy nejpozdéji do 15. dne
kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, za ktery ma byt odména hrazena. Informace o vySi
odmeény nesmi zaméstnanec sd&lovat konkurenénim pravnickym a fyzickym osobam nebo osobam,
s nimiZ je zamé&stnavatel v obchodnim styku, ani ostatnim zaméstnancim. Zaméstnanec rovn&Z nesmi
sdélovat tfetim osobam informace tykajici se mezd a odmé&n ostatnich zaméstnanci s vyjimkou pfipadi,
kdy jej k tomuto vyslovné opraviiuje zakon anebo zaméstnavatel.
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v.

Povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele
Zameéstnanec je povinen sjednané prace vykonat svédomit& a fadn& podle svych nejlepsich schopnosti
a védomosti, fidit se pfikazy a pokyny nadfizenych, dodrZovat ustanoveni vnitfnich pfedpist a jinych
/smémic zaméstnavatele, s nimiZ byl zaméstnavatelem seznamen. Zaméstnanec se zavazuje dodrZovat
pracovni kazen, fadné hospodafit s prostfedky mu svéfenymi zaméstnavatelem, stfeZit a ochrafovat
majetek zaméstnavatele pfed poskozenim, ztratou, zni¢enim a zneuZitim a nejednat v rozporu
s opravnénymi zajmy zaméstnavatele.
Zameéstnanec je povinen zachovavat miCenlivost o v8ech skute&nostech, o kterych se v souvislosti
s provadénim sjednanych praci die (élo dohody dozv&dsl, zejména o obchodnim tajemsivi
zaméstnavatele a obchodnich partnerl zaméstnavatele. Zaméstnanec je povinen zachovavat
mi€enlivost o veskerych skuteEnostech obchodni, vyrobni & technické povahy, které nejsou
v pfislusnych obchodnich kruzich b&zné dostupné a maji byt podle vile zaméstnavatele & jeho
obchodnich partnerl utajeny. Tato povinnost mi&enlivosti trvd i po provedeni praci na zakladé této
dohody. Zaméstnanec bere na védomi, Ze v pfipadé poruseni vySe uvedené povinnosti odpovida za
Skodu tim zpUsobenou. S informacemi, s nimiZ se v ramci vykonu prace u zamé&stnavatele zaméstnanec
seznami, je zaméstnanec povinen nakladat s maximaini moZnou opatrnosti, aby nedoslo k jejich
neopravnénému pouziti & zneuZiti tfetimi osobami. Zaméstnanec neni opravnén jakékoli informace &i
listinné podklady, s nimiZ se pii vykonu prace seznami, nebo které jsou mu zameéstnavatelem pro vykon
prace poskytnuty, jakkoli zpfistupnit tfetim osobam bez souhlasu zaméstnavatele. Zaméstnanec neni
opravnén ¢&init si bez souhlasu zaméstnavatele kopie jakychkoli materiall ze spist & databazi
zaméstnavatele, at jiz v listinné &i elektronické podobé&. Pokud jsou zaméstnavateli jakékoli materialy
zaméstnavatelem poskytnuty, neni zaméstnanec opravnén jakkoli je dale $ifit (napf. umoZné&nim uZivani
kopii pfedmétnych materiall tfetimi osobami). Po skon&eni vykonu prace pro zaméstnavatele je
zaméstnanec bez zbyte&ného odkladu povinen vratit zaméstnavateli veskeré materidly (v listinné i
elektronické podobé&), které od zaméstnavatele obdrZel nebo které mu byly poskytnuty za G&elem vykonu
prace. Dojde-li porusenim vySe uvedenych povinnosti ke vzniku $kody na majetku & dobrém jménu
Zaméstnavatele &i tfetich osob, odpovida zaméstnanec za jim zavin&nou $kodu v piném rozsahu die
platnych pravnich pfedpisu. .
Zaméstnanec je povinen pii provadéni sjednanych praci dodrZovat piedpisy o bezpeénosti a ochrané
zdravi pfi praci, pfedpisy na useku poZarni ochrany a ochrany Zivotniho prostfedi, pfipadné jiné pfedpisy
vztahujici se k jim provadénym pracim. Zaméstnanec potvrzuje, Ze pfed uzavienim této dohody by!
Fadn& seznamen s pravy a povinnostmi, které pro néj vyplyvaji z této dohody, a to zejména s pracovnimi
podminkami, za nichZ ma praci provést, dale Ze byl fadné seznamen s piedpisy k zaji§téni bezpelnosti
a ochrany zdravi pfi praci, na Useku poZarni ochrany a Zivotniho prostfedi a jinymi pfedpisy, které musi
pii své préaci dodrzovat. Zaméstnanec je povinen zaméstnavateli neprodlené& oznamit jakoukoliv zménu
osobnich udajl, jejichz znalost je pro zaméstnavatele nutna. Pfi nespinéni této povinnosti ponese
veskeré dusledky z toho vyplyvajici.
Zaméstnavatel se zavazuje zaméstnanci vytvaiet podminky pro fadné provedeni praci sjednanych v této
dohodé a zaplatit mu za provedenou praci odmé&nu za podminek, sjednanych vyse v této dohodé.

V.
Zavéreéna ujednani

Prava a povinnosti, vyplyvajici z pracovniho pomé&ru, vzniklého na zékladé této dohody, se fidi zakonem
&. 262/2006 Sb., zakonikem prace, ve znéni pozdéjsich predpisl, a predpisy provadéjicimi, pfip.
vnitfnimi pfedpisy zaméstnavatele.

Jakékoli zmény a dodatky k této dohod& musi byt uginény pisemné& a podepsany ob&ma smiuvnimi
stranami. Tato dohoda je sepsana ve tfech vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi zaméstnanec a dvé
zaméstnavatel. =

Zaméstnanec a zamé&stnavatel podepisuji tuto dohodu o provedeni prace na dikaz souhlasu s jejim

obsahem.
Tato dohoda nahrazuje vcelém rozsahu plvodni dohodu o provedeni prace, na jejimz zakladé

zaméstnanec vykonaval pro zaméstnavatele shodné &innosti, sjednané v této smlouvé. UZinnost
plvodni dohody o provedeni prace dnem podpisu této dohody zanika.

V Praze dne G NNR:

Zaméstnavatel: Zaméstnanec:
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Ptilohad. 5

DOHODA O PRACOVNI CINNOSTI

Horék a syn, s.r.o,

se sidlem Zitna 5, 120 00 Praha 2,

IC: 125 05 125,

zastoupena jednatelem panem Ing. Janem Horadkem
(déle jen ,zamsstnavatel®)

a

Jan Novak

nar. 16. 08. 1990,

trvale bytem U vodarny 6, Beroun

(déle jen ,zamstnanec")

(zamestnavatel a zadstnanec spote¢ dale také ,smluvni strany”)

uzaviraji nize uvedeného dnessite a roku tuto

dohodu o pracovnié¢innosti
(dale jen ,dohoda"):

Zamsstnanec bude pro z&sinavatele vykonavat praci strdZzného.
. Tuto préci bude vykonavat v arealu zmtmavatele na adrese Rigka 5, Praha 5 v rozsahu 3

(slovy: ti hodin) hodin denqiv pracovnich dnech od 6:00 do 9:00 hodirtipaje dnem 01. 01.
2015.

. Tato dohoda se uzavira na dobu diou.

Zamgstnanec bude praci vykonavat osébn

Za vykonanouwinnost bude zagstnanci poskytnuta odina ve vysi 4.000,- K mésicné, ktera
je splatnd 15. den nésledujiciho kalemdldo nesice po vykonani prace a bude Zatnanci
vyplacena bezhotovostma jeho det, ¢.0.: 200300400/0100, vedeny u Korfrdrbanky a.s.

Zamsstnanec bere naédomi, Ze mu nevznikd narok na dovolenou ani naathhmzdy f
piekazkach v praci.

Zamsstnavatel seznamil zasstnance s pravnimi a jinymiigdpisy vztahujicimi se k
vykonavané praci, zejména gedpisy k zaji&ni bezpénosti a ochrany zdraviigpraci.

Zamsstnavatel se zavazuje vytozamestnanci podminky zajf§ijici radny a bezpgy vykon
prace, zejména poskytovat peiiné zakladni prastdky, ochranné pracovni priedky,
poskytovat sjednanou o@dmu a dodrZovat ostatni sjednané pracovni podmiokpdly.
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9. Zamestnanec je povinen konat pracidemitt afadre podle svych sil, znalosti a schopnosti,
dodrZovat podminky sjednané v dobadodrZovat fislusné pedpisy vztahujici se k vykonu
jeho préace, zejméndqapisy k zajidini bezpe&nosti a ochrany zdravfippraci.

10. DalSi prava a povinnosticastniki této smlouvy séidi ustanovenimi zakoniku prace (8 76 aZz
77).

11. Ok¢ smluvni strany mohou tuto dohodu vygdit, a to pisem&is 15 denni vypasdni dobou,
ktera z&ind dnem doréeni vypoxdi.

12. Tato dohoda riive byt okamZit zruSena z@vodi uvedenych v ust. 8 55 a 56 zakoniku prace.

13. Tato dohoda byla vypracovana ve dvou vyhotovenicimjchZ jedno obdrzZi zatstnanec a
druhé zamstnavatel.

zamestnavatel za#éstnanec
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Ptilohad. 6

N
melles &stein 7*

Anstellungsvertrag

Zwischen der Firma Melles & Stein Messe-Service AG, Mérsenbroicher Weg 191, 40470 Dusseldorf,
nachfolgend Arbeitgeber genannt,

und

Frau Angelika Minekova
Spitalhofstrasse 7
94032 Passau

nachfolgend Arbeitnehmer genannt,
(die verwendete Bezeichnung Arbeitnehmer umfasst weibliche und ménnliche Beschéftigte)
wird folgender Anstellungsvertrag nach freier Vereinbarung getroffen:

Vorbemerkung:

Der Arbeitgeber ist seit dem 28.10.2003 im Besitz der Erlaubnis zur Arbeitnehmeriberlassung gemaR § 1 des Gesetzes zur
Regelung der gewerbsmaRigen Arbeitnehmeriiberlassung (Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz — AUG). Die Erlaubnis wurde von
der Bundesagentur flr Arbeit Regionaldirektion Nordrhein-Westfalen in Dusseldorf erteilt. Mit Unterzeichnung dieses Vertrages
wird der Arbeitnehmer fiir den Arbeitgeber tatig und unterliegt seinen Weisungen im Rahmen der Absprache zwischen
Arbeitgeber und dessen Kunden (Entleiher) Uber Inhalt, Umfang und Erteilung der bei den Kunden zu entrichtenden Arbeiten.
Soweit hier nicht anders vereinbart, gelten die gesetzlichen Bestimmungen. Der Arbeitnehmer ist damit einverstanden, dass er
anderen Firmen zur Arbeitsleistung tberlassen wird. Alle Tarifvertrage zwischen IGZ e.V. und der Tarifgemeinschaft des DGB,
insbesondere Mantel-, Entgeltrahmen-, Entgelt-, und Beschiftigungssicherungstarifvertrag in ihrer jeweils glltigen Fassung sind
auf das Arbeitsverhaltnis anzuwenden einschlieBlich der dazu vereinbarten Protokallnotizen, auch soweit oder sofern sie
aufgrund einer Kindigung oder aus sonstigen Grinden nicht mehr gelten, sofern nicht neue Tarifvertrage sie ersetzt haben.
Dies vorausgeschickt wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen;

§1
Das Arbeitsverhaitnis wird aufgrund eines in der Persen des Arbeitnehmers liegenden Grundes und auf seinen ausdricklichen
Wunsch hin befristet vom 15. = 21.04.2013 (Zweckbefristung nach § 14 Abs. 1 TzBfG).

Grund der Befristung:
nur kurzfrisjtig verfligbar wegen des Studiums:

r

Unterschrift de

§2

1. Der Arbeitnehmer wird als Messe-Host/ess zur BAUMA in Minchen eingestelit.

Besondere Qualifikation; Sprachkenntnisse in Englisch

Service-Host/ess: Gastronomische Bewirtung der Messebesucher, z.B. Getrankeausschank, Kaffee kochen, Spilen
Info-Host/ess: Begrifiung und Vermittlung der Besucher, Ausgabe von Prospekten

Promotion-Host/ess: Verteilung von Give-Aways

2. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, bei Kunden (Entleiher) des Arbeitgebers als Messe-Host/ess tatig zu werden. Solange der
Arbeitnehmer bei Kunden des Arbeitgebers eingesetzt ist. unterliegt er dem Weisungsrecht des Kunden, jedoch nur im Rahmen
des vorliegenden Vertrages. Wahrend des Arbeitseinsatzes erkennt der Arbeitnehmer alle zwischen dem Arbeitgeber und
dessen Kunden vereinbarten Zielsetzungen und Vertragsbedingungen auch fur sich als verbindlich an. Der Arbeitnehmer fiihrt
die Projekte gemaft den mindlich besprochenen Vorgaben und nach pflichtgemalem Ermessen durch; dabei beachtet er alle
gesetzlichen Bestimmungen, die Regeln des vorliegenden Vertrages und des Vertrages zwischen dem Arbeitnehmer und
dessen Kunden. Der Arbeitnehmer haftet dem Arbeitgeber fur Schaden, die er im Rahmen der Arbeitstatigkeit durch
vorsatzliches oder grob fahridssiges Verhalten verursacht, in vollem Umfang.

§3
Die Arbeitszeit liegt wie folgt: 15. = 20,04.2013 von 09:00 Uhr bis 18:00 Uhr , am 21.04.2013 von 9:00 bis 16:30 Uhr.
Der Arbeitnehmer beachtet bei der 0.g. Uhrzeit die Arbei isung, die er vor M beginn erhélt. Es kénnen sich hier

geringfiigige Anderungen ergeben. Ab einer taglichen Einsatzdauer von mehr als sechs Stunden hat der Arbeitnehmer
Anspruch auf 30 Minuten unbezahlte Pause pro Tag. Bei mehr als 9 Arbeitsstunden erhsht sich der Pausenanspruch auf 45
Minuten.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, aus betrieblichen Griinden die Lage und Verteilung der taglichen Arbeitszeit und Pausen
festzulegen; beim Einsatz bei Kunden hat der Arbeitnehmer die dort geltenden Arbeits- und Pausenzeiten einzuhalten, Der
Arbeitnehmer ist verpflichtet Uberstunden/Mehrarbeit zu leisten, sofern dies erforderlich ist.

§4

1. Der Arbeitnehmer wird in die Entgeltgruppe 2 des Enfgeltrahmentarifvertrages der in der Vorbemerkung bezeichneten
Tarifvertrage eingruppiert. GemaR § 2 des Entgelttarifvertrages der in der Vorbemerkung bezeichneten Tarifvertrage liegt damit
der Stundeniohn bei 8,42 € brutto. Zusatzlich erhalt der Arbeitnehmer eine freiwillige Zulage in Héhe von 2,18 € pro Sfunde, so
dass sich ein Gesamtstundenlohn in Héhe von 11,60 € pro Stunde ergibt. Dies gilt fir einen 8-Stunden-Tag.

Die 9te Arbeitsstunde wird wie foigt vergitet: 8,42 € zzgl. 25% Mehrarbeitszuschlag gemaR § 4.1 des Manteltarifvertrages in
Hohe von 2,11 € = 10,53 € zzgl. einer freiwilligen Zulage in Héhe von 1,07 € gleich 11,60 € pro Stunde.

2. Die Vergutung von Uberstunden richtet sich nach den Bestimmungen der in der Vorbemerkung bezeichneten Tarifvertrage.
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melles &stein 7*

Ab der 10ten Arbeitsstunde wird wie folgt vergiitet: 8,42 € zzgl. 256% Mehrarbeitszuschlag gemaf § 4.1 des Manteltarifvertrages
in Hohe von 2,11 € = 10,53 € zzg|. einer freiwilligen Zulage in Héhe von 2,47 € gleich 13,00 € pro Stunde.

Eine Vergitung der Uberstunden erfolgt nur, wenn diese im Einvernehmen mit dem Entleiher (Kunden) geleistet wurden

3. Die geleisteten Arbeitsstunden mussen vom Arbeitnehmer in einen Stundennachweis eingetragen und vom Kunden
unterzeichnet werden. Der Arbeitnehmer verpflichtet sich den originalen Stundennachweis unverzlglich nach Arbeitsende,
spatestens am n#chsten Werktag dem Arbeitgeber per Post zu Ubermitteln. Bei auswartigen Einsatzen greift fur
Aufwandsentschadigungen § 670 BGB. Der Arbeitnehmer verzichtet auf die Fihrung eines Arbeitszeitkontos. Er erhélt das
gesamte Geld ausbezahit.

4. Lohnabrechnungszeitraum ist der Kalendermonat. Die Auszahlung erfolgt bargeldios bis spatestens zum 15. des
Folgemonats. Erfillt der Arbeitnehmer seine Verpflichtung aus § 4 Absatz 3 nicht rechtzeitig, kann die Auszahlung nicht
erfolgen.

§5

Der vorliegende Vertrag wird mit Unterzeichnung durch beide Vertragspartner wirksam. Mit Wirksamwerden dieses Vertrages ist
der Arbeitnehmer zur vollstandigen Durchfiihrung des Projektes verpflichtet. Der Erholungsurlaub richtet sich nach den
Bestimmungen der in der Vorbemerkung bezeichneten Tarifvertrage. Solite der Kunde des Arbeitgebers den Auftrag nach
Wirksamwerden dieses Vertrages stornieren, so kann der Arbeitgeber den Vertrag kindigen. Die Kiindigungsfristen richten sich
nach den Bestimmungen der in der Vorbemerkung bezeichneten Tarifvertrage. Das Recht der aulerordentlichen Kiindigung
aus wichtigem Grund bleibt unberiihrt. Der Arbeitnehmer behdlt jedoch bei kurzfristiger Absage durch den Kunden seinen
Lohnanspruch gemaR § 4. Er wird dann bei einem anderen Kunden zum Einsatz kommen.

Ist der Arbeitnehmer durch Krankheit an der vertragsgemaRen Erledigung gehindert, wird er den Arbeitgeber unverziiglich,
maglichst jedoch bis 7.00 Uhr informieren und unverzuglich ein &rztliches Attest vorlegen. Erfiilit der Arbeitnehmer den
Vertrag aus anderen Griinden nicht, so muss der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber den hieraus entstandenen Schaden
ersetzen.

§6

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, alle ihm wahrend der Zusammenarbeit unter Geltung dieses Vertrages bekannt werdenden
Informationen iiber die geschiftiichen und sonstigen Angelegenheiten des Arbeitgebers und dessen Kunden, insbesondere
{iber Geschafts- und Betriebsgeheimnisse strikt vertraulich zu behandeln und vor Kenntnisnahme durch Dritte zu schiitzen.
Diese Pflichten werden durch die Beendigung des Messeesinsatzes nichi beriihrt.

§7

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, fir Kunden des Arbeitgebers, mit denen er aus Anlass seiner Arbeit fiir den Arbeitgeber
Kontakt erhalten hat -auBer im Rahmen des Projektes vom Arbeitgeber - nicht tatig zu werden. Der Arbeitnehmer hat sich
insoweit jeder selbstandigen oder unselbstandigen, direkten oder indirekten Tétigkeit fur solche Kunden zu enthalten, soweit sie
unter die in § 2 beschriebenen Tétigkeitsbereiche fallen. Der Arbeitnehmer darf diese Kunden auch nicht fur Konkurrenten des
Arbeitgebers oder andere Privatpersonen werben,

§8

Der Arbeitnehmer verzichtet ohne weiteres Honorar auf das Recht am eigenen Bild. Davon erfasst sind Bilder, die im
Zusammenhang mit dem jeweiligen Projekt hergestellt wurden. Der Arbeitnehmer erkldrt sich bereits jetzt mit der
Veroffentlichung derartiger Bilder einverstanden. Der Arbeitnehmer erklart sich wéhrend der Veranstaltung bereit einmalig 30
Minuten vor Arbeitsbeginn oder nach Arbeitsende fiir die Aufnahme von Team-Fotos zur Verfligung zu stehen. Diese Zeit ist
keine Arbeitszeit und wird nicht vergitet.

§9
Erfillungsort fur alle Verpflichtungen aus diesem Vertragsverhiltnis ist Disseldorf. Auf dieses Vertragsverhaltnis sowie auf
Anspriiche, die auf diesem Vertragsverhaitnis erwachsen, ist ausschlieftlich deutsches Recht anzuwenden.

§10
Der Arbeitnehmer bestatigt, das Merkblatt fir Leiharbeitnehmer der Bundesagentur fir Arbeit sowie ein vom Arbeitgeber
unterzeichnetes Exemplar des Anstellungsvertrages erhalten zu haben.

§11

Mundliche oder telefonische Zusagen und Vereinbarungen sind vom Arbeitgeber schriftlich zu bestétigen und erst nach
schriftlicher Bestétigung bindend. Sollten Einzelbestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, so bertnrt dies
nicht die Wirksamkeit des tbrigen Vertragsinhaltes. Die unwirksame Bestimmung ist durch eine Regelung zu ersetzen, die dem
wirtschaftlichen Zweck der unwirksamen Regelung in zuldssiger Weise méglichst nahe kommt. In entsprechender Weise sind
etwaige Llicken des Vertrages zu schlieBen.
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Abstrakt

Cilem tohoto textu je podat analyzu o obsahu rigoir@race. Tématem rigordzni prace je
vznik zakladnich pracowpravnich vztah a jeho porovnani sémeckou pravni Upravou. Prace
je tak rozdlena na #i ¢asti. Prvni ¢ast se detaikh zangtuje na vznik zékladnich
pracovrépravnich vztah podle platnéh@eského prava. Druh#st popisuje vznik pracovnich
vztahi dle platného prava Spolkové republikylecka. Teti ¢ast pak ob pravni Upravy

porovnava.

Prvni ¢ast je nejrozsahlejSi. Obecmpopisuje historicky vyvoj pracovniho prava, jeho
pramer, jakoZ i zaazeni do pravnihtaduCR. Dale jsou definovany pracoypravni vztahy,
zékladni pracowpravni vztahy a vznik pracovpravnich vztah s ohledem na rozsahlou
rekodifikaci soukromého prava.

Cast druha zachycujicimeckou Upravu koncépé navazuje naast gredchozi. Autor
dodrzel terminologii 8Bmeckého pracovniho prava a popis vzniku pracovriztahi podle
némeckych debnich texi.

Cast teti je obsahay nejkratsi a porovnava jednotlivé shody a rozdiégké a dBmecké

pravni Upravy.
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Abstract

This text aims on providing of analysis of the @mtof the rigorous thesis. The
thesis deals with the topic of commencement of dbdabour relations and its
comparison with the German legal regulation. Theeft is divided into three parts.
The first part closely focuses on the commencerogbasic labour relations according
to the valid Czech law. The second part descriltees dommencement of labour
relations according to the valid law of the Fed&apublic of Germany. The third part

compares and contrasts both legal regulations.

The first part is the most extensive. It descritheshistorical development of labour
law in general, its sources as well as its incapon into the legal system of the Czech
Republic. Furthermore, it defines labour relationssic labour relations and
commencement of labour relations with regard onekiended recodification of the

private law.

The second part which describes the German legalaton, conceptually follows
on the previous part. The author adhered to theitedogy of German labour law and

to the description of commencement of labour refetiaccording to German textbooks.

The third part is the shortest and it compares @mdrasts the similarities and the
differences between the Czech and German legalatéons.
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Nazev prace v anglickém jazyce:

Commencement of basic employment law relationshgomparison of the Czech and

German legal regulations
Seznam kl£ovych slov véesting:

Pracovni porir, pracovni smlouva, dohody o pracich konanych mamazovni porsr,

vznik pracovniho pogru
Seznam klgovych slov v anglétiné:

Employment law relationship, employment contragiteaments on work performed

outsie employment law relationship, commencemeengbloyment law relationship
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