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V predlozené disertacni praci fesi autor Mgr. Lukas Starek téma etiky v praci osobnich
asistentd. Téma je aktudlni v souvislosti s tendencemi zkvalitiiovani poskytovanych
socialnich sluzeb.

Hlavnim cilem disertacni prace bylo zjistit vliv miry obezndmenosti osobnich asistentil
s etickym kodexem a piinos etického kodexu. Autor pfedpokladd a zaméfuje se na
vyuzitelnost etického kodexu pfi feseni etickych dilemat, ktera se vztahuji k vykonu profese
osobniho asistenta.

Disertacni prace ma jedenact kapitol, avSak rozsahové zna¢né disproporénich, zejména
kapitoly vyzkumné ¢asti jsou rozsahové nevyrovnané (napi. kratké kapitoly 8, 11 mohly byt
pouze podkapitolami). K pochopeni zvolené problematiky provadi autor v prvni kapitole
vyklad hlavnich pojmt, vymezuje osobni asistenci, druhy osobni asistence a vysvétluje osobni
asistenci v ramci vzdélavani. V ramci druhé kapitoly se vénuje profesnimu profilu osobniho
asistenta vcetn¢ profesiondlniho vztahu a odpovédnosti v poskytovani kvalitni péce,
profesniho postoje a hodnot, kvalifika¢nich pozadavki, osobnostnich ptedpokladt, vzdélavani
osobnich osobnich asistentdi, jejich kompetence. Tieti kapitola je v&novéna
multidisciplinarnimu pfistupu, tato kapitola je velmi kratka, bez podkapitol a ze struktury
teoretické Gasti se vymyka. Ctvrta kapitola je zaméfena na etiku a socilni préci, autor
vymezuje hodnoty a normy, hodnotovou orientaci, mordlku. V paté kapitole rozebird autor
eticky kodex v praci osobniho asistenta, popisuje situaci v Ceské republice a zabyva se
kritickym pohledem na etické pohledy. Sesta kapitola pfinasi problematiku etickych dilemat
V osobni asistenci, etické problémové okruhy, postupy pfi jejich feSeni a model etického
rozhodovani. Téchto Sest kapitol tvofi teoretickou zékladnu pro vyzkumnou cast prace.
V ramci sedmé kapitoly vénované vyzkumnému designu autor formuluje vyzkumnou otazku,
avSak ve velmi obecné rovin€. Dale se vénuje vybéru vyzkumné strategie, pficemzZ autor
zvolil design smiSen¢ho vyzkumu. Vybrané vyzkumné metody jsou relevantni pro dosazeni

cilt disertacni prace. V dalsi ¢asti této kapitoly vysvétluje teoreticka vychodiska hypotéz a



stanovuje 5 hypotéz, které koresponduji s otdzkami v dotazniku a rozhovoru. U kazdé
hypotézy operacionalizuje pojmy tvorici hypotézu. Dale jsou popsany vyzkumné ndstroje
sbéru dat, charakteristika zkoumané skupiny osob, etika vyzkumu, casové vymezeni
vyzkumu. V osmé kapitole je uveden predvyzkum, v devaté kategorizace, analyza a
interpretace ziskanych dat, v desaté vysledky testovani hypotéz a jedenacté diskuze. Ve
shrnuti vysledkd autor sice klade diraz na situaci, ze 97 % respondentii bylo pfi podpisu
pracovni smlouvy obeznameno s etickym kodexem, ale uz nesleduje jak. Do jaké miry
(hloubky) méli moznost eticky kodex prostudovat a S tim souvisejici miru znalosti na vliv
jejich jednani. Diskuze a interpretace vysledkl je povrchni a nevycerpava zcela odpovéd’ na
hlavni vyzkumnou otazku. Chybi komparace se zahrani¢nimi vyzkumy a ptfedevSim
formulace konkrétnich doporuceni pro praxi. Piesto se jedna o vysledky piivodniho vyzkumu,

ktery mtize vést ke zkvalitnéni prace osobnich asistentd.

Otazky k obhajobé¢:

1. Uved'te ptinos Vasi prace, konkrétni vystupy pro praxi.

2. Jakym zpisobem probiha v praxi ,,seznameni‘ ¢i prostudovani etického kodexu (pfi
podpisu smlouvy)? Nejedna se pouze o formalni zalezitost? Existuje n¢jaky kontrolni
mechanismus (zpétna vazba ze strany zaméstnavatele), ktery by ovétoval znalost

etického kodexu?

Z formalniho hlediska je diserta¢ni prace zpracovéana standardné. Pocet stran véetné ptiloh
je 177. Obcas jsou patrné stylistické chyby. Celkové disertacni prace odpovida pozadavkim
stanovenym na tento typ praci a spliiuje podminky stanovené vysokoskolskym zdkonem ¢.
111/1998 Sb. ve znéni pozdé&jsich predpisti. Proto doporucuji ptiznat Mgr. Lukéasovi Starkovi
na zékladé tispésné obhajoby védecky titul Ph.D.

V Praze dne 30.10. 2015 Doc. PhDr. Katefina Hadkova, Ph.D.



