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ABSTRAKT:

Diserta&ni prace s nazveratika v praci osobnich asistenteaguje na problematiku a uskali
etického chovani a jednani osobnich asigtedantiuje se na etiku, eticky kodex a eticka
dilemata v osobni asistenci z pohledu osobnichesdigpracovniki v sociélnich sluzbach.

Cilem pedkladané disertai prace je zkoumat Uroireznalosti etického kodexu u osobnich
asisteni. ZjiStujeme pistup osobnich asisténk reSeni etickych dilematipvykonu své
profese. Detailfji se zangtujeme na vyuzitelnost etického kodexiigSeni etickych dilemat,

vyplyvajicich pra¥ z profese osobniho asistenta.

Disertani prace prezentuje vysledky kombinovaného vyzkukuantitativni ¢ast vyzkumu
vychazi z dotaznikového $eni (105 vyplgnych dotaznik od osobnich asistant

Kvalitativni ¢ast vyzkumu vychazi z polostrukturovanych rozhéwwb osobnimi asistenty.

Respondenti prokazali spiSe teoretické znalogic&ém kodexu. V praktickych situacich, kdy
reSi eticka dilemata, vSak eticky kodex neumi pougiito si newsdomuji jeho aplikovatelnost

pro dany okamzik.

Krom¢ kodifikovanych pravidel a etickych zasad, kterénjgno dodrZovat, je pro profesi
socialni prace wezité a nepostradatelné, aby pracovnid mysokou Urové mravnich a

osobnich hodnot. Etika je nedilnou &asti osobni asistence.
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