
Název bakalářské práce zní „Zkušenosti studentů s mobbingem“. Jejím cílem bylo zjistit, jestli mají
zaměstnaní studenti vyšší odborné školy Jabok a Evangelické teologické fakulty Univerzity Karlovy
studující obor Sociální práce a pastorace zkušenost s mobbingem. Teoretická část obsahuje
charakteristiku mobbingu a příbuzných pojmů, aktérů a fází mobbingu. Zvláštní kapitoly jsou věnovány
kategoriím mobbingových útoků, strategiím mobbingu a preventivním technikám proti mobbingu.
Praktická část se skládá z deskripce, analýzy získaných dat a vyhodnocení výsledků mého
dotazníkového průzkumu, kterého se účastnilo 40 respondentů. Cílem průzkumu bylo zmapovat, zda
jsou zaměstnaní studenti sociální práce ohroženi mobbingem a zjistit, jaké druhy útoků typických pro
mobbing ve své práci zažívají. Výsledky jsem poté porovnával s výsledky autora dotazníku Petra
Mareše. Z výsledků vyplynulo, že studenti zažívají srovnatelné množství útoků jako státní zaměstnanci a
více než čtvrtina studentů je buď mobbingem ohrožena, nebo dokonce zažívá probíhající mobbing.
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