Posudek na rigordézni praci Mgr. Otakar Chaloupka
Psychologicky kontext vybéru pracovnika a zprostfedkovani zaméstnani

Strukturace rigordzni préce je specificka, je rozdélena na cést, ktera byla soucasti
diplomové prace (kapitoly 1-5), a na ¢ast, ktera navazuje predchozi vychodiska a dosazené
vysledky, jedna se o kapitoly 6. az 8, teoretické kapitoly tak nepredstavuji ucelenou
teoretickou ¢ast. Soucasti rigordzni prace je 7 priloh.

Empiricka cast, kapitoly 4. a 5. kapitola, prezentuje vyzkum z obdobi dubna aZ
cervna 2014. 6. kapitola obsahuje shrnuti pfedchozich kapitol a vytyCeni zaméreni
nasledujicich 2 kapitol, 7. kapitola se vztahuje k socidlni percepci a 8. kapitola hodnoceni
psychického stavu klienta pfed a po aplikaci poradenského procesu vyuzivajici Bilanéni
psychodiagnostiku, obsahuje podkapitoly teoretické a aplikacni ¢ast, véetné diskuse.

Celkové teoretické kapitoly vychazeji z ¢eskych zdrojl, zahranicni jsou zastoupeny
sporadicky, a pokud ano, tak jsou prevainé starSiho data. Konstatovani se tykd plivodnich
kapitol, které pravdépodobné nebyly doplnény o relevantni soucasné zahranicni zdroje, a
také novych kapitol, zejména u 7. kapitoly by jejich vyuZiti bylo pfinosné. Autor nazval
teoretické kapitoly 1. aZ 3. teoretickou reflexi (s. 163), v odbornych pracich teoretickd cast
standardné obsahuje prehled a srovnani relevantnich koncepci vzhledem k cildm prace,
z nichZz vychazi pojeti prace. Uvedeni zdroji v teoretické casti misty chybi, napf. u
podkapitol 1.2, 1.3, 2.4.1 nebo 2.4.2. Je otdzkou, zda by podkapitoly 1.2 a 1.3 nemély
nasledovat aZz po podkapitolach 2.4 a 3.5.

V praci se vyskytuji misty patrné preklepy (Sheffield) i sporné pasaze, napft.
vymezeni idiografickych a nomotetickych pfistupl nebo psychologické smlouvy, byly také
pfedmétem diskuse obhajoby diplomové prace. Autor casto konstatuje, Ze cilem neni
podrobny prehled jednotlivych témat, rozsifeni a doplnéni by bylo vhodné v pfipadé témat
souvisejicich s problematikou rigordzni prace, napf. problematika rGznych pojeti
kompetenci je spise naznacena, prestoZe je vzhledem k zaméreni prace podstatna (na s. 71
autor uvadi, Ze Bilan¢ni psychodiagnostika byla inspirovana francouzskym model Bilance
kompetenci).

Téma rozhovorl v podkapitole 2.3 by bylo vhodné doplnit o aspon o ty druhy
vybérovych rozhovor(, které jsou identifikovdny jako aplikované vempirické Ccasti.
Informace tykajici se AC jsou ponékud nepresné.

Sedma kapitola by jisté zasluhovala vétsi pozornost a vyuZiti relevantnich aktudlnich
odbornych zahrani¢nich zdroji. Podstatné jsou souvislosti percepcnich a kognitivnich
procesti, které v poslednich letech nejsou rozdélovany, nebo koncepce self-efficacy.
Poznatky o Cetnych percepcnich zkreslenich, dilezZité pfi posuzovani a hodnoceni druhych,
jsou vyuzivany pro zvyseni presnosti hodnoceni druhych. Tyto souvislosti autor opomnél
uvést. Osma kapitola obsahuje problematiku psychickych stavi, predevsim Miksikovo
pojeti, popis metody SUPSO a postupu a realizace vyzkumu zaméreného na zjisténi rozdili
psychického stavu klientd.

Vysledky potvrzuji pozitivni prinos Bilanc¢ni psychodiagnostiky pro klienty. Patrné by
mohlo byt zajimavé a pfinosné porovnani vystupl aplikace rtznych metod kariérového
poradenstvi, nejen Bilancni psychodiagnostiky. Zmény psychického stavu klientd Ize
ocekavat, mj. analogie s Hawthornskym efektem jsou ziejmé.

Autor v praci konstatuje, Ze v prfipadé zprostredkovani prace a Bilancéni
psychodiagnostiky je realizovan opacny postup, neZ je obvykly u personalni psychologie.
Tento opacny postup je v profesnim a kariérovém poradenstvi uplatfiovan jiz pies 100 let.
Nejedna se pouze o poradensky postup vyuZivajici Bilan¢ni diagnostiku.

Empiricka ¢ast prace je pfinosnéjsi nez teoretické kapitoly. Zjisténi tykajici se
pouzZivani metod kvybéru zaméstnancl personalnimi agenturami a HR poukazuji na
problematickou praxi. Jak jiz bylo konstatovano, byly potvrzeny pozitivni vysledky aplikace
Bilanéni diagnostiky.

Posuzovanou rigordzni praci doporucuji k obhajobé.
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