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»Skonceni pracovniho poméru®

PredloZena prace o rozsahu 130 stran textu je systematicky rozdélena do tvodu, 6
kapitol, které jsou dale vnitiné ¢lenény, a zavéru. Obsahuje téz resumé v angli¢tin€ a piilohy

vztahujici se k tématu.

Autor se nejprve zaméfuje na obecné otazky vzniku a skonceni pracovniho poméru.
Teézisté prace spociva ve 2., nejrozsahlejsi kapitole, v niZ jsou podrobné analyzovana pravni
jednani sméfujici k rozvazani pracovniho poméru — dohoda, vypovéd’, okamzité zruSeni
pracovniho poméru a zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé a je v ni zpracovana 1
problematika narokii z neplatného rozvazani pracovniho poméru. Ve 3. kapitole se autor
zabyva pravnimi udédlostmi sméfujicimi ke skonéeni pracovniho poméru, tj. zejména smrti
zaméstnance, smrti zaméstnavatele fyzické osoby a uplynutim sjednané doby, ve 4. kapitole
pak skonéenim pracovniho poméru na zakladé ufedniho rozhodnuti. V nésledujicich dvou

kapitolach je vénovana pozornost skonceni pracovniho poméru zaloZeného jmenovanim a

narokiim souvisejicim se skoncenim pracovniho poméru.

V pomérné obsahlém zavéru autor hodnoti platnou pravni upravu skonceni pracovniho
poméru, konstatuje, Ze je v zasadé vyhovuyjici. K ur¢itym zménam by — dle jeho nazoru -
mohlo dojit v pravni upravé vypovédi. Zamysli se nad nékterymi naméty de lege ferenda,
které se vyskytuji i v odborné literatuie — napi. nad tzv. vykoupenim ze zaméstnani nebo nad
pripadnym zkracenim vypovédni doby z dosavadnich dvou mésicii na jeden mésic. Zavedeni
institutu vypovédi ze strany zaméstnavatele bez udani diivodu, o kterém se diskutuje v oblasti
teorie a predevSim praxe, povazuje za mozné pouze tehdy, pokud by zaméstnanci byla
poskytnuta ,,ndleZitd finanéni kompenzace, kterd by byla ndhradou za ztratu zaméstnani, aby

nedochazelo ke zneuzivani tohoto institutu®.

Systematické ¢lenéni textu je vhodné, jednotlivé kapitoly na sebe logicky navazuji a

jsou vzajemné provazané, prace je piehledna. Autor vychazi zdosti rozsahlého okruhu



odborné literatury a dalSich informaénich zdrojt. V textu s nimi dobie pracuje a odkazuje na

né. Prace ma bohaty poznamkovy aparat.

Zvolené téma je velmi vyznamné a stale aktualni, v teorii i praxi pracovniho prava je
mu soustavné vénovana velka pozornost. Z urovné textu je ziejmé, Ze autor piistoupil k jeho
zpracovani s hlubokym zdjmem a néleZitymi znalostmi. Nerozebird pouze platnou pravni
tpravu skonéeni pracovniho poméru, ale poukazuje i na problémy vznikajici pfi jeji aplikaci
v praxi — vychdazi zejména z bohaté pfislusné soudni judikatury a také z odborné literatury.
K fad€ otazek zaujima své stanovisko. Pokud jde o pouzité metody védecké prace, vychazi

autor zejména z metody deskripce a z metody analyzy a syntézy.

Zava7néjsi chyby ¢i nedostatky praci nelze vytknout, je zdafila. Obsahuje pouze
nékteré diléi nedostatky zplisobené patrné uréitou nepozornosti. Napf. na strané 126 autor
uvadi — ,,U pravnich jednani dvoustrannych, zejména u vypovédi, lze uvazovat...” ackoli
v textu vzdy spravné uvadi, ze vypovéd’ je jednostranné pravni jednéni.

Cil prace — ,,vystihnout zasady skonéeni pracovniho poméru, charakterizovat vsechny
zpusoby skonceni pracovniho poméru, zhodnotit platnou pravni dpravu a uvést navrhy de lege

ferenda™ — byl splnén.

Zavérem konstatuji, ze pfedlozend prace spliuje podminky stanovené Rigordznim
fadem Prévnické fakulty UK — autor prokazal velmi dobrou znalost zkoumaného tématu a

zaroven schopnost samostatné tviiréi prace. Pfedlozenou prici doporuéuji k obhajobé.
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