Abstrakt v ¢eském jazyce

Tématem mé rigordzni prace je skonceni pracovniho poméru. Toto téma jsem
si zvolil hlavné proto, ze se tykd kazdého Clove€ka, at’ uz pusobi jako zaméstnanec
nebo zameéstnavatel. Skonceni pracovniho poméru je téma velice aktualni, nebot
rozporll mezi zaméstnavateli a zaméestnanci neustale ptibyva.

Pfedmétem této prace je vystihnout a charakterizovat zasady skonceni
pracovniho poméru, rozebrat zpusoby skonceni pracovniho poméru, obecné otazky
vzniku a skonceni pracovniho poméru, analyzovat pravni jedndni sméfujici ke
skonCeni pracovniho poméru, pravni udalosti sméfujici ke skonceni pracovniho
poméru, ufedni rozhodnuti sméfujici ke skonceni pracovniho poméru, skonceni
pracovniho poméru zaloZeného jmenovanim - odvolani z pracovniho mista vedouciho
zaméstnance nebo vzdani se tohoto mista, naroky souvisejici se skoncenim
pracovniho poméru a také zhodnotit platnou pravni Upravu vcetné navrhi de lege
ferenda. Vychazim pfitom ze soudni judikatury, ktera reflektuje problémy vznikajici

pti aplikaci pravni upravy pracovniho prava v praxi.



