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Abstrakt

Bakalafskd prace zpracovdva moznosti vyuziti Rosenzweigova obrazkového frustraéniho
testu Vv psychologickém poradenstvi u dospelé populace. Nejdiive je vénovan prostor
vymezeni psychologického poradenstvi v naSem prostiedi. Ddle je rozpracovana kapitola
zabyvajici se projektivnimi metodami v psychologické diagnostice dospélych. V praci je
ustfedni pozornost vénovéana popisu Rosenzweigova obrazkového frustracniho testu, jeho
administraci, vyhodnoceni a psychometrickym ukazatelim. Je uvedeno nékolik ptikladi
vyuziti této metody v riznych oblastech teoretické i aplikované psychologie. Hlavni prostor je
vénovan moznostem vyuziti této metody v rdmci psychologického poradenstvi. Zpracovany
jsou konkrétni moZznosti diagnostického vyuziti této metody podlozené vyzkumnymi
studiemi. Empiricka ¢ast prace se zabyva métenim vyvoje sméru a typu reakci probandu, ktefi
prosli intervencnim programem. Pro zaznamendni predpokladané zmény je vyuzit

Rosenzweigiiv obrazkovy frustracni test.

Kli¢ova slova
Rosenzweigiiv obrazkovy frustracni test, psychologické poradenstvi pro dosp¢lé, projektivni

techniky, aplikace Rosenzweigova obrazkového frustra¢niho testu.



Abstract

This bachelor thesis handles the possibilities of applying the Rosenzweig PFT in
psychological counselling concerning the adult population. At first, the definition of
psychological counselling in our environment is discussed. The following chapter deals with
projective methods in psychological diagnosis of adults. This bachelor thesis aims to describe
Rosenzweig PFT, mainly its administration, evaluation and description of psychometric
indices. Several examples of application of this method in various fields of theoretical and
applied psychology are included. The main area of this bachelor thesis is dedicated to the
possibilities of usage of this method within psychological counselling. This work covers
specific diagnostic possibilities of application of this method supported by research studies.
The empirical part deals with measuring of development and type of reactions of subjects who
went through the intervention program. Rosenzweig PFT is used in order to record the

expected change.

Key words
Rosenzweig Picture-frustration Study, psychological counselling in adults, projective
techniques, aplication of Rosenzweig Picture-frustration Study.
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Uvod

Pii hodnoceni souc¢asného stavu psychologické diagnostiky dospélych bychom mohli shledat,
ze se jedna v ¢eském prostiedi o téma velmi diskutované a mnohdy vyvolavajici nekoncici
vyménu nazoru tykajici se urovné této aplikované c&asti psychologické védy. Postoje a
presvédCeni jednotlivych odbornikii upozornuji predevSim na nedostatky, se kterymi se
psychodiagnostika dospélych musi v dnesni dobé potykat. At jiz hovoiime o nedostatku
kvalitnich odbornikll, zna¢né absenci zavaznych pravidel Vv této oblasti nebo 0 vyuzivani
zastaralych ¢i nevhodnych diagnostickych metod, naskyta se vzdy velky prostor pro hledani

moznosti feSeni tohoto stavu.

Podle nékterych nazord psychologicka diagnostika postrada dostatek vhodnych nastroju
relevantnich pro vysetfeni nékterych aspektd osobnosti dospélého jedince, které by byly
standardizovany Vv nasem prostfedi a nebyly by znamy laické vetejnosti, ¢imz jinak mnohdy
ztraci na své vypovidajici hodnoté. Reseni jsou rtizna — at’ jiz dojde k vytvofeni nové metody,
¢1 obnové starSich diagnostickych materiali, obé varianty mohou byt cestou, jak docilit
uspokojivé zasoby adekvatnich diagnostickych metod k provadéni kvalitni psychologické

diagnostiky dospélé populace.

Revidovanou psychodiagnostickou metodu standardizovanou na Ceské populaci piedstavuje
I Rosenzweigliv obrazkovy frustraéni test, ktery Vv zahrani¢i nachéazi uplatnéni v tadé
teoretickych i aplikovanych psychologickych disciplin (Rosenzweig & Rosenzweig, 1976).
Predkladand bakaldiskd prace si klade za cil zmapovat moZnosti vyuZziti Rosenzweigova
obrazkového frustraéniho testu u dospélych v psychologickém poradenstvi V ¢eském
prostiedi. Pozornost bude soustfedéna na moznosti vyuziti této psychodiagnostické metody
slouzici ke zlepSovani aktualniho psychického stavu klientt a jejich dalSiho osobniho rozvoje.
Utelem piehledu o moznostech vyuziti je pfispéni krozsifeni této metody

mezi psychologickymi odborniky pracujicimi v poradenstvi S projektivnimi metodami.

Cela bakalaiska prace je délena do dvou ¢asti, teoretické a empirické. Prvni z téchto ¢asti Si
klade za cil podrobné zpracovat teoretickd vychodiska Rosenzweigova obrazkového
frustraniho testu. Pozornost je vénovédna predev§im zékladnim vyzkumnym studiim o této
metod¢, na které navazuji nekteré aktudlni ¢lanky zabyvajici se touto problematikou. Tomuto

vymezeni Rosenzweigovy metody piedchazi S$irSi  ukotveni projektivnich metod



Vv psychologické diagnostice a je rozebran i1 vyznam a pusobnost psychologického
poradenstvi. Zpracovana teoreticka cast slouzi jako vychodisko pro empirické zpracovani
tématu, které se zamétuje na konkrétni vyuziti Rosenzweigova obrazkového frustra¢niho testu

V psychologickém poradenstvi.

Teoreticka Cast bakalarské prace zahrnuje kapitoly 1-4. Prvni kapitola bakalarské prace se
zamé&fuje na Gvod a vymezeni psychologického poradenstvi pro dospé€lé s ohledem na ¢eské
prostfedi. Jsou nastinéna témata, kterd se v rdmci poradenstvi nejcastéji vyskytuji a vyzaduji
feSeni ze strany poradenskych psychologi. Pozornost je vénovana vymezeni role psychologa
v poradenském procesu ve vztahu ke klientim, rozliSeny jsou formy poradenstvi a vyuzivané
diagnostické metody. Nasleduje ¢ast zabyvajici se etickou otazkou praxe psychologického

poradenstvi.

Druha kapitola objasiiuje vymezeni projektivnich technik vyuzivanych v psychologické
diagnostice dospélych. Predkladany jsou dulezité charakteristiky téchto technik a moznosti
jejich vyuziti v ramci psychodiagnostiky. Pozornost je vénovana i kritickému hodnoceni

projektivnich metod.

Tteti kapitola bakalatské prace podrobné zpracovava Rosenzweigiiv obrazkovy frustraéni test.
Kapitola za¢ina detailnim popisem metody, jeji piesnou administraci a vyhodnocovanim
ziskanych dat. Podrobné¢ jsou rozpracovany kategorie, dle kterych se dané¢ odpovédi hodnoti a
skoruji. Cast tieti kapitoly nasledné popisuje psychometrické ukazatele dané metody,
respektive uvadi jeji zjisténou reliabilitu, validitu a objektivitu v pribehu jeji standardizace.
V neposledni fadé je v souladu scili prace naznaceno vyuziti Rosenzweigova obrazkoveé

frustracniho testu v riznych odvétvich psychologické védy.

Ctvrta kapitola se plné vénuje hlavnimu tématu piedkladané prace a zpracovava vyuZiti
Rosenzweigova obrazkového frustracniho testu vramci psychologického poradenstvi
u dospélé populace. Vyuzity jsou zavéry vyplyvajici z prvni kapitoly, ktera se zaméiuje
na zpracovani rozsahu psychologického poradenstvi a teoretické rozpracovani tieti kapitoly
0 charakteristikdch samotné metody. Duraz je kladen na zmapovani oblasti, ve kterych byl
vyuzit Rosenzweigiv obrazkovy frustracni test pro zjiStovani reakci na bézné zatézové

situace a preneseni téchto zkuSenosti na pole ptsobeni psychologického poradenstvi.
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Empiricka ¢ast bakalatské prace vychazi z poznatkl uvedenych v kapitolach teoretické casti.
Vénuje se metodologickému névrhu vyzkumného projektu zaméteného na sledovani ucinki
interven¢nich programti pomoci Rosenzweigova obrazkového frustraéniho testu. Navrh

vyzkumu ma za cil pfiblizeni moznosti vyuziti této metody v ramci poradenské psychologie.
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1. Psychologické poradenstvi

Pro vymezeni okruhu zdjmu bakalafské prace bude nejdfive nastinén vyznam a rozsah
poradenské psychologie v naSem prostredi. Jelikoz se jednd o velmi Siroky zabér odborného
pusobeni psychologickych poradcti, bude pozornost vénovéana predevsim hlavnim tématim

vyskytujicich se v poradenské praxi pro dosp€lou populaci.

1.1 Vymezeni psychologického poradenstvi

Psychologické poradenstvi je zatfazovano do systému véd aplikované psychologie. Pocatky
poradenské psychologie jsou spjaty jiz s prvnimi pokusy o poskytovani odbornych rad mnoho
let pfed ustanovenim samostatného védeckého oboru psychologie. Za formalni pocatek
odborného psychologického poradenstvi bychom povazovali dobu ptisobeni Sigmunda Freuda
a jeho psychoanalytické terapie. Soucasné¢ byva psychologické poradenstvi v odbornych
publikacich spojovano sobdobim pielomu 19. a 20. stoleti piedev§im v souvislosti
srozvojem poradenstvi v oblasti volby povolani. Ve své historii proslo psychologické
poradenstvi znaénym vyvojem v aplikaci riznych odbornych piistupt ke klientim, v ramci
kterych se vyuzivaly nejdiive principy vychazejici z psychoanalytického sméru. Pozd&ji se
zacaly uplatiovat i principy inspirované silicimi behavioralng, existencialné ¢i humanisticky
orientovanymi sméry. Ze soucasného pohledu na psychologické poradenstvi bychom mobhli
nachazet zna¢nou orientaci na kombinaci prvkil jednotlivych pfistupti v zajmu ptizpiisobovani
se jedine¢nosti kazdého klienta, nez jen pouhé nasledovani jednoho jediného paradigma.
Vyuziti konkrétniho pfistupu je na kazdém poradenském psychologovi a je ziejmé, Ze
adekvatni vybér piistupu ma jednozna¢ny vliv na pozitivni vysledek celého poradenského

procesu (Gillon, 2007; Hayes, 2003; Prochazka, gmahaj, Kolafik, & Lecbych, 2014).

V samotném zdkladu usiluje psychologické poradenstvi o aplikaci piesnych psychologickych
poznatkit a zavéri o lidském jednani a chovéani ziskanych na zaklad¢ systematického
vyzkumu realizovanych v ramci teoretickych oblasti psychologie (Clarkson, 1998). Vymezeni
podle Hartla a Hartlové (2010) charakterizuje psychologické poradenstvi jako G¢inny néstroj
k piekonani psychickych rozlada jedince s dirazem na jeho osobni posileni a seberozvoj.
psychologické poradenstvi orientuje na témata vnimana jako méné zavazna a piimo

neohrozujici integritu jedince. Na psychologické poradce se obraceji lidé s ruznymi
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aktualnimi stresovymi piekazkami ve svém zivoté, které vedly K rozkolisani jejich stability,

vvvvv

Tyto zatézujici situace mohou byt rtizného charakteru, pravdépodobné nejcastéji bychom
nalezli pomoc orientujici se na feSeni neshod v oblasti mezilidskych vztaht, zvlasté poté
Vv partnerskych a rodinnych vztazich. Dale se poradenstvi mize tykat rozvoje socidlnich
kompetenci klientli, piedev§im z oblasti komunika¢nich dovednosti ¢i zvladani konflikta
v kazdodennich situacich. Bezesporu velkym ptfinosem poradenstvi je dlraz na seberozvoj
klienta tak, aby pochopil vlastni pocity a motivy a naucil se s nimi pracovat (HargaSova,
2009; Prochazka et al., 2014).

Vedle konkrétnich tematickych zaméfeni se poradenstvi uplatituje v celé¢ fadé aplikovanych
profesnich oblasti, ve kterych mohou poradensti psychologové dopliovat dalsi odborniky
a vytvaret cely pomocny systém. Jejich hlavni pfinos spoc¢iva v poskytnuti novych hledisek
na feSeni problematiky, at’ jiz na zakladé kvalitativniho vyzkumu, nebo odborného nahledu
na subjektivni vnimani ¢i na kontextualni vlivy dané skute¢nosti (Hammersley, 2010).
Mezi takové sféry pusobeni bychom mohli zatadit napiiklad forenzni oblast zamétenou
na pachatele doméciho nasili, oblast specidlni pedagogiky orientovanou na zvyseni
sobéstacnosti klienta nebo profesni oblast zahrnujici napfiklad problematiku volby kariéry
ateSeni otdzky nezaméstnanosti. Z praktického hlediska do poradenstvi mohou spadat
i otazky tykajici se socialniho zabezpeCeni, véetné dluhové ¢&i pravni problematiky
(Prochazka et al., 2014). Uvedeny vycet pusobnosti psychologického poradenstvi obsahuje
hlavni (a rozhodné ne vycerpévajici) oblasti, se kterymi jsou psychologové ve své praxi
nejcastéji kontaktovani. Tato §ife plisobnosti psychologického poradenstvi naznacuje, Ze jde
0 oblast velmi rozsahlou, proto i jasné vymezujici a jednotna definice poradenské psychologie

neni dana.

Hranice psychologického poradenstvi s dalsimi aplikovanymi psychologickymi disciplinami,
naptiklad s psychoterapii ¢i klinickou psychologii, je velmi tenka a ¢asto jsou tyto oblasti tak
uzce spjaty, ze jasné vymezeni neni zcela mozné (Hartl & Hartlova, 2010). Piechod
mezi poradenstvim a terapii je otazkou fady diskuzi, mnohdy je velmi té¢Zké najit shodu
I mezi odborniky, kde kon¢i poradenstvi a kde zacina terapie. Proto bychom spise uvazovali
0 urcitém prolinani jednotlivych ptistuptli, pfi¢emz se poradenstvi i terapie mohou vzajemné

doplnovat (Mackewn, 2004).
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1.2 Prubéh psychologického poradenstvi

Pokud se zamé&fime na samotny proces psychologického poradenstvi, mtizeme identifikovat
nékolik zakladnich fazi, které jsou dodrzovany a vedou K naplnéni cild poradenstvi.
V piimém kontaktu s klientem nejdiive (1) vytvaiime pevny vztah, na kterém muizeme
budovat dalsi spolupraci. Dale detekujeme (2) hlavni problém, se kterym jedinec do poradny
prichazi a snazime se o (3) odkryvani jednotlivych aspektti dané situace. Tyto kroky by mély
umoznit klientovi pochopeni a nahled na mozna feseni jeho problému, a (4) mély by tak vést
K u¢inéni adekvatniho vybéru vychodisek ze situace. Tento prubéh muize klast rizné vyzvy
pro psychologického poradce, jelikoz se vzdy odviji od konkrétniho klienta (Culley & Bond,

2008), a muze se tak odliSovat v prib¢hu individualnich sezeni.

Jak vyplyva zprvniho bodu, uspéSnost at' jiz poradenského procesu ¢i terapeutického
pusobeni na klienta je urCovana predevsim vztahem, ktery si klient vytvoti k psychologovi.
Vztah je povazovan za zékladnu celého poradenského pusobeni, kterd podporuje efektivitu
vyuzitych technik v procesu zmény (Goldfried & Davila, 2005). Nakonec je to pravé vztah
mezi psychologem a klientem, ktery byl ur€en na zdkladé¢ vyzkumii jako jeden
z rozhodujicich prvkia ovliviyjicich celkovy vysledek poradenstvi (Geldard & Geldard,

2008). A proto mu je vénovana nalezita pozornost v fadé vyzkumnych studii.

Piedstavy klientli pfichazejicich za psychologickym poradcem mohou byt rizné, mnohdy
odhaleni téchto pojeti miize napomoci k uchopeni celého Zivotniho smétovani jedince. Pristup
ke klientim by mél respektovat jejich samostatnost a sebeurCeni. Dulezité je piiymuti, Ze
klient je sdm za sebe zodpovédny a ¢ini svd rozhodnuti na zaklad€ prozkoumani vSech
aspektii nastalé situace a moznosti voleb, u kterych bude predpokladat jejich disledky.
Iniciativa zmény je hlavné na samotném klientovi, ve kterém poradce podporuje viru v sebe
sama (Novak & Drinocka, 2006). Ptijeti zodpoveédnosti za vysledek ze strany klienta se tak
stava nedilnou soucasti celého procesu. Pokud Kklient nebude sam chtit nalézt feSeni své

situace, bude se muset potykat s nikdy nekoncici cestou hledani zazra¢né napravy.

Davéru u klienta v jeho vlastni schopnosti mtize poradce podporovat empatickym
naslouchanim a pfijmutim, které klient at’ védomé, ¢i nevédomé zaznamena. Skrze takto
vytvofeny pozitivni vztah miize byt utvarena i klientova schopnost diivérovat poradci, oteviit

se a vetit ve své schopnosti pii provadéni zmény (Dryden, 2008; Rogers, 1998).
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Pokud je navazan kontakt s klientem a vytvofen divérny vztah, je dulezité ziskat za co
nejkrat§i ¢as co mozna nejvice informaci, pro¢ klient pfichazi. Pro zjisténi aktualniho stavu
jedince slouzi psychologicka diagnostika detekujici aktualni stav jedince S odhadem
0 budoucim vyvoji (Vagnerova, 2005). Mimo klinické metody, ve kterych klademe diraz
pfedev§im na rozhovor a pozorovéni, se opirdme i o testové metody (Stancak, 1982). Cely

tento proces zavisi mimo jiné i na dostupnosti kvalitnich psychodiagnostickych nastroju.

Z analyzy nejvyuzivangjsi testli u poradenskych psychologii vyplyva, Ze se zaméfuji prevazné
na metody zjistujici intelektové schopnosti, jako nejvyuzivanéjsi je uvadén Ravenlv test
a Test struktury inteligence. Projektivni metody u poradenskych psychologt jsou vyuzivany
nejcastéji po vykonovych testech a na zebticku jsou umistény vyse nez dotaznikové metody.
Ve stejné analyze Se mezi nejcastéji vyuzivanymi projektivnimi metodami Vv ramci
poradenské psychologie nachazeji naptiklad Baumtest, Liischeriv test, Kresba postavy c¢i
Rorschachova metoda (Svoboda, Rehan, Vtipil, Klimusovd, & Humpoli¢ek, 2004).
Rosenzweigliv obrazkovy frustraéni test bychom v seznamu nenasli, dle nazoru autorky
bakalarské prace je mozna pficina v zastaralych normach pro ¢eskou populaci v dobé sbirani

dat pro vySe zminény vyzkum, coz ¢inilo metodu pfili§ nepouzitelnou.

Jak z uvedeného vyplyva, vyuzivaji poradensti psychologové nejéastéji vykonové testy, coz
odpovida i charakteru tohoto aplikovaného oboru. Nicméné 1 projektivni techniky mohou byt
k uzitku celého poradenského procesu. A¢ bychom mohli namitat, Ze se v psychologickém
poradenstvi setkdvame prevazné s klienty bez vaznéjSich klinickych obtizi v relativné
stabilizovaném stavu a projektivni techniky jsou tradicné vyuZivany u osob, u kterych
predpokladdme hlubsi klinické obtize zpusobujici odtrzeni od vlastniho prozivani. Na tuto
nevyvazenost vyuziti projektivnich technik v ramci poradenstvi reaguje autor Langland jiz
v roce 1960. Na zakladé shrnuti dosavadnich studii ovSem dodava, ze ¢im dal tim vice se
ukazuje vliv nevédomych ovlivnéni na nase kazdodenni chovéni. V této souvislosti bychom
tedy pokladali téma projektivnich technik v psychologickém poradenstvi jako opravnéné a

opodstatnéné pro dalsi vyzkum.

1.3 Délka a forma psychologického poradenstvi

Psychologické poradenstvi mize byt organizovano podle zakazky po rtzné dlouhou dobu

trvani, nicméné¢ dbame na to, aby poradenstvi bylo piedev§im efektivni. Vymezeni kratSiho
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Casu na poradenstvi vede k aktivaci sil klienta oproti dlouhodobému, kdy by se mohlo
vytvofit nezadouci pouto na poradce a utlumeni ¢innosti vedouci ke zméné. Mnohdy vlivem
naptiklad nedostatku ¢asovych moznosti ¢i nemoznosti udrzeni delSiho kontaktu se mizeme
setkat i s pfipady zabirajici jen jedno setkani (Gjuri¢ova & Kubicka, 2009). V tu chvili jsou
poradensti psychologové spiSe v roli inicidtorti vnitini motivace klientll, ktefi dalSi kroky

ke zméné ve svém chovani musi uskute¢nit sami (Soukup, 2014).

Psychologické poradenstvi mize byt organizovano jak individudlné, tak skupinové. Na rozdil
od individualniho poradenstvi, ve kterém je vytvafen vztah mezi klientem a psychologem,
skupinové poradenstvi dodava tomuto vztahu novy rozmér vzhledem Kk dalsim osobam
ucastnicim se procesu. Vytvafend poradenskd skupina skytd mnozstvi interpersondlnich
vztahii vytvarejicich jednotnou strukturu, ze které mohou vSichni Gcastnici Cerpat nahled
na osobni identitu. Proces skupinového poradenstvi umoziuje klientim néhled na vlastni
postoje a chovani nejen od samotného lektora, ale pfedev§im od ostatnich ucastniki. Skupina
nastavuje jedinci zrcadlo a umoziuje si v bezpe¢ném prostiedi zkouset nové vzorce chovani
(Hansen, Warner, & Smith, 1976 podle Prochazka et al., 2014; HargaSova, 2009).
Rogers (1998) diky svym bohatym zazitkim a zkuSenostem ze skupinového poradenstvi
ve skupindch spatfuje Gc¢innou silu zmény, ve kterych si Uc€astnici mohou vyzkousSet rtizné

role, pfispivat podle svych moznosti a poskytovat si zpétnou vazbu mezi sebou.

1.4 Role poradenskych psychologii

Role poradenskych psychologii spo¢iva predevsim v poskytovani podpory klientim, ktefi se
nachazeji v urcité subjektivné ¢i objektivné vnimané narocné Zivotni situaci. Spoluprace
na feSeni situace obou stran by méla poskytovat mimo jiné zaklad pro klientiv rozvoj, dalsi
sméfovani a zménu jeho dosavadnich selhavajicich vyrovnavacich strategii. Poradensti
psychologové se nachazeji v roli odbornikd poskytujicich dilezitou oporu v procesu rozvoje
klienta, musi proto disponovat Sirokym repertodrem znalosti a dovednosti uplatiovanych
VvV poradenském procesu. Pfiprava odbornikii zacina jiz pregradualnim studiem na vysoké
Skole, je nasledovana odbornymi kurzy a casto i psychoterapeutickym vycvikem. Poradensky
psycholog by mél disponovat zivotnimi zkuSenostmi a zna¢nou schopnosti sebereflexe
(Hayes, 2003; Prochazka et al., 2014). Diraz by mél byt také kladen na kritické mysleni
samotného psychologa, jenz by se mél vyvarovat vlastni ,,iluzi odbornosti, ktera neumoziuje

nahled na své chyby v dasledku nespravné piedstavy o vlastnich schopnostech (Vranka,
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2013). Uvedené naroky na védomosti a dovednosti poradenskych psychologli odrazeji dle
nazoru autorky bakalafské prace dilezitost odbornosti poskytovaného psychologického

poradenstvi v riznych slozkach Zivota jedince a jeho podpory v jedine¢nych socialnich rolich.

Matéjcek (2011), ackoli se vénuje predevsim détskému poradenstvi, svymi mySlenkami
do jisté miry ovliviiuje i poradenstvi pro dospé€lé, dodava, ze psychologicky poradce by mél
usilovat o tvur¢i praci s ptipady, snazit se o feSeni ruznych druht problematiky jako prevenci
pted ustrnutim a inavou ze stereotypu. DilleZitost role poradenského psychologa je pfedevsim
v jeho srozumitelnosti v ocich klienta, ktera vzbuzuje divérny vztah mezi nimi. Diraz by mél
byt kladen na odstup a kritické hodnoceni piipadu véetné profesionalniho piistupu ke vSem
klientim. Ukolem psychologa je i orientace v ndvazné pééi, na kterou miize psycholog své

klienty smétovat.

1.5 Etické aspekty psychologického poradenstvi

Etické jednani bychom mohli povaZovat za elementarni ptredpoklad psychologické profese.
At jiZ jednani ze strany psychologt, tak jimi v praxi vyuzivané psychodiagnostické metody
maji vzdy za cil pomoci danému klientovi. Celkové bychom etické jednani mohli shrnout
do dvou zakladnich pfedpokladii, od kterych se odviji dal$i zasady psychologické Cinnosti.
Prvni je zasada non-maleficence, pii které predpokladame, ze metoda a vyvozené zavéry
na zakladé vyhodnoceni dat nikomu neubliZi a nezanechaji trvalé nasledky. Druhou,
vyznamnéj$i zasadou, je zasada beneficence, neboli usilovani o prospéch zkoumané osoby

pomoci diagnostického nastroje a chovani psychologa (Bahbouh, 2011; Rozehnalova, 2013).

Na tyto dva obecné predpoklady navazuji dal$i doporuceni, vice ¢1 mén€ zavaznd pro profesi
psychologa. V poradenském procesu se etika tyka celého prubéhu kontaktu s klientem,
od uzavieni dohody o spolupraci, ptes provedena vysetieni az ke sdélovanym zavérim. Jak
upozoriuji autofi Svoboda a Klimusova (2011) v poradenském procesu se setkdvame
S nanejvy$ osobnimi a citlivymi udaji sdélovanymi od klientii, ¢imz se eticky rozmér prace

stava naprosto samoziejmym a neoddiskutovatelnym.

V souvislosti se zédkladnimi etickymi pravidly napiiklad Americké psychologické asociace,
jsou dany hranice vztahu psycholog-klient, které se mimo jiné zabyvaji otazkami kompetenci

pracovnikii, vztahu s klienty, respektovanim utajeni divérnych informaci ¢i dodrzovani
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zaznamli o klientech (APA Ethics Code, 2010). Etické otazky vystupuji i ve vztahu
nevyrovnaného postaveni odbornika-psychologa a testované osoby, kterd se ucastni testujici
situace. Klient se Vv psychologickém poradenstvi ocitda v zavislém postaveni vuci
psychologovi, od kterého o¢ekava uréitou formu pomoci. V né€kterych situacich mize byt
rozhodnuti psychologa urcujici v osudu jeho klienta. Zaroven klient mé pravo na nékteré
informace z provedeného vySetieni, které by mu mély byt poskytnuty v ramci zpétné vazby
(Borovanska, Ruda, & Voska, 2016).

K praci psychologa, véetné poradenského psychologa, patii i zvazovani etickych dilemat
v kazdodenni praci s klienty. Laj¢iakova (2016) shleddvd mezi nejcastéjSimi etickymi
dilematy v ramci psychologického poradenstvi ¢tyfi hlavni oblasti: vymezeni hranic soukromi
klienta, definovani role poradce spoleéné¢ sjeho vztahem ke klientovi, poradenské
kompetence a poplatky za poskytnuté poradenstvi. Dle nazoru autorky bakalarské prace tato
otazka vyznamné souvisi s poskytovanim psychologického poradenstvi, jehoz dalsi

zpracovani je jist¢ zadouci, nicméné by hluboce presahovalo vymezeni pifedkladané prace.
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2. Projektivni metody v psychologické diagnostice dospélych

Projektivni metody jsou nékterymi autory oznaCovadny za  vysostnou oblast
psychodiagnostického ptisobeni. Toto postaveni prameni Z moznosti pfiblizit se nevédomym
procesiim a obsahiim, které svoji podstatou ovliviiuji navenek projevené mysleni a chovani
jedince. Pfiblizeni se k nevédomym obsahtiim je mozné pravé diky projekci skrze nepfilis
strukturované zadani projektivni techniky (Smékal, 2012; Sipek, 2000). Na rozdil
od dotaznikovych metod nachazime u projektivnich technik zna¢nou svobodu v odpovidani
bez Sablonovité formy (Rabin, 1968). Kazda projektivni metoda pracuje s piedlohou
zadavanou probandovi na ur€itém principu. VétSinou je cilem popis néjakého obrazu,

vypraveni piibéhu €1 doplnéni vlastni odpovedi na ur€ity podnét.

2.1 Vymezeni projektivnich metod a jejich vlastnosti

Projektivni metody byly do zna¢né miry ovlivnény psychodynamickymi sméry a piedné jsou
uzivany v klinické praxi, ve které tvoii neodmyslitelnou soucést diagnostiky. Mezi zakladni
vlastnosti  projektivnich technik, odliSujici je od dalSich metod uplatiovanych
Vv psychologické diagnostice, patii pfedev§im neurcitost a mnohoznacnost piedkladané testové
situace nevyzadujici od klientd ptesné danou odpovéd. Tyto metody vybizeji klienta
k individualné charakteristické odpovédi nevazané na jasné stanovenou spravnou odpoveéd,
aniZ by klient tusil, jak jeho vyjadfeni bude hodnoceno. U projektivnich technik proband
nema ani piili§ pfedstavu, jaky aspekt osobnosti je v dané testové situaci zkouman, coz muze
napomahat tomu, ze nebude zkreslovat své vypovédi. Osobnost je na zakladé téchto metod
hodnocena komplexné, zvlasté jsou odhalovany nevédomé a skryté vlastnosti osobnosti

(Hecker & Thorpe, 2005; Sipek, 2000).

Podstatou projektivnich metod je promitnuti charakteristickych vlastnosti 0sobnosti
do nejasné testové situace, na které poté usuzujeme z uvedenych odpovédi. Pfedpokladame,
ze reakce klienta v projektivnich metodach neni nahodna, ale je ovliviiovana hlubinnymi
nevédomymi a v bé&zné situaci nepiistupnymi procesy (Ri¢an, 2010; Svoboda, 1999).
Projektivni techniky nas pfiblizuji k jedinecnosti kazdé osoby, oteviraji specifické vzorce
chovani vnitfniho svéta jedince. Ve své podstaté se snazi o zachyceni celé¢ komplexnosti

osobnosti vzhledem k charakteristickym rysim chovani a prozivani (Sipek, 2000) a postihuji
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., percepcni, kognitivni, dynamické, emocni, motivacni a vztahové slozky* osobnosti (Raboch

& Pavlovsky, 2013, s. 82).

Umoznéni projikovani nevédomych procesit do navozené testové situace muze usnadnit
klientovi cestu ke sdéleni nééeho vyznamného tykajiciho se jeho osobnosti, aniz by tyto
charakteristiky musel presn¢ verbalné¢ formulovat. Na druhé strané skutecnost, ze nejsou

stanoveny spravné odpoveédi, je mnohdy u projektivnich technik oznaCovana za jejich

vvvvvv

1999; Sipek, 2000).

2.2 Kiritické hodnoceni projektivnich metod

Projektivni metody v psychologii jsou také podrobovany znacné kritice a vystaveny
pochybnostem o jejich skute¢ném piinosu. Vytky se mohou tykat jak podstaty samotnych
metod, tak nepodloZenosti zavér vyplyvajicich ze zpracovani odpovédi probandd. Svancara
(1974) uvadi mezi nevyhodami ptedevs§im problematické stanoveni validiza¢nich kritérii,
ovlivnéni vysledki osobnostnim nastavenim administratora, vyssi naroky na €as a vyplnéni
skorovaciho archu vcetné interpretace dat a zna¢né naroky na védomosti a dovednosti

psychologa o teoretickém zakladu osobnosti a dané projektivni technice.

V této souvislosti bychom méli dbat predevSim na zajisténi standardizace dané metody, ktera
nam poté muze poskytnout relevantni zavéry o zkoumané osobé. Pozornost by neméla
uniknout ani zkoumani reliability a validity dané metody (Urbanek, 2010). Tyto zavéry a
doporuceni jsou platné pro vSechny diagnostické ndstroje, zvlasté¢ vyrazné vystupuji

v otazkéch uzivani projektivnich technik, které¢ jsou ve vyhodnocovani mnohem specifictéjsi a

naro¢négjsi pro vyvozovani zaveéra.

Kritické hodnoceni projektivnich metod se zamétuje predevSim na otdzku mozZnosti ziskani
validnich vysledki referujicich o vySetfované osob¢. Be€zné vyuzivané postupy statistického a
psychometrického zpracovani mohou byt pro vyzkum validity téchto testi nedostacujici, je
proto nutné vénovat se i vhodnému statistickému zpracovani, které poskytne relevantni zavéry

tykajici se specifické metody (Svoboda, 1999).
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Pti vyhodnocovani odpovédi daného klienta kladou projektivni diagnostické metody znacné
naroky na védomosti a zkuSenosti psychologa pracujiciho s danou metodou (Svoboda, 1999;
Sipek, 2000). Prosté vyhodnoceni testll na zakladé $ablony zde ustupuje do pozadi, naproti
tomu je dilezit¢ disponovat jak vlastnim tusudkem, tak pfedevSim Sirokym spektrem
védomosti a praktickymi zkuSenostmi s vyuzitim dané metody a o psychologickych
zakonitostech osobnosti a jejiho vyvoje (Snydrova, 2008; Réabin, 1968). Mohli bychom
soudit, ze pravé u téchto metod je velmi dilezita dlouhodobéd zkusenost s administraci a

vyhodnocovanim, coz mize zpfesiiovat ziskané informace.

Uvedeny aspekt tykajici se narokii na kompetence samotného psychologa je zminovanou
problematickou oblasti Vv aplikované psychologii, jelikoz postradd S§irSi ukotveni a jasna
pravidla. Urbanek (2010) upozoriiuje na soucasny stav Ceské psychodiagnostiky, ve kterém
jsou diagnostické metody pouzivany i nekompetentnimi osobami, které by k danym
technikdm neme¢ly mit pfistup. V konecném dusledku vede chovani téchto lidi k poskozeni
klientd, a¢ napadnutelnost tohoto chovani je velmi obtizna pravé kvili absenci zdvaznych

pravidel.
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3. Rosenzweigiiv obrazkovy frustracni test

Rok 1945 v kontextu této kapitoly pfedstavuje vyznamny milnik, jelikoz americky socidlni
psycholog Saul Rosenzweig poprvé zvefejiiuje Svoji metodu nazvanou Rosenzweig Picture-
Frustration Study. Piedkladand metoda vznikla na zékladé experimentalniho vyzkumu
zapocatého jiz na zaatku tficatych let v souvislosti s vyzkumem teorie frustrace, které se
Rosenzweig po mnoho let vénoval. Na zaklad¢ realizovanych vyzkumu pfispél k lepSimu
uchopeni problematiky reakci na frustrujici situace, véetné pochopeni agresivnich tendenci
(Rosenzweig, 1935, 1945, 2004). V tomto smyslu je nékdy Rosenzweigova metoda mylné
povazovana za metodu zkoumajici agresi. Toto vymezeni je nepfesné, autor se vénuje vSem
reakcim na frustrujici situaci, mezi néz mize byt zafazena pravé agresivni reakce (Sipek,
2000). Dana projektivni metoda je svych charakterem zafazovana na pomezi slovnich

asociacnich testd a tematicko-apercepénich metod (Rosenzweig, 1945).

Hlavni rozmach Rosenzweigova obrazkového frustraéniho testu byl zaznamenan predevsim
vroce 1950, nasledujici desetileti byla zna¢na pozornost v€novand vyzkumnym studiim
zaméfujicich se na mozna vyuziti této metody. Pro svoji uzivatelskou vstticnost a pfinosné
informace se metoda stala velmi uzivanou a rozsifila se z amerického prostiedi do dalSich
spole¢nosti jak v Evropé, tak v Asii (Rosenzweig, 1935, 1950b; Rosenzweig & Rosenzweig,
1976). V soucasné dob&é bychom vyzkumy realizované na toto téma zaznamenali v men$im

rozsahu, neZ tomu bylo dfive.

Rosenzweigliv obrazkovy frustracni test byl vydan ve tfech formach aplikovatelnych dle véku
testovanych osob. Jde o pozdéji vydanou verzi pro déti, ktera obsahuje specificky upravené
situace interakci pro mladsi vék a je vyuzitelnd od véku 4 do 13 let. Verze pro adolescenty
obsahuje stejné situace jako verze pro dospelé, lis§i se pouze znazornénim postav
Vv odpovidajicim veéku. Dle Rosenzweiga je tato verze vyuzitelnd pro dospivajici ve veku
od 12 do 18 let. Verze pro dospélé je vyuzivana od 18 let véku (Rosenzweig, 1976). A¢
veékove rozdéleni se miize liSit, fada autorti naptiklad uvadi, Ze verze pro dospé€lé se mize
pouzivat jiz od 14 let véku, &i verze pro adolescenty az do véku 19 let (Cap, 2009, 2011,
2015b; Svoboda, 1999; §ipek, 2000).

V literatute se setkdme s riznym oznacenim Rosenzweigova obrazkového frustracniho testu.

V originalnim znéni se nejCastéji vyuziva nazev Rosenzweig Picture-Frustration Study,
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zkraceny nazev P-F Study nebo P-F Test (Cap, 2009; Svoboda, 1999). V &eském prostiedi je
nejuzivanéj$§i nazev Rosenzweigliv obrazkovy frustracni test, proto je toto oznaceni

zachovano i v predkladané bakalatské praci.

3.1 Popis metody

Rosenzweigiiv obrazkovy frustracni test obsahuje celkem 24 podnétovych situaci, na kterych
je znazornéna uréita nedokoncena socialni interakce dvou ¢i vice lidi. Jedna osoba na obrazku
pronasi urcitou vétu, kterd je zaznamendna v komiksové bubliné nad ni. Druhd osoba mé
nad sebou prazdnou bublinu, pfipravenou Kk zaznamenani reakce probanda. Instrukce
K vyplnéni je pfesné stanovena, je dilezité, aby proband zaznamenal prvni vétu, ktera se mu
asociuje s danym vyrokem do prazdné bubliny, aniz by ji podrobil kritickému zhodnoceni
(Rosenzweig, 1945). Jak bylo uvedeno v pfedchozi kapitole, piedpoklada se promitnuti
vlastnich stanovisek probanda do vyjadieni osoby na obrazku. Jelikoz cela metoda obsahuje
celkem 24 situaci, mizeme piedpokladat, ze pozdéji uvedené situace nebudou podléhat

takové védomé kontrole, jako tomu miiZze byt na zacatku testu.

Obrazky jsou v testu nakresleny pouze schematicky, aby bylo zamezeno ovlivnéni vypovédi
probandovym hodnocenim vyrazu ¢i postoje dané osoby (Rosenzweig, 1945). S touto
neurditosti obrazkii polemizuje napiiklad Sipek (2010), ktery upozoriiuje, Ze nékteré obrazky
maji blize k vyjadfeni agresivni reakce neZz jiné. Na druhé strané¢ dle ndzoru autorky
bakalarské prace bychom u urcitych obrazkd zvyraznujicich pravé agresivni reakci
predpokladali, ze ve skorovani metody se diky popula¢nim normam tyto nuance vyrovnaji a

Cast¢jsi agresivni tendence u danych obrazkl budou odpovidat normé.

Interpersonalni interakce na obrazcich 1ze rozdélit do dvou zakladnich skupin na ego-brzdici
situace a superego-brzdici situace. Prvni skupina, zahrnujici obrazky 1, 3, 4, 6, 8, 9, 11, 12,
13, 14, 15, 18, 20, 22, 23 a 24, ptedstavuje situace, ve kterych urcita prekazka zabranuje, rusi
¢1 zklaméva osobu v dosaZeni cile. Druhd skupina, zahrnujici obrazky 2, 5, 7, 10, 16, 17, 19 a
21 predstavuje situace, v nichz je osoba napadena, osoCena ¢i naiCena z uréitého chovani

(Rosenzweig, 1945).
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3.2 Administrace metody

Rosenzweigliv obrazkovy frustracni test Ize administrovat jak individualné, tak skupinové.
Na ptedni stran¢ testového archu je instrukce, kterou si proband ptecte. Administrator by mél
instrukci sledovat s probandem, aby odhadl ¢as potfebny na celé seznameni se zadanim.
Jakmile proband docte, je vyzvan k otoCeni archu na prvni obrazek. V tom okamziku testujici
preCte vypovéd dané osoby na obrazku a poprosi probanda, aby vyplnil svoji odpovéd.
Jakmile je prvni odpovéd’ zaznamenédna, je vyzvan k tomu, aby pokracoval dale podle
posloupnosti bez pieskakovani odpoveédi. Testujici zaroven zaznamenava casovy usek,

po ktery proband vypliiuje sviij zaznamovy arch (Rosenzweig, 1945, 1976).

Pokud to umoziuji podminky, po vyplnéni archu dochazi bezprostiedné k metodé inquiry,
V jejimz prubehu proband ¢te nahlas své odpovédi, zvlasté u vyjadieni, ktera mohou byt
pochopena riznym zpisobem. Toto dotazovani umoznuje administratorovi odhalit ton
nékterych vyjadieni, které mohou byt zalozeny na rizném druhu emoci. Pfipadné poznamky
se uvadgji do zavorky za text probanda a slouzi jako pfesnéjsi voditko pro pozdgjsi
vyhodnocovani (Rosenzweig, 1945, 1976). Cennym zdrojem informaci pro diagnostika je
i pozorovani chovani klienta nejen pii vypliiovani testu, ale i pfi metodé inquiry. Cap (2015b)
uvadi, ze pozorovatel ma moznost pii metod€ inquiry zjistit, zda proband dobie porozumél

zadani, a odhalit tak dalsi aspekty jeho osobnosti a chovani v dané testové situaci.

3.3 Skoérovani metody

Kazd4 z odpovédi je pii zdvére€ném skorovani zkoumana ze dvou uhli pohledu. Pfedné nas
zajima smeér agresivity, kterou autor metody rozd€luje na extrapunitivni/extraagresivni reakce,
intropunitivni/introagresivni reakce a impunitivni/imagresivni reakce. Kazdému tomuto sméru
pfifazujeme typ reakce, z nichz je rozliSovana reakce obstacle-dominance, ego-defence a
need-persistance (Rosenzweig, 1945, 1976). Nasledujici popis obsahuje Ceské ekvivalenty
ke smérim a typim reakci véetnd jejich uzivanych oznageni (Cap, 2009, 2011, 2015b;

Rosenzweig, 1945, 1976; Sipek, 2000):

Extrapunitivni reakce/extraagrese (oznaceni E) je zaméfena smérem na okoli, odpoveéd’
V sobé¢ nese agresi, vycitky, nepfatelské¢ chovani, obvinéni druhych, ze za danou
frustrujici situaci mohou. Zaroven muze byt zdlraznéna potieba vyfeSeni situace
Z jejich strany.
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Intropunitivni  reakcelintroagrese (oznaceni I) sméfuje agresi, vycitky a obvinéni
smérem k vlastni osob¢, je zdtiraznéna vlastni odpovédnost ¢i vina za nastalou situaci a

mozné hledani feSeni u sebe sama.

Impunitivni reakcelimagrese (oznaceni M) svym zplsobem aZ popira frustrujici situaci,
situace je pro danou osobu popisovana jako nevyznamna a pravdépodobné se sama

casem vyresi.

Obstacle-dominance/previadani prekazky (oznaceni O-D) reakce, ktera zdaraziuje

ptevladajici ptekdzku, zvyraznéno je ulpivani na daném stavu véci.

Ego-defense/obrana ega (oznaceni E-D) reakce akcentujici vyznam vlastniho ega,

osoba popira vlastni vinu V nastalé situaci.

Need-persistence/pretrvavani potreb (oznaceni N-P) reakce orientujici se na feSeni dané
situace, at’ jiz ptizptisobenim, tak aktivnim hledanim osob, které by mohli v dané situaci

pomaoci.

Dale pii vyhodnocovani odpovédi pracujeme s tzv. kategoriemi, kterych je celkem devét,
respektive jedenact, jelikoz dvé kategorie zahrnuji dvé moZnosti zaznamenani. Jednd se
o kategorii  odpovédi extrapunitivni, extrapeditivni, extrapersistivni, intropunitivni,
intropeditivni, intropersistivni, impunitivni, impeditivni a impersistivni. K hodnoceni
jednotlivych vypovédi je dulezity jak nas usudek, tak uzivatelska ptirucka, kterd zaznamenava
nejcastéj$i odpovedi a umoznuje v pripade nejasnosti rozhodnout, k jaké kategorii bychom se
m¢eli ptiklonit. Nasleduje popis jednotlivych kategorii s vlastnim oznacenim, podle kterych se
odpovédi v zaznamovém archu rozélenuji (Cap, 2009, 2011, 2015b; Rosenzweig, 1945, 1976;
Svoboda 1999; Sipek, 2000):

Extrapunitivni (oznaceni E) kategorie zahrnuje odpovédi, které jsou namifeny na ostatni

osoby. Rozlisujeme odpovéd’, kdy proband jasné€ popira svoji ti¢ast na dané situaci, poté

znacime E.
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Extrapeditivni (oznaceni E°) kategorie odpovédi zahrnujicich zdiraznéni frustrujici

prekazky.

Extrapersistivni (oznaceni e) kategorie odpovédi, kdy osoba je orientovana na feSeni

frustrujici situace za aktivity druhého jedince.

Intropunitivni (oznaceni 1) kategorie zahrnuje vypovédi, které jsou zaméfeny na vlastni
osobu. RozliSujeme variantu, kdy proband piiznava svoji vinu, avSak zdlraziuje, Ze

k jeho jednani vedly vné&jsi okolnosti, poté znac¢ime 1.

Intropeditivni (oznaéeni 1) odpovédi, ve kterych je frustrujici piekazka oznacena

za nefrustrujici ¢i dokonce ur¢itym zptsobem prospésna.

Intropersistivni (oznaCeni i) kategorie odpovédi je zaméfena na feSeni dané situace

pomoci vlastni aktivity.

Impunitivni (oznaceni M) kategorie odpovédi nepoukazuje na otazku viny ucastnikd,

situace je povazovana probandem za nevyhnutelnou.

Impeditivni (ozna¢eni M*) kategorie zahrnuje odpovédi, ve kterych je téméf popiena

frustrujici situace.

Impersistivni (ozna¢eni m) kategorie odpoveédi vyjadiuje viru v samo vyfeSeni dané
situace vlivem ¢asu. Osoba casto nehleda aktivni feSeni, ale pfizplisobuje se nastalym

podminkam.

V rdmci hodnoceni je vétSina odpovédi skorovatelna podle jednoho typu reakce. Mizeme se

ovsem setkat i s odpovéd’'mi, ve kterych bude zaznamenano vice tendenci. V tomto piipad¢ je

mozné zaznamenat i vice tendenci. Pfedkladand metoda pracuje pouze s pfesnym vyjadienim

probanda, které je v protokolu zaznamenano, hlubinné interpretace vypovédi nejsou v tomto

testu zadouci (Sipek, 2000).

Odpovedi srovnavame i v ramci tzv. Group conformity rating, coz jsou normativné stanovené

nejcastéjsi odpovédi lidi na danou otazku. Jsou zaznamendny pouze u nekterych odpovédi.
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V puvodngjsich verzich jich bylo 12, v posledni revizi se setkdvame s 16 polozkami,
u kterych je udan znak nejcastéjSiho skorovani. Vysoké skorovani v této polozce odkazuje

na odhad probanda na socialni o¢ekavani okoli v danych situacich (Rosenzweig, 1945, 1976).

V ramci metody rozliSujeme V dalSich krocich vypocet tzv. S-E vzorcii, které specifikuji
obranné tendence jedince v piipad€ natceni z pochybeni. Dale tzv. celkovy vzorec zahrnujici
tfi nejcastéjsi odpoveédi vyskytujici se ve vyhodnocovacim protokolu, tyto odpovédi fadime
podle Cetnosti vyskytu od nej€astéji vyuzivaného. Rosenzweigliv obrazkovy frustracni test
zachycuje 1 vyvoj reaktibility jednotlivce béhem pribéhu testu. Zmény v jeho reagovani jsou
zaznamenany v ramci vypoctu tzv. tendenci, kterych je celkem pét. Soucasné je zaznamenan
i ¢as vyplitovani, pfiemz obvykle se celkové vyplnéni pohybuje mezi 15-20 minutami (Cap,
2015D).

3.4 Objektivita, reliabilita, validita a standardizace metody

V souvislosti se ziskavanim kvalitnich dat, ze kterych miZeme usuzovat na urcité vlastnosti
zkoumané osoby, bychom méli znacnou pozornost vénovat ziskani objektivnich dat.
Dle Ferjenc¢ika (2000) jsou objektivni data takova, ktera nejsou zatizena vlivem
administratora dané metody. Rosenzweigliv obrazkovy frustracni test tomuto vlivu predchézi
jasn& danou instrukci, ktera je stejna pro viechny probandy (Cap, 2015b). Jiz samotnému
¢teni instrukce se Rosenzweig vénoval podrobné, jelikoz je pro ziskani vypovidajicich

odpovédi velmi dulezité, aby byla instrukce sdélena piesné a jasné (Rosenzweig, 1945).

Pti odhadu reliability metody bylo vyuZito nezavislého hodnoceni dvou hodnotiteld, které se
pohybuje v okolo 85 %, autofi zaroven dodavaji, ze by shoda mohla byt vyssi, pokud by se
Vv ramci testovani nevyuzivalo ploiné zadani (Clarke, Rosenzweig, & Fleming, 1947). Cesti

autofi udavaji shodu dvou nezavislych hodnotitelti v rozmezi od 84-89 % (Svoboda 1999).

Retestova reliabilita byla méfena a oznacena za statisticky vyznamnou pfedevSim u hlavnich
méfenych kategorii testu. Podle dostupnych informaci se odhad test-retest reliability pohybuje
v rozmezi 0,45-0,73, coz bychom v piipadé projektivni techniky mohli hodnotit jako
vyznamné a dostadujici (Cap, 2015b; Rosenzweig, Ludwig, & Adelman, 1975; Svoboda
1999). Pii shrnuti reliability testu bychom mohli vychazet z dostupnych studii, pfi¢emz se

ukazuje, ze (1) skorovani jednotlivych odpovédi hodnotiteli je reliabilni, (2) rozlozeni
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odpovédi v jednotlivych kategoriich je v riznych skupinach podobné a (3) vysledky testu jsou

pomérné stabilni v case (Sutcliffe, 1955).

Metoda byla zkoumana i z hlediska kriterialni validity, pficemz byla srovnavana naptiklad

s MMPI a TAT, korelace s uvedenymi metodami byly statisticky vyznamné (Svoboda, 1999).

Metoda byla ve svém prvnim vydani v roce 1945 Rosenzweigem z Casti standardizovana,
autor sam dodava, Ze tfada faktor potfebuje hlubsi empirické zkoumani. V pribéhu vyvoje
metody doslo k né€kolika aktualizacim a standardizaci norem (viz napiiklad Rosenzweig,
1950a). Po dlouhou dobu nebyla v Ceské republice dostupna standardizovani norma
pro ¢eskou populaci. K dispozici byla ptelozena pfiru¢ka Diamanta a Srnce z roku 1958, ktera

ovSem normy pro ¢eskou populaci postradala.

V soucasné dobé je k dispozici verze testu pro dospivajici populaci autora Capa PFT (C-W),
ktera byla standardizovana na vzorku studenti ve veku 14 az 16 let. K dispozici je tak
aktualizovana ptfirucka a vytvofené normy pro tuto vékovou skupinu. V roce 2015 byl
autorem aktualizovan podnétovy materidl a byly vytvofeny normy pro dospélou populaci,

piirucka je v soudasné chvili pfipravovéna k oficidlnimu vydani (Cap, 2009, 2011, 2015b).

3.5 Moznosti aplikace Rosenzweigova obrazkového frustra¢niho testu v
praxi

Nasledujici kapitola uvadi nékteré vyzkumné studie vénujici se obecnému vyuZiti
Rosenzweigova obrazkového frustraéniho testu, které byly zaméfeny na dospélou populaci.
V literatute bychom zaznamenali pfes 500 publikaci a ¢lankli vénujicich se této metodé

(Rosenzweig & Rosenzweig, 1976).

Vyuziti tato metoda nasla prevazné v klinické oblasti, kde se vyzkum orientoval
na diagnostiku neurotickych obtizi a poruch chovani. Pozornost byla zamétena i na zkoumani
depresivniho jednani a otdzce sebevrazd. Dalsi vyuziti naSla pifi zkoumani schizofrenie,
epilepsie, mentalni anorexie, psychosomatickych obtizi nebo zavislosti (Brown & Lacey,
1954; Harrison, Genders, Davies, Treasure, & Tchanturia, 2011; Rosenzweig & Rosenzweig,
1976).
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K dal$im doménam aplikace Rosenzweigova obrazkového frustra¢niho testu bychom zatadili
napiiklad oblast experimentalni psychologie, forenzni psychologie, personalni psychologie,
psychoterapie ¢i interkulturni psychologie (Rosenzweig & Rosenzweig, 1976). V ramci
forenzni psychologie bychom zaznamenali napiiklad tGpravu podnétového materialu
Rosenzweigova obrazkového frustracniho testu pro méfeni hostilniho chovéani u forenznich
psychiatrickych pacientd (Hornsveld, Nijman, Hollin, & Kraaimaat, 2007). Na poli
experimentalni psychologie byly mimo jiné provadény vyzkumy zkoumajici vztah
mezi smérem agrese, uzivanych obrannych mechanisma a hypnabilitou, pficemz hypnabilni
objekty voli cCast&ji imagresivni odpovédi a pouzivaji potlaceni jako ego-obranny

mechanismus (Sarason & Rosenzweig, 1942).

Vyznamné piispévky v Ceské republice se orientuji ve vétsi mife na vyuziti Rosenzweigova
obrazkového frustraéniho testu v oblasti experimentalni psychologie. Za vSechny bychom
mohli jmenovat napftiklad praci Sramkové (2015), ktera vyuziva danou metodu pfi vyzkumu
korelace mezi smérem agrese a hodnocenim piestupku dopravnimi policisty. Dal$im
ptispévkem je prace Okrouhlické (2015) zamétujici se na zkoumdani reaktivity a frustracni
tolerance u populace pachatell trestné ¢innosti. Déle prace Peldové (2013) vénujici pozornost

agresivnim tendencim osob se somatoformni poruchou.
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4. Vyuziti Rosenzweigova obrazkového frustra¢niho testu
Vv ramci psychologického poradenstvi

Vzhledem ke struktufe Rosenzweigova obrazkového frustraéniho testu a jisté neobvyklosti
této metody se autorka bakalaiské prace domniva, Zze jde o diagnosticky nastroj, ktery je
u dospélé populace pifi vyplilovani pfijiman pozitivné. Dany test, na rozdil od béznych
osobnostnich testdl, podporuje kreativitu ve vyjadieni a pti vypliovani neklade na probandy
vysoké naroky na jejich v&domosti. Zaroveit u vyhodnoceni odpovédi je zprostfedkovani
zpétné vazby na nadzornych ukézkach snaz8i a mize se vice pfiblizit klientovi. Jak uvadi Hartl
a Hartlova (2010) psychologické poradenstvi se orientuje zvIasté na feSeni aktudlné nastalych
problémt, nicmén¢ vzhledem k nedostatecnosti diagnostickych nastroji mnohdy v naplnéni
rozvoje jedince psychologické poradenstvi selhava. Vtomto smyslu bychom mohli

Rosenzweigovu metodu povazovat za ptinosnou pro praxi psychologického poradenstvi.

Jak bylo nastinéno v prvni kapitole, poradenska psychologie nachazi své uplatnéni v fadé
oblasti pomoci a podpory lidi v uréitych naro¢nych Zivotnich podminkach. Stancak (1982)
uvadi, Ze Rosenzweigiiv obrazkovy frustra¢ni test je mozné vyuZit ve vSech oblastech
individudlni psychologické diagnostiky, ve kterych nas zajima reakce klientli na zatéZovou
situaci. Z uvedeného vyplyva, Ze ac je tento test vyuzivan predevsim v klinické praxi, najde
své uplatnéni i v oblasti poradenské psychologie, protoze nam muze dopomoci k zachyceni

reakci klienta na b&zné zatéZzové situace.

4.1 Jednotlivé oblasti aplikace metody v psychologickém poradenstvi

Nasledujici rozbor mé za cil spojit vyzkumnou c¢ast tykajici se Rosenzweigova obrazkového
frustracniho testu a odtud vyvozenych zavérli s moznostmi poradenské praxe. Vyzkumy
zam¢fujici se na vyuziti této metody poskytly nihled na specifické jednéni v riiznych
situacich, které je mozné vyuzit pro lepSi zmapovani chovani a jednani klienta v poradenské

praxi.

4.1.1 Frustraéni tolerance jedince

Rosenzweigiiv obrazkovy frustracni test je vyuZzivan pii méfeni miry frustracni tolerance

jedince v zatézovych situacich. Rosenzweig (1938) chape frustracni toleranci jako schopnost
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jedince odolavat naro¢nym situacim, se kterymi se ve svém zivoté setkava. Frustraci bychom
VvV této souvislosti mohli vymezit jako stav objevujici se v souvislosti se znemoznénim
dosahnuti cile (Vyrost, Slaménik, 2008). Rosenzweig (1938) dale uvadi, ze frustra¢ni
tolerance je zavisla na situacnich podminkach, a mize se tak u jedince ménit v zavislosti
na druhu naro¢né situace. Jak bylo uvedeno v kapitole o Rosenzweigové testu, obsahuje tato
metoda situace s riznymi naroky na feSeni, které nam mohou odhalit pravé tyto specifické

reakce klienta.

Je nutné dodat, ze v oCich autora testu je frustracni tolerance spiSe Skalou vyrovnavani se
S naro¢nymi situacemi, nez jasné danym rozdelenim na skupinu lidi s nizkou a vysokou
frustracni toleranci. U psychotickych pacientli je pfedpokladdna obecné niz§i mira frustracni
tolerance v zatézovych situacich. U neurotickych pacientii jsou ocekavany urcité oblasti
S nizsi frustracni toleranci oproti bézné populaci, u které nachdzime obecné vysokou miru
frustracni tolerance. Vyzkumy ukézaly, Ze dlouhodobé vystaveni frustrujicim situacim, mize
vést ke sniZeni frustraéni tolerance jedince. Frustracni toleranci jedince je mozné na zékladé

re-edukativnich ¢innosti v rdmci poradenské psychologie ¢i psychoterapie u jedince zvySovat

a roz§ifovat jeho repertoar schopnosti reagovat na zatézové situace (Rosenzweig, 1938).

Vztah mezi agresivnim jednanim a frustra¢ni toleranci byl zjistovan také u odsouzenych
pachatelii trestné Cinnosti. Zkoumand skupina vykazovala agresivni jednani mifené piimo
na ostatni osoby. Dana populace obtizné reguluje své agresivni pocity a vyjadiuje je oteviené
bez jakékoli osobni kontroly. Zavéry tohoto vyzkumu ukazaly na nizkou frustra¢ni toleranci

U pachatelll trestné Cinnosti (Ferreira & Capitao, 2013).

V tomto kontextu je kontrolovani vlastnich reakci dal$i ptisobnosti poradenskych psychologu.
Psychologické poradenstvi se zaméfuje na uvolnéni napéti po télesné a nésledné i1 psychické
strance. Pro tento druh uvolnéni vyuzivaji poradci napiiklad rizné relaxacni techniky,
pti kterych se klienti vénuji svym vnitinim pocitim a snazi se je veédomé ovladat.
Mezi nejznamé;jsi techniky patii napiiklad Schultziiv autogenni trénink ¢i tréninky vSimavosti
zam¢efené na zvédomeéni navyklych vzorch chovani a mySleni (Prochazka et al., 2014,
Williams & Penman, 2014). V souvislosti s frustra¢ni toleranci bychom mohli piedpokladat
moznosti zvySovani prahu frustraéni tolerance 1 na zakladé¢ kognitivniho tréninku

(Ktivohlavy, 2010), tato zména by se méla projevit ve skorovani v Rosenzweigoveé metode.
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4.1.2 Socialni kompetence v konfliktnich situacich

Uplatnéni Rosenzweigovy metody bychom dale mohli dle Sipka (2000) spatiovat

Vv pochopeni klientovych vzorct chovani projevujicich se v kontaktu s druhymi lidmi.

Reakce jedince na frustrujici situaci mize byt hodnocena z nékolika thli pohledu. Jednim
z kritérii je hodnoceni adekvatnosti reakce na danou situaci. V souvislosti s vyse uvedenou
frustracni toleranci bychom piedpokladali pozitivni souvislost mezi vyssi frustracni toleranci
a adekvatni odpovédi na stresovou situaci. Adekvatnost situace je hodnocena vzhledem
K ur¢itému skupinovému konsenzu, reakce jedince by se méla tedy shodovat s reakci vétSiny
lidi na podobnou situaci. Pokud reakce neodpovida adekvatnosti situace, je na zvazeni, jaké

jsou pii¢iny tohoto jednani a co zptuisobuje odchylku od béznych reakci (Rosenzweig, 1938).

V souvislosti s adekvatnim reagovanim jedince se dotykame i jeho chovani jako takového.
Chovani jedince se muze odvijet od ulpivani na ptedchozich situacich, a interferovat tak
v nyné&j$im jednani. Jako adekvatni chovani bychom v tomto smyslu povazovali to, v némz
jedinec pfistupuje k nové situaci oteviené a bez piedchozich predsudki, jelikoz se tak

podporuje jeho rozvoj kompetenci v novych situacich (Rosenzweig, 1938).

4.1.3 Strategie zvladani stresu

S mirou vyse frustraéni tolerance souvisi i programy zamétujici se na rozvoj strategii zvladani
stresovych situaci u daného jedince. Rizné strategie zvladani stresu ovliviiuji 1 smér reakce
na zatézovou situaci. Za tohoto predpokladu byl proveden v ¢eském prostredi vyzkum
zaméfeny na vztah frustracni tolerance, strategii zvladani stresu a mistu regulace. PfedloZzena
studie nalezla vyznamné souvislosti mezi reakci na stresovou situaci a osvojenymi strategiemi
zvladani stresu. Statisticky vyznamné vysledky pfinesla korelace mezi extraagresivnim
jednanim a strategii zvladani stresu, ktera je zaméfena na odmitnuti vlastni viny za danou

situaci (Hrazdirova, 2010).

Psychologické poradenstvi mize klientim poskytnout rozsifovani jejich strategii zvladani
stresu. Ktivohlavy rozliSuje dvé mozné cesty zvladani stresovych ptekazek, prvnim je vyse
naznaceny model vyporadani se s emocné nabitou situaci pomoci relaxacnich technik,
do druhé kategorie fadime strategie zaméfené na feSeni nastalé¢ situace. Druha skupina

vyzaduje praci na kognitivnim zpracovani celé situace a vybrani vhodné reakce (Kfivohlavy,
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2010). Uvedené techniky mohou napomoci ke zmén¢ neefektivnich strategii pii zvladani
zatézovych situaci, pificemz nam Rosenzweiglv obrazkovy test miize napomoci k odhaleni

slabych mist klienta ve vyuzivanych copingovych strategiich.

4.1.4 Poruchy chovani

Sipek (2010) dale uvadi, Ze u osob s poruchami chovani miizeme piedpokladat naruseni

zvladani béznych stresovych situaci.

Za ptinosné vyzkumy v této oblasti, které mohou napomoci k lepSimu pochopeni poruch
chovani, bychom mohli povazovat nejnovéjsi studie vénujici se studiu lidského mozku
pomoci funkéni magnetické resonance. V podminkach ego-blokujicich situaci se ukazuje
zapojeni ruznych oblasti prefrontalniho laloku u skupiny lidi s pfevahou extrapunitivnich
odpovédi, oproti aktivaci jinych ¢asti pfedniho laloku u skupiny lidi s pfevahou
intropunitivnich odpovédi. Tyto vysledky naznacuji, ze prefrontalni cortex je u lidi v ego-
blokujicich stresovych situacich zodpovédny za jejich vysledny smér agrese (Minamoto,

Osaka, Yaoi, & Osaka, 2014).

4.1.5 Neurotické jednani

Uzitecnost metody je mozné spatfovat i1 v detekovani neurotickych sklonli v jednéni
Sostatnimi lidmi v socidlnich interakcich (Svoboda, 1999; Svoboda, Krejcitova, &

Vagnerova, 2009; Sipek, 2000).

U neurotickych pacientli bychom zaznamenali vyS$$i pocity viny za své jednani, Casto se
Unich projevuje tuzkostné prozivani. Tito klienti jsou velmi dobie pfistupni
psychoterapeutickému ptisobeni, ¢asto u nich v jejich jednani hraje roli situacni charakter

(Matouskova, 2013).

4.1.6 Suicidalni sklony jedince

Rosenzweigiiv obrazkovy frustracni test poskytuje mozna data pro zachyceni suicidalnich
tendenci (Stancak & Gajancova, 1975 podle Stancak, 1982). Jelikoz test umoziuje odhaleni
skrytych autoagresivnich odpovédi, jevi se jeho vyuziti v psychologickém poradenstvi jako
moznd cesta k hlubsimu pochopeni chovani lidi se sebevrazednymi sklony. Na toto téma bylo

realizovano né¢kolik vyzkumd, které predpokladaji hypotézu, Ze suicidalni jednani bude
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projeveno ve vys§i mife skorovani intropunitivnich odpovédi, nez bychom zaznamenali

U bézné populace.

Vyzkum u suicidalnich jedinct provedli i Winfield a Sparer (1953) s jasnou hypotézou
0 vy$8im vyskytu intropunitivnich odpovédi u této skupiny. Korelace vsech odpovédi
normalni populace a populace lidi po hospitalizaci po pokusu o sebevrazdu se ukazaly jako
stejné, az na signifikantni nalez, ktery piekvapil 1 samotné vyzkumniky. Zavéry hovofi
Vv ramci suicidalni skupiny o mensim sklonu vyuzivani extrapunitivnich odpovédi a vyssi mire
uzivani impunitivnich odpovédi. Diskuze nad timto vysledkem ziistavé oteviena, podle autort
je mozné, ze intropunitivni reakce bychom zaznamenali v dobé uskute¢néni sebevrazdy,

nikoli v dobé méfeni. Dale je mozné, ze metoda pouze pfitomné autoagresivni sklony

nedokéze zachytit.

Podobny vyzkum byl proveden na skupin¢ adolescentti po pokusu o sebevrazdu. Jejich zavéry
také neposkytly potvrzeni hypotézy pro vyssi vyskyt intropunitivnich odpovédi
oproti normalni populaci, proto autofi doporucuji bliz§i zkoumani tohoto piedpokladu
(Levenson & Neuringer, 1970). Nejasné vysledky o moznostech aplikace Rosenzweigova
obrazkového frustracniho testu jsou shledavany i studii Lestera (1970), ktery se pokusil
komparovat zavéry dosavadnich vyzkumi. Shledava, ze pouze u dvou vyzkumut byla
prokdzana souvislost sniz§im vyskytem extrapunitivnich odpovédi, coz ovSem neni
potvrzeno u vSech vyzkumnych studii. Nicméné ptfed zamitnutim této metody jako indikatoru
mozného suicidalniho jednani upozoriiuje na nékteré metodologické nedostatky provedenych

studii, které mohly na tyto vysledky mit vliv.

Ac¢ bychom vyuziti EEG biofeedbacku zaznamenali jen v klinické praxi, moznost jeho vyziti
se jevi Siroka a mozné plusobeni a zlepSeni reakci klienth by mohlo byt uskuteciiovano prave
skrze tuto metodu. Jsou uvadény studie o EEG biofeedbacku, jejichz zaméfeni sméiuje
pfevazné na rizné poruchy chovani. Vyzkumny tym Kopfivova, Brunovsky, PraSko a
Horacek (2014) nicméné uvadéji shrnuti o dosavadnich studiich o 1é¢bé uzkostnych poruch
pomoci biofeedbacku. Nekteré uvadéji skuteCné vyznamné signifikantni nalezy ve snizovani
uzkosti u klientt, ktera mtize stat v pozadi jejich sebevrazedného jednani. Pokud by tomu tak

bylo, predpokladali bychom na zékladé tréninku biofeedbacku snizeni autoagresivnich reakci.
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4.1.7 Chronicky alkoholismus

Vyuzitelnost metody je mozna i pro zachyceni osobnostnich charakteristik alkoholika.
Vychazi pfitom ze studie, kdy byl vyuzit Rosenzweighv obrdzkovy frustracni test
u chronickych uzivateli alkoholu. Vysledky ukézaly na rozdilnou reaktivitu u osob zavislych
na alkoholu oproti kontrolni skuping. Zarovei u alkoholikii byly signifikantné ¢astéji uvadény

autoagresivni tendence (Kunda & Kudelkova, 1973 podle Stancak, 1982).

4.1.8 Vyjadrovani emoci

Rosenzweigova metoda je jednim z nastrojli mapovani sméfovani emocnich reakci smérem
na okoli ¢i smérem na vlastni osobu, jak bylo uvedeno v kapitole vénujici se rozboru této
metody. VIiv neprojevenych emoci na fyzickou a psychickou pohodu je jednou z oblasti

vyzkumu psychologie zdravi (Kebza, 2005).

Mozna souvislost mezi projevovanymi ¢i neprojevovanymi emocemi a ur¢itym onemocnénim
je vsoucasné dobé zkoumana. Tomuto tématu Se vénuje i studie zkoumajici smér a typ
agrese pomoci Rosenzweigova obrazkového frustraéniho testu u pacientll s hypertenzi
Vv porovnani se zdravou populaci. Vysledky testu nenaznacuji signifikantni vysledky
U projevené agresivni reakce. Nicméné na zéklad¢ dal§iho zkoumani pomoci Hand testu byla
odhalena statisticky vyznamna odliSnost u kontrolni skupiny, u které bylo zaznamenano vice
agresivnich odpovédi nez u pacientii s hypertenzi. DalSim souvislostem mezi agresivnim

jednanim a hypertenzi je prostor pro dalsi zkoumani (Willantova, 2014).

Vyvoj testu a jeho aktualizace slouzi 1 k vyuziti pfi zachyceni emocni regulace. Autofi
Pervichko a Zinchenko (2016) modifikovali Rosenzweigliv obrazkovy frustraéni test
pro zjistovani strategii emoc¢ni regulace. Test byl poté administrovan osobam s hypertenzi
zpiisobenou vysokym stresem a normalni populaci. Vysledky ukazuji na hlub$i proZivani

zavaznych situaci u pacientl s hypertenzi.

4.1.9 Atribuéni styly

Atribucni styly jedince urcuji jeho pfistup k riznym skute¢nostem a ovliviiuji jeho reakce,
mohli bychom rozlisit typ lidi, ktefi vidi ptfi¢iny urcitych udalosti ve vlastnich schopnostech a
typ lidi, ktefi pficiny pfipisuji situaénim faktoram (Nakonec¢ny, 2003). Na toto téma byla

realizovana i studie srovnavajici uzivany smér agrese a vnimani kauzalni atribuce na vliv
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vykonu. Intrapersistivni skupina vykazovala oproti ostatnim nejvyssi konzistenci ve vykonu
| pfes navozené stresové podminky. Dokonce byla po vyvolani nékterych stresovych
podminek prokazana u této skupiny vyssi vykonnost. Interpretace vysledkli udava, ze tito lidé
oproti ostatnim ve&fi ve své vlastni Usili, kterym mohou néco dokazat (Dor-Shava &

Mikulincera, 1990).

4.1.10 Volba povolani

Rosenzweigliv obrazkovy frustracni test byl zkouman i v podminkéach psychologie prace a
organizace, respektive byly zkoumany jeho mozZnosti vyuziti pro zkouméni vhodnosti

uchazed o konkrétni zaméstnani vyzkumniky Nossa a Ignatkina (1977 podle Sipek, 2000).

Rosenzweigliv obrazkovy frustraéni test byl vyuzit 1 pro predikovani UispéSnosti v pracovnim
procesu. Tento vyzkum byl proveden na skupiné manazeri a ukdzal na korelace
mezi jednotlivymi odpovéd'mi a pracovnimi vysledky. Autor studie shledava tuto metodu
jako vyznamnéjsi v predikci budouciho pracovniho vykonu, nez nékteré metody méfici

inteligenci (Sinaiko, 1949).

Jak bylo naznaceno ve tieti kapitole, Rosenzweigliv obrazkovy frustraéni test umoziuje
zachyceni zmén reaktibility daného klienta. V této souvislosti je mozné zjist'ovat predevsim
tendence v jednani daného jedince pii dlouhodobém pusobeni frustra¢ni situace (Rosenzweig,
1938). Zavéry ucinéné na zakladé téchto vysledki nam mohou poodhalit jednani klienta
v naroénych pracovnich situacich, jeho vztah k ostatnim lidem a jeho stabilni jednani v Case.
Zvlaste u profesi vyZadujicich znacnou sebekontrolu, mize byt tento test vyuzit jako

relevantni nastroj.

4.1.11 Terapeutické piisobeni

Obrazkovy frustracni test je schopen zaznamenat sklony K agresivnimu jednani (Kaswan,
Wasman, & Freedman, 1960; Rosenzweig, 1938). Na tyto projevy je mozné reagovat
interven¢nim pusobenim a snazit se o sniZzeni agresivné sméfovanych odpovédi

K intragresivnim a imagresivnim.

Z ptehledové studie Rosenzweiga a Rosenzweiga (1976) je patrné, ze pozornost byla

vénovana 1 oblasti efektu rtiznych forem terapie. V oblasti pisobeni terapeutickych programii
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na zvladani agresivniho jedndni u pachatelli doméciho nasili byla provedena studie Normana
a Ryana (2008) sledujici vyvoj odpovédi v Rosenzweigové obrazkovém frustratnim testu.
Muzsti pachatelé domaciho nasili absolvovali roéni vycvik v kognitivni psychoterapii,
pficemz doslo ke statisticky vyznamnému posunu od extraagresivnich odpovédi v prvnim
ctvrtleti 1écby k imagresivnim odpovédim v poslednim c¢tvrtleti. Na zakladé tohoto vysledku

jsou zvazovany moznosti aplikace daného programu pro pachatele domaciho nasili.
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EMPIRICKA CAST BAKALARSKE PRACE
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5. Navrh vyzkumného projektu

Nasledujici Cast bakalarské prace navazuje na teoretické zpracovani predkladaného tématu
Rosenzweigova obrazkového frustraéniho testu a vénuje se ndvrhu vyzkumného projektu
zaméteného na praktické vyuziti této metody v ramci psychologického poradenstvi

pro dosp¢lé.

5.1 Predstaveni navrhu vyzkumného projektu

Predkladany navrh vyzkumného projektu se zabyva sledovanim tucinnosti dvou druht
intervenc¢nich poradenskych programt zaméfenych na zvladani agresivniho chovani u jedincii
se sklonem k domacimu nasili. Je zkoumano pusobeni intervence u o0sob, které se zucastni
individualn¢ orientovaného intervenéniho programu pod vedenim jednoho psychologa.
Vysledky této skupiny budou komparovany s vysledky skupiny osob, ktera bude shodny
interven¢ni program absolvovat v ramci skupinového poradenstvi. Uelem vyzkumu je zjistit,
jaky vliv budou mit interven¢ni programy na smér a typ projevované reakce u probandu.
Budou interven¢ni programy orientované na zvladani agresivniho jednani tspé&Sné puisobit

nasmér a typ projevované reakce zaznamenané pomoci Rosenzweigova obrazkového

vvvvv

v

1998), nebo bude efektivnéjsi diveérnéjsi individualni vztah mezi psychologem a klientem

(Culley & Bond, 2008)?

Predkladany vyzkumny projekt je z¢asti inspirovan studii Normana a Ryana (2008), ktera se
vénovala ucinkiim terapeutického plisobeni kognitivni terapie na pachatele domaciho nasili.
Z jejich zjisténi vyplynuly zavéry tykajici se ucinnosti terapeutického plisobeni na snizeni
extraagresivnich odpovédi ve prospéch imagresivnich odpovédi. Tato studie pfinesla vysledky
pro americkou populaci, proto vyzkum bude provadén s orientaci na ¢eské prostredi. Zaroven
byl vyzkum realizovan piimo u pachateli domaciho nasili, v pfedkladaném navrhu je
zamé&feni celkové na osoby s agresivnimi sklony. Dle nazoru autorky bakalafské prace je
domaci nasili tématem, které zvlasté v poslednich letech nabyva na zavaznosti. Uast
na odbornych aktivitach autorky bakalafské prace Ktomuto tématu pfinasi nové pohledy,
které by mohly v ramci vyzkumu piispét K lepSimu a hlub§imu uchopeni této problematiky.
Vystupy piedkladaného vyzkumu mohou napomoci Kk dal§imu zdokonalovani kurza

na zvladani agresivniho jednani v praxi. Zavéry déle ptispéji k lepSimu porozuméni moznosti
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vyuzivani Rosenzweigova obrazkového frustracniho testu vramci psychologického

poradenstvi u 0sob se sklony k agresivnimu jednani.

Provadéné vyzkumy V ¢eském prostiedi zaméfené na téma zvladani agresivniho jednani
vystupuji do popiedi zdjmu odborné spolecnosti i vzhledem k postupnému rozvoji
intervencnich programli zamétenych na toto téma. Pisobnost téchto programl navazuje
narozsifovani obecného povédomi o této problematice, ktera je otazkou piedevSim
poslednich let (Cirtkova, 2008). Intervenéni programy na zvlidani agresivniho jednani
v mezilidskych vztazich nabizi naptiklad organizace Liga otevienych muzd. Jak uvadi Cap
(2015a), tyto kurzy jsou zaméfeny predev§im na muze, ktefi se potykaji s problémy
v oblasti ovladani svych emoci. V disledku téchto problému se dopoustéji nasilného chovani
nejcastéji na svém nejbliz§im okoli. Struktura téchto kurzi je postavena na kognitivné
behaviordlnich principech, ucastnici jsou podporovani k poznani svych emocnich reakci
ve vztahu k druhym lidem a K porozuméni svym afektivnim reakcim. Vystupem je nahled
na zvladani vlastnich emoci, chapani spousStécich momentid nasilného chovani a rozvoj

strategii zamétenych na predchazeni nasilnému chovani.

Odborné zdroje o efektivnosti kurzti v ¢eském prostiedi nejsou prozatim dostupné, proto si
predkladany vyzkum klade za cil zmapovat jejich efektivitu v regulaci agresivniho chovani.
Problematika agresivity a domaciho nasili v partnerskych vztazich stoupa (Sevéik &
Spatenkova, 2011), coz podnitilo i vznik mnoha center vénujicich pozornost pfevazné ob&tem
domaéciho nasili (Cimrmannova, 2013). Zajisténi odborné pomoci pro obéti domaciho nasili je
postupné dopliiovano i odbornou intervenci u pachateli domaciho nasili, respektive u muza
se sklonem k agresivnimu jednani. Proto dany metodologicky navrh ptedpoklada prinosné
vysledky pravé v této oblasti pro presn¢jsi zaméeieni a ukotveni efektivnich intervencnich

programd.

Pro vyzkumnou ¢ast budou vytvofeny dva intervencni programy inspirované dostupnymi
kurzy poskytovanymi naptiklad Ligou otevienych muzi. Individualni i skupinovy poradensky
program bude zaméfen na:

- rozpoznavani vlastnich emoci a porozuméni jejich pribéhu,

- na detekovani kritickych momentt ovlivitujicich vznik agresivniho jednani,

- r0zvoj strategii, které budou podporovat jin¢ vyrovnani se s frustrujicimi situacemi nez

agresivni reakci.
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Programy jsou zalozeny na principech kognitivné behavioralni terapie zamétené predevsim
na tpravu neadekvétniho chovani a chybného kognitivniho zpracovani skuteénosti. Uprava
nevhodnych reakci stoji na zdkladech podminovani a klasického uceni. Béhem kognitivné
behavioralni terapie se klientovi umoziiuje nahled na jeho zkreslené vnimani a chybné reakce

(Kratochvil, 2006; Paulik, 2009; Vybiral & Roubal, 2010).

Cile vyzkumu

Névrh vyzkumného projektu si klade za cil zmapovat G€¢innost individudlniho a skupinového
intervenc¢niho poradenského programu na zvladani agresivnich tendenci u muzt, ktefi mohou
mit sklony k domacimu nasili. Konkrétnim ucelem provadéného experimentalniho vyzkumu
je zjisténi, zda u ucastniki dojde ke sniZeni frekvence extraagresivnich odpovédi (E),
uréenych na zdkladé skoérovani v Rosenzweigoveé obrazkovém frustracnim testu, a jakym
zpusobem se tyto odpovédi zméni, zda v introagresivni (I) ¢i imagresivni (M) odpovédi.
Zaroven bude vénovana pozornost frekvenci jednotlivym typam reakci — obstacle-dominance
(O-D), ego-defence (E-D) a need-persistence (N-P). Cilem vyzkumu je zjisténi, zda dojde
ke statisticky vyznamné zméng téchto smért a typt reakci pisobenim intervenénich programu

u experimentalnich skupin ve srovnani s kontrolni skupinou.

Formulace vyzkumnych hypotéz
Pro zjiSténi otazek formulovanych v cilech vyzkumu, budou testovany nésledujici alternativni

hypotézy:

H1la: Po absolvovani interven¢niho programu dojde k signifikantnimu rozdilu
ve vyskytu extraagresivnich odpovédi mezi experimentalnimi skupinami a kontrolni

skupinou.

H2a: Po absolvovani intervenéniho programu dojde k signifikantnimu rozdilu
ve vyskytu introagresivnich odpovédi mezi experimentalnimi skupinami a kontrolni

skupinou.
H3a: Po absolvovani intervencniho programu dojde k signifikantnimu rozdilu

ve vyskytu imagresivnich odpovédi mezi experimentalnimi skupinami a kontrolni

skupinou.
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H4,: Po absolvovani interven¢niho programu dojde k signifikantnimu rozdilu
ve vyskytu typu reakce obstacle-dominance mezi experimentalnimi skupinami a

kontrolni skupinou.

H5a: Po absolvovani interven¢niho programu dojde k signifikantnimu rozdilu
ve vyskytu typu reakce ego-defense mezi experimentalnimi skupinami a kontrolni

skupinou.

H6a: Po absolvovani intervenéniho programu dojde k signifikantnimu rozdilu
ve vyskytu typu reakce need-persistance mezi experimentalnimi skupinami a kontrolni

skupinou.

5.2 Metody predkladaného navrhu vyzkumného projektu

Predlozeny metodologicky navrh je pfikladem kvantitativniho vyzkumného projektu,
konkrétné se jedna experimentalni design. Pro zméfeni efektivity intervenci bude vyuzit
Rosenzweigliv obrazkovy frustracni test senzitivni k zaznamenavani sméru a typu odpovédi
(Rosenzweig, 1938, 1945). Tato metoda bude vyuZzita u obou experimentalnich skupin a
kontrolni skupiny jak pfed intervenci, tak po ni, mizeme tedy hovofit o tzv. before/after
designu experimentalni studie (Eccles, Grimshaw, Campbell, & Ramsay, 2003). V ¢eském
prostiedi se setkdme spiSe S vyuzitim terminil pretest a posttest. VSechny sledované skupiny
budou pfed zapocetim intervenci podrobeni prvnimu méfeni, stejné méfeni nasleduje
I po absolvovanych intervenci u vSech skupin. Vysledky pretestu umozni mapovat stav,
ve kterém se nachazeji ucastnici pfi vstupu do vyzkumu. Zaroven diky témto vysledkiim bude
mozné odhalit pfipadné rozdily v pocatecnich vysledcich mezi jednotlivymi (ndhodné

rozdélenymi) skupinami (Hendl, 2012).

Experimentalni skupiny a kontrolni skupina
V predkladaném navrhu vyzkumu budou celkem tfi skupiny ucastnikii: experimentalni

skupina 1, experimentalni skupina 2 a kontrolni skupina.

Experimentalni skupina 1 se bude skladat ptiblizné ze 120 osob a bude absolvovat
individudlni intervenéni poradensky program pod vedenim individudlniho poradenského

psychologa. Experimentalni skupina 2 se bude skladat pfiblizn¢ ze 120 osob, které budou
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absolvovat skupinovy intervenc¢ni program vzdy po 15 osobach pod vedenim skupinového
poradenského psychologa. Kontrolni skupina se bude skladat pftiblizn¢ ze 120 osob a
absolvuje kontrolni intervenci zahrnujici seminafe zaméfené na témata z psychologie, se

kterymi se setkavame v béznych situacich.

Vyzkumny vzorek a rozdéleni do skupin

Vyzkumny vzorek predpoklada celkoveé 360 ucastnikii, ktefi se dobrovolné zapoji do studie.
Bude sestaven z muzu, ktefi se dobrovolné ptihlasi do interven¢niho programu zaméfeného
na snizovani agresivniho jednani. Do programu se budou hlasit jednotlivci na zakladé
zvefejnéni inzeratu, na kterém bude uvedeno, Ze se mohou zucastnit vyzkumné studie
zamétené na zvladdani agresivniho jednani. Tyto inzeraty budou k dispozici jak pfimo cilové

skuping, tak i odbornikiim, kteti s danou skupinou pracuji a mohou je na danou studii odkazat.

Zpusob vybéru respondentt Ize tedy oznacit jako vybér na zakladé dostupnosti (Hendl, 2012),
jelikoz ptjde o jedince, kteti vstupuji do intervenéniho programu za t¢elem korigovéani svého
chovani. Nékdy je tento vybér oznacovan za tzv. metodu samovybéru. V pfipad€, ze se
ucastnik do studie ptihlasi a bude souhlasit s podminkami vyzkumu, dojde k jeho zatazeni
na seznam probandu. Tento seznam bude oéislovany a kazdy ucastnik bude ndhodnym losem

pfifazen do jedné z vyzkumnych skupin.

Jelikoz experimentalni skupina 2 se zucastni skupinového intervenéniho programu, je nutné
zajistit i adekvatni slozeni skupiny, aby nevhodné slozeni skupiny (napft. z velmi impulzivnich
jedincll) nenarusovalo pribéh intervenénich programi. Z celkem 120 muzl (z ptedchoziho
kroku nédhodné¢ vybranych do experimentalni skupiny 2) bude na zakladé zjisténych osobnich
informaci (naptiklad vek, partnersky vztah) a ziskanych behaviordlnich proménnych
z tvodniho setkani (vice o Gvodnim setkani viz Vyzkumny design navrhovaného projektu)

rozdéleno do osmi intervencénich skupin.

Etika vyzkumu

Pro navrh vyzkumné studie je nutné zvazovat etickd pravidla vztahujici se k celému pribehu
experimentu. Duraz je kladen na dodrZeni principu non-maleficence a beneficence (Bahbouh,
2011; Rozehnalova, 2013).
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Pravidlo non-maleficence bude vramci experimentdlniho vyzkumu zajisténo piedevsim
dobrovolnou Uucasti V intervenénim programu, s jehoz pribéhem budou seznameni
pied samotnym zacatkem vyzkumu. VSichni Gc¢astnici v ramci tzv. informovaného souhlasu
obdrzi popis celého experimentu s vysvétlenim, k ¢emu budou ziskané vysledky vyuzity.
Informace budou podany tak, aby nenarusily pribéh celého experimentu. Ugastnici mohou
kdykoli béhem experimentu odstoupit, aniz by jim hrozily za toto jednani sankce. Dale budou
ucastnici informovani o kontaktnich osobach, na které se mohou obratit v ptipadé nesouhlasu
Vv pokracovani ve studii ¢i dalSich otazek tykajicich se vyzkumné ¢asti. Pokud by se prokazaly
negativni dasledky interven¢nich programii v pribéhu vyzkumu, bude od celého programu

ustoupeno a vyzkum bude ihned pozastaven v z4jmu ochrany ucastnikd.

Pravidlo beneficence je zaruceno tim, ze kazdy z Gcastniki bude mit moznost zucastnit se
interven¢niho programu na zlepSeni zvladani agresivnich tendenci. V ptfipadé, ze by se
na zaklad¢ vysledkii prokazala neefektivnost jednoho druhu poskytované intervence, bude
ucastniklim nabidnuta mozZnost zapojit se do efektivnéjsi formy intervencniho programu.
Zaroven, pokud se prokaze G€innost interven¢nich programi, bude ucast v nich po skonc¢eni

vyzkumu umoZznéna pirednostné 1 osobam zarazenym do kontrolni skupiny.

Po celou dobu vyzkumného experimentu bude zajiSténa anonymita vSem uCastnikiim
pfi zpracovani jejich vysledki v Rosenzweigové obrazkovém frustracnim testu. K zachovani
anonymity bude kazdému probandovi vygenerovan Sestimistny kéd, pod kterym se bude se
zaznamovymi archy zachazet. Zadnym dal$im osobam (mimo vyzkumny tym) nebudou
poskytnuty informace o jedincich zapojenych do programu. Vyzkumny tym je vazéan

mlcenlivosti po celou dobu priubéhu vyzkumu i po jeho skonceni.

Na konci intervence ve vSech vyzkumnych skupinach bude kazdému tcéastnikovi poskytnuta
Zpétnd vazba tykajici se jeho vysledkli v Rosenzweigové obrazkovém frustracnim testu.
Zaroven kazdy poradensky psycholog da svoji vlastni zpétnou vazbu na chovéani daného
jedince v pribéhu celého programu. Jak vyplyva ze Standardi pro pedagogické a
psychologické testovani (2001), poskytnuté vysledky by probandim mély slouzit predevsim

jako nastroj sebepoznani vlastnich silnych a slabych stranek a k podpofte jejich rozvoje.
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Vsechny dodate¢né informace a vysledky studie budou poskytnuty v ramci takzvaného
debriefingu (Bahbouh, 2011), v némz probandi ziskaji i informace, které nemohly byt sdéleny

na zacatku studie.

Sledované proménné

Zavislou proménou v predkladdaném navrhu vyzkumu je frekvence jednotlivych odpovédi
podle jejich sméru (extraagresivni, introagresivni a imagresivni). Pfedpokladem je snizeni
Cetnosti extraagresivnich odpovédi na zakladé intervence. Dalsi sledovanou zavislou

proménnou jsou typy reakci obstacle-dominance, ego-defense a need-persistance.

Nezévislou proménnou v pfedkladaném navrhu vyzkumu je individualni intervenéni program,

skupinovy interven¢ni program a semindie potadané pro kontrolni skupinu.

V daném metodologickém navrhu jsou brany v tvahu intervenujici proménné, které vysledky
vyzkumu mohou zkreslovat. Piedné bude vénovana pozornost zjistovani demografickych
udaju jednotlivych Ucastnikd. V1iv na tspéSnost jednotlivych intervenci mohou mit i socio-
ekonomické vlivy, pfedevS§im ekonomické zajisténi a rodinné a partnerské vztahy. Kazdy
Z Ucastniki je soucasné specificky svoji osobnosti, kterda v ramci vyzkumu muize vyvstavat na

povrch. Dalsi mozné intervenujici proménné jsou rozebirany v ramci diskuze.

V navrhu vyzkumné studie bude vénovana pozornost korekci predpokladdanych proménnych,
které by mohly prib¢ch a vysledek experimentu ovlivnit. Mezi takto korigované intervenujici
proménné patii snaha o vyrovnani jednotlivych osobnostnich proménnych psychologt, ktefi
dané kurzy povedou. Lze predpokladat, ze kazdy ma specifické vlastnosti, které by mohly
VvV programu intervenovat. Zajisténim stejného Skoleni, bude docileno urcité standardizace

jejich piistupu.

Zaroven je piipustén vliv placebo efektu (Hendl, 2012), diky kterému osoby zafazené
do vyzkumného programu budou vnimat zlepSeni na zaklad¢ pouhé i¢asti na intervencich.
Nékdy je tento efekt Vv literatufe zminovan jako Hawthornsky efekt a piedpoklada, ze pouhé
zapojeni ve vyzkumném programu ma vliv na zménu chovani ucastnik (Jamison, 2006).

Pro korigovani téchto proménnych bude do vyzkumu zafazena kontrolni skupinu.
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Vyzkumny design navrhovaného projektu

Pfipravna faze zaCne Srocnim piedstihem pred spusténim samotného vyzkumu. Bude
zazadano o grant pies Grantovou agenturu UK. V této pfipravné fazi bude stanovena piesna
napln intervenCnich programut tak, aby ob¢ skupiny dostaly stejné informace a stejné
moznosti nacvikii. Budou pfipraveny studijni materidly a zajiStény prostory pro potradani
skupinovych i individualnich sezeni. Dale budou vytvofeny letacky S informacemi o moZznosti

zapojeni se do studie, které¢ budou rozmistény na strategickych mistech cilové skupiny.

Déle budou vybrani zkuseni poradensti psychologové, ktetfi povedou intervenéni programy.
Mezi predpoklady poradenskych psychologli patii ukoncené pétileté jednooborové studium
psychologie, vycvikovy program v individudlnich intervencich se zaméfenim na KBT,
popiipadé vycvikovy program ve skupinovych intervencich zaméfenych na KBT. Dale musi
psycholog splnovat pozadavky tykajici se zkuSenosti, mél by za sebou mit nejméné tii roky
praxe s klienty. Je o¢ekavana také jeho odborna znalost problematiky. Celkem bude vybrano
15 poradenskych psychologt, z toho 11 orientovanych na individualni interven¢ni program a
4 na skupinovy intervenéni program. Individudlni intervencni program bude veden vzdy
jednim psychologem, skupinovy piedpoklada vedeni jednoho psychologa na skupinu 15 osob.
Vsichni psychologové na zacatku studie projdou odbornym zaSkolenim v intervencnich
programech zkuSenymi zahrani¢nimi lektory, ktefi sami takové programy vedou. Po celou

dobu vyzkumu jim bude poskytovana podpora a supervize.

Poté dojde k vybéru hodnotiteli Rosenzweigova obrazkového frustra¢niho testu. Bude
sestaven panel posuzovatelii, aby nedoslo ke zkresleni vysledkii. Hodnotitel¢ prokazou své
zkusenosti s danou metodou na zaklad¢ absolvovaného kurzu a administrace metody nejméné
u sta lidi. Celkem bude vybrano pét hodnotiteld. U téchto hodnotitelli jednotlivych
vyplnénych testt bychom mohli provést i odhad reliability podle shody posuzovatelt
(Urbanek, Denglerové, & Sira¢ek, 2011), abychom piipadné uréili obtizné skorovatelné archy

¢i chybu jednotlivce.

Po piihlaseni se do interven¢niho programu probéhnou informacni sezeni mezi poradenskymi
psychology a potencionalnimi uc¢astniky, aby doslo Kk vyladéni piedstav o nasledném
programu. V ramci tohoto ivodniho sezeni se ucastnici dovédi informace o zapojeni se
do vyzkumného projektu a podepisi informovany souhlas. Ugast ve vyzkumu je podminkou

pro zapojeni do interven¢niho programu.
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Na zacatku vyzkumné studie se vS§em probandiim zad4d Rosenzweigiv obrazkovy frustracni
test. Nasledné dojde k roziazeni do jednotlivych skupin. Experimentalni skupiny projdou
jednim z interven¢nich programi. Kontrolni skupina bude dochazet na seminafe tykajici se
riznych témat z psychologie (celkem 40 hodin ptfednasek). Individualni intervenéni program
je realizovan jako 90 minutova individudlni sezeni s poradenskym psychologem uskutecnéna
celkem v 27 sezenich. Skupinovy interven¢ni program je organizovan jako 90 minutova
skupinova sezeni pod vedenim poradenského skupinového psychologa uskutecnovan
v celkem 27 sezenich. Béhem c¢tyf mésici bude frekvence setkavani jednou az dvakrat
do tydne, podle piedem stanoveného planu. Celkem bude intervencni program zahrnovat
ptiblizn¢ 40 hodin.

Po ukonceni intervenénich programt po ¢tyfech mésicich opét vSechny pozorované skupiny
vyplni Rosenzweigiiv obrazkovy frustracni test, ktery bude vyhodnocen a ucastnikim bude

poskytnuta zpétna vazba. Pti zavéreéném debriefingu budou sdéleny zavéry z celé studie.

Pro lepsi pochopeni je v nasledujici tabulce zaznamenan celkovy proces:
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Tabulka 1 Priibéh navrzené vyzkumné studie po dobu ¢tyi mésici.




Béhem vyzkumu budou uskute¢néna pribéznd vyhodnoceni vysledkd (vzdy po ukonceni
intervencnich programt) a jedno celkové zavérecné vyhodnoceni, pifi kterém budou
zodpovézeny stanovené vyzkumné otazky. Celkové shrnuti bude vydéno jako vyzkumna

studie v nékterém ze zahrani¢nich impaktovanych periodik.

5.3 Vysledky studie a ovéfeni vyzkumnych hypotéz

Navrhovany  experimentalni  vyzkum sleduje  frekvenci jednotlivych  odpovédi
vV Rosenzweigové obrdazkovém frustratnim testu, respektive vyvoj sméru reakei
extraagresivnich, introagresivnich a imagresivnich a typu reakci obstacle-dominance, ego-
defense a need-persistence. Jelikoz jsme ve vyzkumu vyuzili méfeni celkem u téi skupin, pro
vyhodnoceni dat zvolime analyzu rozptylu pfi jednoduchém tfidéni, tzv. one-way ANOVA
(Hendl, 2012).

Srovnavat budeme jednotlivé stfedni hodnoty zavislych proménnych pted a po intervenci.
Hleddme odpovéd’ na stanovené hypotézy v prvni ¢asti, pficemz zvolime hladinu

vyznamnosti a = 0,05.

Ho: p1=p2=ps

Hs: alespoii jeden statisticky signifikantni rozdil mezi jednotlivymi p.

Sledujeme vliv kategoridlni nezavislé proménné (v tomto piipad€ druh intervencniho
programu) na zavislou proménnou (v tomto pfipadé vyvoj sméru reakce, respektive zménu
extraagresivnich, introagresivnich a imagresivnich odpovédi a vyvoj typu reakce obstacle-
dominance, ego-defense a need-persistance). Pro posouzeni hlavnich efekti nezavislé

proménné je ANOVA vhodnym typem statistického nastroje pro analyzu dat (Hendl, 2012).

Pro ptehlednost jsou uvedeny tabulky jednotlivych méfeni pred a po absolvovani

intervenc¢nich programu:
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Pred intervenci

Absolvovani

Po intervenci

intervence

) o, Dosazené skory Individualni Dosazené skory

Experimentalni ., . « , -
. extraagresivnich intervencni poradensky extraagresivnich
skupina 1 1 E_ UE <1 E_ JE

odpovédi (u™ = Xx) program odpovedi (u= = X)

Dosazené sko L . Dosazené skor
Experimentalni . ,ry Skupinovy intervencni ., Y
. extraagresivnich , extraagresivnich

skupina 2 poradensky program

odpovedi (uF = yFy)

odpovedi (uF = y5,)

Kontrolni skupina

Dosazené skory
extraagresivnich
odpovédi (uF = z5)

Ucast na seminarich

Dosazené skory
extraagresivnich
odpovedi (uF = z5)

Tabulka 2 Méieni frekvence extraagresivnich odpovédi pomoci Rosenzweigova obrazkového
frustra¢niho testu u experimentalnich skupin a kontrolni skupiny

v 1. , Absolvovani . .
Pred intervenci . Po intervenci
intervence
. L DosazZené skory Individualni Dosazené skory
Experimentalni . ., . . , . o
skupina 1 introagresivnich intervenc¢ni poradensky introagresivnich
odpovédi (n' = x'y) program odpovedi (u' = x'5)
Dosazené sko . L. " Dosazené skor
Experimentalni . . ’ry Skupinovy intervencni . ., Y
. introagresivnich , introagresivnich
skupina 2 poradensky program

odpovédi (n' = y4)

odpovedi (u' = y')

Kontrolni skupina

Dosazené skory
introagresivnich
odpovedi (u' = Z")

Ucast na seminarich

Dosazené skory
introagresivnich
odpovedi (u' = z)

Tabulka 3 Méieni frekvence introagresivnich odpovédi pomoci Rosenzweigova obrazkového
frustra¢niho testu u experimentalnich skupin a kontrolni skupiny

Y . i Absolvovani . .
Pred intervenci . Po intervenci
Intervence
. L DosazZené skory Individualni Dosazené skory
Experimentalni . ., . « , . .,
. imagresivnich intervencni poradensky imagresivnich
skupina 1 MM MM
odpovedi (u =x") program odpovédi (u™ =x"))
L Dosazené sko . .. - Dosazené skor
Experimentalni . . 'ry Skupinovy intervencni . ., Y
. imagresivnich , imagresivnich
skupina 2 poradensky program

odpovedi (uM = y™)

odpovedi (uM = y™,)

Kontrolni skupina

DosaZené skory
imagresivnich
odpovedi (uM=z)

Ucdast na seminarich

Dosazené skory
imagresivnich
odpovedi (WM =2M,)

Tabulka 4 Méieni frekvence imagresivnich odpovédi pomoci Rosenzweigova obrazkového
frustrac¢niho testu u experimentalnich skupin a kontrolni skupiny




Absolvovani

Pied intervenci A Po intervenci
Intervence
Individualni
Experimentalni Dosazené skory O-D | . " vlv,l e , Dosazené skory O-D
skupina 1 odpovédi (u° = x°) intervencni poradensky odpovedi (u° = xP,)
! program 2
Experimentalni Dosazené skory O-D Skupinovy interven¢ni Dosazené skory O-D
skupina 2 odpovédi (u° = y°y) poradensky program odpovedi (u° = y°,)

Dosazené skory O-D
odpovedi (u° = z°,)

Dosazené skory O-D , e,
Kontrolni skupina 1, D Y D Ucast na seminatich
odpovédi (u~ =2"1)

Tabulka 5 Méreni frekvence obstacle-dominance odpovédi pomoci Rosenzweigova obrazkového
frustraéniho testu u experimentalnich skupin a kontrolni skupiny

. . , Absolvovani . .
Pred intervenci . Po intervenci
Intervence
., Individualni .,
Experimentalni Dosazené skory E-D Dosazené skory E-D

intervenc¢ni poradensky

kupina 1 dpovédi (u° = x° dpovédi (u° = x°
skupina odpoveédi (p 1) program odpovedi (n 2)
Experimentalni Dosazené skory E-D Skupinovy intervenéni Dosazené skory E-D
skupina 2 odpovedi (u° = y©) poradensky program odpovedi (u° = y%)

Dosazené skory E-D
odpovédi (n€ = z%)

Dosazené skory E-D , s
Kontrolni skupina 1 Gry G Ucast na seminafich
odpoveédi (u”=2z7)

Tabulka 6 Méfeni frekvence ego-defense odpovédi pomoci Rosenzweigova obrazkového
frustraéniho testu u experimentalnich skupin a kontrolni skupiny

Y . i Absolvovani . .
Pred intervenci . Po intervenci
intervence
Individualni
Experimentalni Dosazené skory N-P . n VIV,I uaint ) Dosazené skory N-P
skupina 1 odpovedi (u° = x7y) | mervencni poradensky | e 0P = %))
Y p [ 1 program p [ 2
Experimentalni Dosazené skory N-P Skupinovy intervenéni Dosazené skory N-P
skupina 2 odpovédi (uf = y"y) poradensky program odpovedi (u° = y")
Dosazené skory N-P , . Dosazené skory N-P
Kontrolni skupina osazevn e’ ) ‘Sry p Ucast na seminatich osazevn e’ ) (p)ry P
odpovedi (U =2"y) odpovédi (U =27)

Tabulka 7 Méreni frekvence need-persistance odpovédi pomoci Rosenzweigova obrazkového
frustra¢niho testu u experimentalnich skupin a kontrolni skupiny
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5.4 Diskuze

Navrh predkladaného vyzkumu si klade za cil pfinést relevantni zavéry o pusobeni
interven¢nich programii na typ a smér reakce probandi. K proklamovanému cili ma byt
vyuzit Rosenzweiglv obrdzkovy frustracni test. Vysledky maji slouzit k hlub§imu
porozuméni moznostem této projektivni techniky v ramci psychologického poradenstvi.
Vychazime z ptfedpokladu, ze Rosenzweigliv obrazkovy frustracni test mozné zmeény
v pribé¢hu vyzkumu bude schopen zachytit, pfipadné zjistime nevhodnost nastroje nebo

nefunk¢nost intervenci.

Predkladany vyzkum s sebou pfinasi i mnoha tuskali, kterd mohou vysledky zkreslit. Pfedné
spole¢né s vysokymi naklady na celé provedeni vyzkumu (zajiSténi mistnosti, vyukovych
materialt, zakladniho Skoleni pro psychology, jejich supervize apod.), je velmi problematické
I zajisténi samotnych zkuSenych poradenskych psychologti, odborniki na dané téma
dle pozadavku studie. Vedle toho také zhodnocovatele vysledki Rosenzweigova obrazkového
frustratniho testu bude pravdépodobné velmi sloZité najit, jelikoZ je nutné, aby méli

dostatecné zkuSenosti s uzivanim metody.

Vyznamnym omezenim, které jisté Ctenafe napadne, je Zadany pocet osob ve vyzkumu.
Pfedem presné neni mozné urcit, kolik osob je potieba k ziskani dostate¢né realiabilnich a
validnich dat, nicméné lze piedpokladat, Ze nejméné sto lidi v kazdé skupiné by mélo byt
dostacujicich. Zaroven se nabizi otazka, zda viibec bude mozné najit celkem 360 muzi
ochotnych k intervenénim programim, ktefi si zaroven budou své agresivni sklony

uvédomovat.

S dostateénym poctem probandii souvisi i moznosti vyzkumné studie. Pravdépodobné bude
probihat v hlavnim mésté, které neni dostateéné piistupné vsem obyvatelim z Ceské
republiky, a bude pfedpokladana ucast lidi predevsim z prazské metropole. Dale také
vystupuji otazky ohledn¢ casovych moznosti danych osob, jejich socidln¢ ekonomické
podminky umoznujici se danych kurzl zucastnit (kurz samotny je poskytovan bezplatné, ale

napiiklad tthradu za dopravu ¢i ubytovani neni mozné hradit).

Pokud predpokladame nenahodny vybér, je nutné ptijmout skutecnost, ze se do studie zapoji

skupina lidi jiz surCitou (Sebe)motivaci. Tato motivace muZze pusobit na jejich vlastni
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individudlni odlisny zamér se v tomto ohledu vice zdokonalovat, vice na sob¢ pracovat a
zjistovat si dal$si mozné informace, coz miize vV kone¢ném dusledku ovlivnit vysledky studie.
Zaroven je mozné, ze se do takto realizovaného vybéru zapoji predevSim muzi, kteii jsou
zvlast’ schopni sebereflexe (pokud maji nahled na své agresivni chovani) a intervencni
programy na n& pravdépodobné budou pusobit mnohem vice, jelikozZ maji nahled na své

chovani.

Ur¢itym zpusobem je samovybérem ohroZena i1 reprezentativnost vyzkumného vzorku,
nicméné pro piedkladany navrh vyzkumu je pravdépodobné nejvhodnéjsi strategii ziskani
probandu. S faktorem samovybéru se poji i skuteCnost, Ze neni mozné piedem zajistit
dostate¢né¢ pestrou vékovou skladbu ucastniki. Mize se tak stat, ze se do programu piihlasi
jen ur€itd veékova kategorie lidi, pro které bude program urcitym zplsobem atraktivni.
V tomto ptipadé poté lidé s vysokou veékovou odchylkou od tohoto primérného véku budou
tvorit specifickou skupinu majici mozny podil na zkreslenych vysledcich. Dale se mohou
ptihlasit lidé osobnostn& odlisni, s jinym socialné-ekonomickym zdzemim apod. Casteéné
nevyhodam samovybéru bude zabranéno pomoci vétSitho poctu probandli, nicméné

pii interpretaci vysledkid musi byt na tuto skutec¢nost bran ohled.

Dal8im uskalim je ¢asovy navrh vyzkumu. Vyzkum bude realizovan za vyuziti této metody
v ramci psychologického poradenstvi po dobu 4 mésict u jednotlivych klienti. Celkem bude
uskute¢néno 27 poradenskych blokti po 90 minutach. Lze uvazovat o tom, ze frekvence
setkavani bude pro nékteré ucastniky netnosna a ve studii predcasné skonéi. Dale je také
mozné, ze 40 hodinovy intervencni program nebude dostatecny pro nacvik technik zvladéani
agresivniho jednani. MoZnosti, jak se vyvarovat témto uskalim, je moZzné zvazovat v ramci
dalSich potencidlnich vyzkumt. Bylo by mozZzné pocitat s delSim ¢asovym usekem (naptiklad
ro¢ni intervenéni program), ktery by sice nebyl tak intenzivni, ale mohl by prokazovat
efektivnéjs$i formu intervence. Zaroven rozlozeni hodin v del$im ¢asovém tseku by mohlo byt

pfijemnéjsi pro samotné ucastniky.

S délkou trvani studie se poji 1 mortalita béhem vyzkumného projektu. Pfedem je mozné
ocekavat 1 urcitou ztratovost probandi béhem studie, kterd nemusi byt zplisobena jen
frekvenci intervenci, ale napfiklad neshodami ve skuping, ztratou motivace, individualnimi
osobnimi problémy apod. Odchod lidi z celé¢ vyzkumné studie mize ovlivnit vysledky bud'to

ve smyslu, ze nebude k dispozici dostate¢né silny zakladni vzorek probandt, nebo odejdou
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ze studie osoby, které by vysledky mohly podstatné zlepsit ¢i naopak zhorsit. Tomuto bude
snaha zabranit individudlnim piistupem ke kazdému z Gcastnikii a snahou o pifijemnou a

motivujici atmosféru béhem intervenci.

Mortalitu lze predpokladat i na strané vyzkumného tymu, ktery pocitd s ur€itym poctem
poradenskych psychologli, administratort metody a zhodnocovatelii dat. Pfedevsim odchod
poradenskych psychologli by mohl velmi ovlivnit vysledky studie, proto bude kladen daraz

na jejich supervize a dostate¢né zazemi, at’ jiz finan¢ni, tak pracovni.

DalSim negativnim jevem by mohlo byt snizeni poctu ziskanych dat na zakladé vétsiho poctu
vyplnénych archi, které budou neskdrovatelné. JelikoZ se metoda bude zadavat skupinové, je
této moznosti bude pii administraci dbano na upozornéni, ze je nutné, aby byly vyplnény

¢itelné vSechny polozky.

Autorka bakalaiské prace se domniva, ze uréité zkresleni odpovédi mize mit i skupinové
zadani na samotné vysledky probandi. V tomto sméru bude zajiSt€éno co mozna nejvice
bezpecné misto pro kazdého z testovanych, aby se nebali, ze si jejich odpoveédi nékdo piecte,
pfipadné aby neméli tendenci odpovidat jinym (naptiklad vtipnym) zpisobem. V této
souvislosti bude také umistén Sestimistny kod, pod kterym bude proband své archy vypliovat,

aby doslo k zachovani jeho anonymity.

V pribéhu intervence se mize ukazat, ze dany program neni zrovna pro urcitého jedince
vhodny. Lze ptfedpokladat, Ze urcité osoby reaguji jinak na rtizné druhy terapii, coZ se miize
promitnout i v jejich konecnych vysledcich. Tomuto faktu je predchazeno jiz v zacatku studie
u prvotnich rozhovort s probandy. Zaroven pro nékteré osoby mize byt individualni ¢i
skupinova terapie nevhodnd, nicmén¢ diky ndhodnému rozd€leni jim bude pfifazena.
V experimentalni skupiné¢ 2 navic musime také piedpokladat rozdily mezi jednotlivymi
intervencnimi skupinami a zaroven i velmi individudlni podobu kazdé skupiny. A¢ je snaha
urcitym zpisobem zasdhnout do slozeni skupin, je mozné, ze se dany zasah nepovede zcela a

nektera skupina bude absolutné nefunkcni.

A¢ probéhne rozdéleni do jednotlivych pozorovanych skupin na zékladé nahodného

rozdéleni, je mozné, ze urcita skupina bude vykazovat na zacatku ,,lepsi* vysledky, nicméné
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po probéhnutych intervenci se jejich vysledky zhorsi, coz nemusi byt zapfi¢inéno zhorSenim
stavu, ale jevem nazyvajicim se regrese k priméru. Tomuto zkresleni bude ptedchazeno
vyuzitim nékolika soubéznych nahodné rozdélenych skupin. Zaroven je vyuzit po zmapovani

poc¢atecnich rozdila mezi skupinami pretest.

Nejen jedinec¢nost kazdého probanda, ale i jiz zminovana jedine¢nost kazdého poradenského
psychologa fidiciho intervenéni program, bude zasahovat do prib¢hu. Neni mozné zajistit
tolik interven¢nich programi pouze s jednim poradcem, ani by to nebylo zadouci, proto se
bude snaha o co nejvyvazengjsi sloZzeni psychologi zapojenych do studie. Zaroven jim bude

poskytnut stejny Skolici program, ktery by mél co nejvice sjednotit jejich praktiky.

Jako diskutabilni se také jevi urCovani UspéSnosti vybranych intervencnich programi
na zaklad¢ jedné metody. Zaprvé, by bylo vhodné tuto metodu doplnit rozhovory s probandy,
popiipade s jejich okolim, které by poskytly dal§i mozny ndhled na sledovanou proménnou.
Dale by bylo mozné uvazovat o dalSich moznych diagnostickych nastrojich, které by mohly
poskytnout vice informaci, je totiz mozné, ze intervencni programy vysledky pfinesou, avSak

ne v mé&fenych dimenzich Rosenzweigovy metody.

Pokud bude znovu poukazano na délku trvani intervencnich programu, rozestup pouhych ¢tyt
mésict, mize zpusobit, Ze zde bude interferovat jiz pfedchozi vyplnéni dané metody. Urcité
osoby by mohly mit tendenci zamérné si vzpominat na to, co v testu vyplnily minule a

reagovat stejné€, protoze mohou mylné predpokladat, ze je to cilem.

Nevédomé ovliviiovani odpoveédi pusobi velmi siln¢€ a nékdy je mozné se setkat s ovlivnénim
ze strany poradenskych psychologii ¢i administratorti. At nemusi jednat védomé, mohou
svym chovanim/gesty/mikrovyrazy naznacit zadouci vyplnéni odpovédi v dané metod¢, coz
mize vést k ovlivnéni vysledkt na konci celého programu. Jednotlivi vyzkumnici mohou mit

fadu ocekavani, které mohou nevédomée davat najevo, a ovliviiovat tak vysledky.

V neposledni fad¢ se v ramci vysledkdt mohou promitnout i osobni udalosti probandt (svatby,
narozeni déti apod.), vhodnost Casového obdobi pofddanych kurzi (naptiklad agresivni
chovani je vyraznéjsi za vysSich teplot, ucinnost intervenci je vyssi v ur€itych rocnich
obdobich), spolecenské udalosti, ¢i dal§i v mysli ¢tenafe napadnutelné proménné, kterymi se

zabyvat, by bylo mozna zajimavé, ale jiz z¢asti neefektivni.

55



Zaver

Cilem ptredlozené bakalarské prace bylo zpracovani moznosti vyuziti Rosenzweigova
obrazkového frustraéniho testu u dospélych v psychologickém poradenstvi. Jako znacna
komplikace naplnéni tohoto cile je predev§im nedostupnost aktudlnich zdroja, které by byly
relevantni tomuto tématu. Na zéklad¢ tohoto omezeni bylo pracovano i se studiemi a
publikacemi starSimi, které se hojné vyjadfovaly k moznostem vyuziti Rosenzweigova testu

V nejriznéjSich oblastech psychologického pusobeni.

Pozornost byla vénovana oblastem poradenského pusobeni, se kterymi se v praxi
psychologové nejcastéji setkavaji. Zaroven byly rozebrany aspekty projektivnich metod a
jejich moznosti vyuziti. Nasledoval podrobny rozbor Rosenzweigova obrazkového
frustratniho testu. VSechny tyto kroky byly realizovdny pro moznost vyvozeni zavérh

0 vyuziti této metody v psychologickém poradenstvi.

Piedkladand metoda mé pro vyuziti v poradenské praxi velky potencial, jelikoZ mize slouZit
Kk detekovani urcitych vzorc chovani, které mohou byt v ramci poradenstvi korigovany a
upravovany. Predev§im jde o moznosti vyuZiti ve zkoumadni frustracni tolerance jedince,
ve vzorcich chovani v mezilidskych vztazich, pti rozvoji metod zvladani stresu, u detekovani
poruch chovéni, neurotického jednani ¢i u zavislosti. Neméné vyznamnou oblasti je rozkryti
vzorcll vyjadfovani emo€nich reakci. Diskutabilni se jevi oblast suicidalniho jednani. Zaroven
je mozné vyuzit Rosenzweigliv obrazkovy frustracni test pro oblast pracovniho poradenstvi
nebo pfi zjiStovani terapeutického ¢i poradenského plisobeni. Uvedené oblasti je nutné
podrobit dal§imu zkoumani a poskytnuti jasnych zavéri o jednotlivych ukazatelich zkoumané

metody.

A¢ vrchol vyuzivani Rosenzweigova obrazkového frustra¢niho testu byl predevsim v 50., 60.
a 70. letech, miZzeme nalézt vyznamné studie vyuZivajici tento testovy material i dnes.
Vzhledem K provedenym revizim v nasem prostfedi mizeme ocekavat i mozny narist vyuziti

Rosenzweigovy metody v ramci ¢eské psychodiagnostiky dospélych.
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