Posudek vedouci prace

MANHARTOVA, Kristyna. Trendy v ziskdvdni pracovnikii. Praha, 2016. 49 s., 10
s. priloh. Bakalarska prace (Bc.). Univerzita Karlova v Praze, Filozoficka fakulta,
Katedra andragogiky a personalniho fizeni. Vedouci prace: PhDr. Renata
Kocianova, Ph.D.

1. Obsah a struktura prace

Ve své bakalarské praci se Kristyna Manhartova vénuje trenddm ziskavani
pracovnikli, které nejsou dosud v odbornych zdrojich dostatecné rozpracovany.
Téma prace je oborové relevantni. Jako cil své prace si autorka stanovila ...
identifikovat nejnovéjsi vyvojové trendy v ziskavani pracovnikd a poté zjistit, s jakymi
trendy se setkali uchazeCi pfi hledani zaméstnani a jaké technologie oni sami
vyuZzivaji pfi vyhledavani novych pracovnich pfileZitosti.“ (s. 8) Dale autorka uvadi, ze
usiluje o zachyceni nazorl respondentt na informaéni a komunikacni technologie v
procesu ziskavani pracovnikl a na zmény v budoucnu v souvislosti s timto rozvojem.

Praci autorka roz€lenila celkem do Sesti tematickych kapitol. Prvni kapitolu prace
autorka vénovala procesu ziskavani pracovniki a problematice personalniho
marketingu, nasledné trendim v ziskavani pracovnikd v kontextu informacnich a
komunikaénich technologii. Ve druhé kapitole své prace se zabyva e-recruitmentem,
jeho vlivem na ziskavani pracovnikd, internetem a novymi formami e-recruitmentu.
Ve treti kapitole prace autorka postihuje v dilich podkapitolach vyuzivané socialni
sité pfi ziskavani pracovnikll a uvadi Setfeni trendu socialnich siti, sou€asti kapitoly
je podkapitola vénovana souvisejicim etickym aspektim. Obsahem d&tvrté kapitoly
prace je mobilni recruitment, autorka se vénuje v diléich podkapitolach jednotlivym
pouzivanym aplikacim. V paté kapitole prace autorka prezentuje vlastni realizované
Setfeni trendu v ziskavani pracovniku, posledni tematickou kapitolu vénovala diskuzi.
Tematicky relevantni pfilohy prace obsahuji dotaznik k Setfeni a testovani hypotéz.
Prace ma optimalni ¢lenéni, jeji struktura je logicka.

2. Odborna uroven

K vysledkim svého Setfeni, které autorka uvadi v textu pfedchazejicim paté kapitole
k empirickému Setfeni, by mél byt uveden odkaz k Setfeni. Kratké podkapitoly nejsou
v praci daného typu optimalni, ale v pfipadé Clenéni podkapitol 2.3, 3.1 a 4.2 jsou
vzhledem k danému obsahu akceptovatelné. RozpracovanéjSi mohla byt kapitola
k etickym aspektlim socialnich siti v procesu ziskavani pracovnika.

Z textu je zfejmé zaujeti autorky pro danou tematickou oblast. Text je pfispévkem k
rozpracovani problematiky ziskavani pracovniku, z hlediska oboru je prace pfinosna.

3. Prace s literaturou

V praci autorka vyuzila tematicky relevantni zdroje, vétSina zdroju je cizojazy¢nych.
V textu autorka odkazuje v souladu s pozadovanou normou, jeji prace s literaturou je
korektni.

4. Grafické zpracovani .
Prace ma dobrou grafickou upravu. Cislovani pfiloh jako kapitol neni standardni.



5. Jazykova uroven

Jazykova uroven prace je celkové dobra. Nékterym formulacim by prospélo vice
pozornosti, v textu Ize nalézt nékteré jazykové chyby a preklepy (napfiklad v nazvu
Ctvrté kapitoly v Obsahu prace i v textu).

6. Podnéty k rozpravé

Mohla by autorka uvazovat o divodech, pro€ neni v sou¢asnosti v odbornych
zdrojich rozpracovana problematika trendl v ziskavani pracovniku, kterym se
ve své praci vénuje?

Ve své praci se autorka vénuje etickym aspektim socialnich siti v procesu
ziskavani  pracovnikl. V  jakych dalSich interdisciplinarnich  &i
multidisciplinarnich kontextech by bylo mozné rozpracovavat problematiku,
kterou se ve své praci zabyva?

7. Zavérec¢né hodnoceni prace

Autorka naplnila cil prace, ktery si urcila. Celkové hodnotim pfedloZenou bakalarskou
praci jako zdafilou. Praci Kristyny Manhartové doporucuji k pfijeti k obhajobé
s navrhem klasifikace vyborné.
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