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1. Obsah a struktura práce 
Ve své bakalářské práci se Kristýna Manhartová věnuje trendům získávání 
pracovníků, které nejsou dosud v odborných zdrojích dostatečně rozpracovány. 
Téma práce je oborově relevantní. Jako cíl své práce si autorka stanovila „… 
identifikovat nejnovější vývojové trendy v získávání pracovníků a poté zjistit, s jakými 
trendy se setkali uchazeči při hledání zaměstnání a jaké technologie oni sami 
využívají při vyhledávání nových pracovních příležitostí.“ (s. 8) Dále autorka uvádí, že 
usiluje o zachycení názorů respondentů na informační a komunikační technologie v 
procesu získávání pracovníků a na změny v budoucnu v souvislosti s tímto rozvojem. 
 
Práci autorka rozčlenila celkem do šesti tematických kapitol. První kapitolu práce 
autorka věnovala procesu získávání pracovníků a problematice personálního 
marketingu, následně trendům v získávání pracovníků v kontextu informačních a 
komunikačních technologií. Ve druhé kapitole své práce se zabývá e-recruitmentem, 
jeho vlivem na získávání pracovníků, internetem a novými formami e-recruitmentu. 
Ve třetí kapitole práce autorka postihuje v dílčích podkapitolách využívané sociální 
sítě při získávání pracovníků a uvádí šetření trendu sociálních sítí, součástí kapitoly 
je podkapitola věnovaná souvisejícím etickým aspektům. Obsahem čtvrté kapitoly 
práce je mobilní recruitment, autorka se věnuje v dílčích podkapitolách jednotlivým 
používaným aplikacím. V páté kapitole práce autorka prezentuje vlastní realizované 
šetření trendů v získávání pracovníků, poslední tematickou kapitolu věnovala diskuzi. 
Tematicky relevantní přílohy práce obsahují dotazník k šetření a testování hypotéz. 
Práce má optimální členění, její struktura je logická.  
 
2. Odborná úroveň 
K výsledkům svého šetření, které autorka uvádí v textu předcházejícím páté kapitole 
k empirickému šetření, by měl být uveden odkaz k šetření. Krátké podkapitoly nejsou 
v práci daného typu optimální, ale v případě členění podkapitol 2.3, 3.1 a 4.2 jsou 
vzhledem k danému obsahu akceptovatelné. Rozpracovanější mohla být kapitola 
k etickým aspektům sociálních sítí v procesu získávání pracovníků. 
 
Z textu je zřejmé zaujetí autorky pro danou tematickou oblast. Text je příspěvkem k 
rozpracování problematiky získávání pracovníků, z hlediska oboru je práce přínosná.   
 
3. Práce s literaturou 
V práci autorka využila tematicky relevantní zdroje, většina zdrojů je cizojazyčných. 
V textu autorka odkazuje v souladu s požadovanou normou, její práce s literaturou je 
korektní. 
 
4. Grafické zpracování 
Práce má dobrou grafickou úpravu. Číslování příloh jako kapitol není standardní. 



5. Jazyková úroveň 
Jazyková úroveň práce je celkově dobrá. Některým formulacím by prospělo více 
pozornosti, v textu lze nalézt některé jazykové chyby a překlepy (například v názvu 
čtvrté kapitoly v Obsahu práce i v textu). 
 
6. Podněty k rozpravě 

 Mohla by autorka uvažovat o důvodech, proč není v současnosti v odborných 
zdrojích rozpracována problematika trendů v získávání pracovníků, kterým se 
ve své práci věnuje?  

 Ve své práci se autorka věnuje etickým aspektům sociálních sítí v procesu 
získávání pracovníků. V jakých dalších interdisciplinárních či 
multidisciplinárních kontextech by bylo možné rozpracovávat problematiku, 
kterou se ve své práci zabývá? 
 

7. Závěrečné hodnocení práce 
Autorka naplnila cíl práce, který si určila. Celkově hodnotím předloženou bakalářskou 
práci jako zdařilou. Práci Kristýny Manhartové doporučuji k přijetí k obhajobě 
s návrhem klasifikace výborně.  
 
 
V Praze dne 26. srpna 2016 
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