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1. Obsah a struktura prace

Posuzovana bakalafska prace ma rozsah 43 stran vykladového textu a je rozdélena do Sesti
samostatnych kapitol, Uvodu a Zavéru. Obsahuje dvé pfilohy. Vybér tématu lze hodnotit jako
relevantni a zcela odpovidajici odborné profilaci katedry.

Text predlozené bakaléaiské prace je zpracovan piehledné, jednotliva témata na sebe plynule a
logicky navazuji. Prvni kapitola je vénovana charakteristice procesu ziskavani pracovnikd z pohledu
ruznych autord, zejména Koubka, Hronika a Armstronga. Konkrétné persondlnimu marketingu, ktery
se stava klicovou oblasti prace personalisty-recruitera a spoluvytvaii dobrou povest zaméstnavatele.
Daéle trendiim v oblasti ziskavani pracovnikl, které je ¢im dal intenzivnéji ovlivilovano modernimi
technologiemi. Pogitace, internet, mobilni telefony a aplikace nezanedbatelné prostupuji do vSech
¢innosti moderniho ¢loveéka, maji dopad na jednotlivé generace, z pohledu ziskavani pracovniki je to
Casto zmifiovana generace Y, vyzadujici odlisny pFistup a komunikaci.

Ve druhé kapitole se autorka zamétila na novou metodu ziskavani pracovnikd, e-recruitment a
jeho znaky, formy, G¢inné néastroje a celkovy vliv na cely proces ziskavani pracovnikli zasazeného
do online prostfedi. Jmenuje nejcastéji uzivané portaly jobs.cz a prace.cz a trend ke stagnaci dalSich
pracovnich portali pravé z davodu vzniku novych forem e-recruitmentu. Pro svoji praci si vybrala
popis téchto tii: mikrostranky (problematiku jednoduchych webovych stranek), Glassdoor a The Muse
a jejich ¢eskou obdobu Cocumu a Proudly.

Zajimavé a pomérné novatorsky je zpracovana kapitola tfeti o socidlnich sitich, op€t zasazena
do prostiedi procesu ziskavani pracovnikii. Autorka popisuje personalisty ¢i zaméstnavateli nejéastéji
uzivané z nich, a to LinkedIn (profesni socialni sit’), Facebook (v¢etné jeho aplikace Be.known od
pracovniho portalu Monster), Google+, Twitter, Youtube (umoziujici nahravéni, sledovani a
komentovani videi, véetné trendu s naborovymi videy) a na zavér subkapitoly uvadi vystupy z jejiho
Setfeni v kombinaci s vyzkumem o socialnich médiich ¢asopisu HR Focus. Neopomiji ani vyznamnou
roli etiky.

Ve ctvrté kapitole tematicky pokracuje problematikou chytrych telefont, tj. mobilnim
recruitmentem, a mobilnich aplikaci, k nimz doslova od psaciho stolu postupné piechazi personalisté,
specialisté naboru, headhuntefi ¢i hledaci talentli. Ve vy¢tu té&ch nejpouzivangjsich nechybi
aplikace spole¢nosti KMPG Test2job, ¢eska personalni agentura GoodCall (ale neuvadi zde jejich
Recruitment Academy, $kolici programy pro recruitery ukoncené certifikaci) a nejnovéjsi aplikace
spole¢nosti LMC a QuickJobs.

Pata kapitola je vénovana zvolené metodologii, zpracovani dat a vystupim kvantitativniho
Setfeni trendll v ziskavani pracovnikii, ve kterém se autorka zaméfila na zjistovani zvyklosti,
zkuSenosti a nazort respondentti (ze vzorku 97 respondentd 85 mladych), ktefi si v poslednim roce
v Ceské republice hledali zaméstnani, s cilem postihnout situaci ve vyuzivani zminénych trendd a
jejich dalsi mozny vyvoj.

V posledni kapitole, Diskuzi, autorka charakterizuje a vysvétluje volbu kvantitativni metody
dotazniku zkoumajici mj. trend mobilniho recruitmentu a komparuje ji s vyzkumy, které byly na toto
téma realizovany. Zavérem potvrzuje ptijeti formulovanych hypotéz az na jednu z nich.

Zarazené prilohy jsou odiivodnéné a dostacujici. Prestavuji vhodnou a nezbytnou soucast celé
prace, zejména kompletni testovani hypotéz v ptiloze B.

2. Odborna uroven

Problematika nejnovéjsich trendi v procesu ziskavani pracovnikt je vice nez aktualni a patii
mezi frekventované co do vybéru témat pro psani bakalafskych praci. Samoziejmé tak nastoluje
otazku puvodnosti a samostatnosti. Autorka Gsp€$né tomuto potencialnimu nebezpeci predesla tim, Ze
se zam¢éfila na tzv. uzsi pojeti personalniho marketingu, tedy na osloveni a ptilakani pracovnikd, které
je spojeno s jejich ziskavanim. A také tim, ze realizovala své dotaznikového Setfeni, véetné testovani

hypotéz, které je vzhledem k pozadovanému rozsahu prace adekvatni. Ve své praci vSak pftili§



jednostranné projevuje optimismus s technologickym pokrokem a nezamysli se nad tskalim napiiklad
pro reprezentanty generace X a dalsi osoby, které nemaji ptistup, ¢i nechtéji mit piistup k internetu a
ICT jako takovym.

3. Prace s literaturou

Soupis bibliografickych citaci obsahuje pies Ctyficet prament, véetné 32 cizojazy¢nych.
Vzhledem k volb¢ tématu a jeho aktualnosti je vétSina zdroju internetovych. Jedna se vSak o literaturu
odpovidajici odborné urovné a autorka v celém textu prokazuje svou schopnost korektné s t€mito
prameny pracovat v podobé¢ citaci a parafrazi.

4. Grafické zpracovani

Z hlediska grafického zpracovani je prace vypracovana zodpoveédné a nemam k ni vétSich
ptfipominek. Nestandardni je jen Cislovani pfiloh 9.1. (Pfiloha A) az 9.3. (Ptiloha C) a strankovani
prace az od strany 7 (0 Uvod), titulni strana (byt spravné neéislovana) ma byt chapana jako prvni
strana textu, takze nasledujici prohlaseni autorky by mélo byt logicky stranou ¢islo 2 atd.

5. Jazykova uroven

Posuzovana bakalaiska prace vykazuje odpovidajici stylistikou uroven a i po jazykové a
gramatické strance splituje naroky na ni kladené. Drobné gramatické zavahani je na str. 41 (,,Je tedy na
personalistech, aby pojem ptedstavily a vytvotily vice...) a na str. 15 portal Prace.cz napsan
s dlouhym ,,a“.

6. Podnéty k rozpravé

a) Proc¢ je v procesu ziskavani pracovnikti nezbytné sledovat trendy?

b) Jaky by mél byt idealni profil moderniho recruitera? Kromé toho, Ze musi umét naprosto
pfirozené pracovat s technologiemi, se socialnimi sitémi, jsou ale nutné i jeho dalsi
charakteristiky. Prosim, jmenujte nékteré z nich.

c) Nastrané 51 vyslovujete domnénku, Ze Zeny jsou vice ohrozeny nezaméstnanosti nez
muzi, proto ¢astéji méni zaméestnani a hledaji si praci. Jaké faktory v tom podle
Vaseho nazoru hraji roli?

7. Zavéreéné hodnoceni prace

Posuzovanou praci Ize celkové hodnotit jako komplexné zpracovanou s vlastnim vkladem
autorky v podobé¢ vysledku Setfeni na téma aktualnich trenda v ziskavani pracovnikd. Celkové
praci hodnotim jako zdatilou, a proto ji doporuéuji k obhajobé.
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