
Abstrakt 

Bakalářská práce se zabývá učením se a vzděláváním v adaptačním procesu zaměstnanců, 

kteří nastupují na nové pracovní místo. Je zdůrazňován význam tvorby adaptačního plánu na 

efektivitu adaptačního procesu a učení se a vzdělávání v něm. Poukazuje na vliv velikosti 

organizace, na to jakou bude mít učení se a vzdělávání v adaptačním procesu podobu. 

Dobře řízený adaptační proces může nově nastupující zaměstnance stabilizovat a také je 

motivují. Práce se také věnuje komunikaci jako důležitému nástroji učení se a vzdělávání. 

Důraz práce je kladen na učení se a vzdělávání, různé typy učení se, teorie a metody 

vzdělávání, které je možné využívat, uplatnit v průběhu adaptačního procesu. Pozornost je 

věnována také pomůckám a technologiím, které mohou usnadnit učení se a vzdělávání 

v průběhu adaptačního procesu a také problematice měřitelnosti a hodnocení učení se  

a vzdělávání. Teoretické koncepty jsou doplněny výsledky empirického šetření realizovaného 

pomocí dotazníku. Toto šetření se postupně zaměřuje na všechna témata předchozích 

kapitol. 
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