Abstrakt

Bakalarska prace se zabyva u¢enim se a vzdélavanim v adaptacnim procesu zaméstnancd,
ktefi nastupuji na nové pracovni misto. Je zdurazfiovan vyznam tvorby adaptacniho planu na
efektivitu adaptacniho procesu a uceni se a vzdélavani v ném. Poukazuje na vliv velikosti
organizace, na to jakou bude mit ueni se a vzdélavani v adaptacnim procesu podobu.
Dobre fizeny adaptacni proces mlize nové nastupujici zaméstnance stabilizovat a také je
motivuji. Prace se také vénuje komunikaci jako dllezitému nastroji u€eni se a vzdélavani.
Dlraz prace je kladen na uceni se a vzdélavani, rizné typy uceni se, teorie a metody
vzdélavani, které je mozné vyuzivat, uplatnit v prdbéhu adaptacniho procesu. Pozornost je
vénovana také pomuickam a technologiim, které mohou usnadnit uceni se a vzdélavani
v prubéhu adaptaéniho procesu a také problematice méfitelnosti a hodnoceni uceni se
a vzdélavani. Teoretické koncepty jsou doplnény vysledky empirického Setfeni realizovaného
pomoci dotazniku. Toto Setfeni se postupné zaméfuje na vSechna témata predchozich

kapitol.
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