ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva srovnavanim kompetencnich modelt feditelti zakladnich
Skol na Praze 10. Teoretickd ¢ast se zabyva zakladnimi pojmy, jako jsou kompetence, klicové
kompetence a porovnava definice z riznych odbornych pramend. Popsana je, jak jejich
struktura, tak i zivotni cyklus. Déle se prace vénuje kompetencnim modeliim, jak v obecné
roving, tak predev§im modeltim fidicich pracovnikt Skol. Je vyzdvizena lloha kompetencniho
modelu, a také divody a vyhody jeho zavedeni. V praktické cCasti se prace vénuje
kvalitativnimu Setfeni, kde autorka komparuje kompetenéni modely, které vytvotila pomoci
stinovani a dalSich doplitkovych metod. Kompetence byly vyhodnocovéany na zakladé kritérii
kompeten¢niho modelu, vytvofeného |. Lhotkovou (2012). Vystupem Setfeni je piipadova
studie, ve které jsou V rdmci vysledkli vyzkumu popsany rozdily v kompetencich feditelti
pravé na Praze 10, kde maji teditelé pro vedeni skol stejné podminky a stejnou miru podpory
od zfizovatele. Zasadni rozdily v kompetencich feditelt nebyly zjistény, naopak se pii
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vyzkumu dostaly na povrch podobné problémy, jez fesily vSechny respondentky.



