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podminky a podporu zdravi pracovniki plisobicich v oblasti dlouhodobé péce a zkouma vliv
téchto podminek na jejich osobni pohodu. Jejim obecnym cilem je zmapovat soucasné
pracovni podminky a pracovni situaci této profesni skupiny v Ceské republice a upozornit tak
na oblast, ktera neni dostatecné¢ reflektovana. Specifickym cilem je pak verifikace platnosti
modelu Effort Reward Imbalance a konceptu well-being na zkoumané populaci. Mezi vedlejsi
efekty této prace patii 1 moznost vyuziti vysledkii realizované¢ho aplikovaného vyzkumu
managementem zucastnénych organizaci pro praktické ucely.

Prace je rozdé€lena na cast teoretickou a empirickou. V teoretické €asti jsou nejprve
vymezeny a charakterizovany zékladni pojmy, jako je podpora zdravi a dlouhodoba péce.
Nasleduje podrobny popis dvou ustiednich teoreticko metodologickych vychodisek vyuzitych
v aplikovaném vyzkumu. Jedna se o sociologicko psychologicky koncept well-beingu (osobni
pohody) a o model Effort Reward Imbalance (ERI), ktery piedstavuje klicovy nastroj
mapovani stresu na pracovisti, vytvoieny a validizovany soudobym némeckym sociologem J.
Siegristem.

Empiricka ¢ast prace popisuje vyzkum, ktery probéhl ve dvou fazich mezi lety 2012-
2014. V prvni z nich jsme prostiednictvim techniky focus groups reflektovali soucasny stav
podpory zdravi a pracovnich podminek formalnich pecujicich v ¢eském prostiedi. Cilem bylo
zjistit subjektivni nazory této cilové skupiny na snahy zaméstnavateli o podporu jejich zdravi
formou zkvalitiiovani pracovnich podminek. Kli¢ovym tématem byla Groven podpory zdravi
na pracovisti a s ni souvisejici pozitivni a negativni faktory ovliviujici pracovni vykon. Ve
druhé fazi jsme provedli kvantitativni Setfeni formou dotazniku s cilem ovéfit platnost modelu
ERI na ¢eské populaci pracovnikl piisobicich v oblasti dlouhodobé péce. Zucastnilo se 265
respondentll ze dvanacti zatizeni dlouhodobé péce rizného typu. Respondenti byli rozdéleni
do ¢tyt skupin dle dvou kritérii: pracovnici terénnich a pracovnici pobytovych sluzeb a
pracovnici ze zdravotni a ze socidlni sféry. V zavérecné Casti prace shrnujeme a diskutujeme
hlavni vysledky z obou fazi vyzkumu a dopliiujeme je komentafi zasazujicimi naSe zjisténi do
SirSiho spolecenského ramce.
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